
ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе профессионального мастерства молодых 

специалистов социальной сферы, работающих с семьями с детьми,  

на звание «Лучший по профессии»  

 

I.Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи городского конкурса 

профессионального мастерства молодых специалистов социальной сферы, 

работающих с семьями с детьми, на звание «Лучший по профессии» (далее – 

Конкурс), регламентирует условия и порядок его проведения. 

1.2. Организатор Конкурса – Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионально образования «Центр социальных технологий 

«Согласие» (далее – АНО ДПО «ЦСТ «Согласие»). 

1.3. Конкурс проводится в рамках реализации проекта «На пути к успеху» – 

победителя XX городского конкурса социально-значимых проектов «Город – это 

мы». 

1.4. Основным партнером Конкурса является кафедра социальной работы и 

конфликтологии юридического факультета Пермского государственного 

национального исследовательского университета. 

1.5. Конкурс направлен на повышение статуса, профессионального уровня 

молодых специалистов, улучшения качества, результативности работы с 

семьями и детьми г. Перми. 

Цель Конкурса:  

выявление, поддержка талантливых, творчески работающих и стремящихся 

к повышению своего профессионального уровня молодых специалистов; 

содействие их профессиональному росту и распространению передового опыта. 

Задачи Конкурса: 

создание мотивации к совершенствованию профессионализма 

специалистов;  

поддержка перспективных идей, инновационных программ, методик и 

технологий работы с семьями и детьми; 

совершенствование форм общественно-государственной оценки 

результатов работы специалистов; 

информационное наполнение вкладки «Банк технологий» официального 

сайта АНО ДПО «ЦСТ «Согласие» материалами об эффективных формах и 

методах работы в сфере социального обслуживания и социального 

сопровождения семей и детей.  

 

II. Участники Конкурса 

2.1. В Конкурсе могут принимать участие специалисты негосударственных, 

некоммерческих, коммерческих, общественных и государственных организаций 

города Перми, имеющие специализацию или осуществляющие 

профессиональную деятельность по направлениям работы с семьями и детьми.  

Стаж работы в организации по направлению профессиональной 

деятельности должен быть не менее одного года, а также специалисты должны 



положительно характеризоваться руководителями (директорами) и коллегами 

организаций.  

2.2. Кандидат на участие в Конкурсе должен быть не старше 35 лет. 

2.3. Участие в Конкурсе осуществляется по заявительному принципу. 

 

III. Конкурсная комиссия 

3.1. Оценку результатов этапов Конкурса осуществляет Конкурсная 

комиссия. 

3.2. В состав Конкурсной комиссии включаются должностные лица, 

сотрудники негосударственных, некоммерческих, коммерческих, общественных, 

государственных организаций, исполнительных органов государственной власти, 

привлечённые эксперты. Количество членов Конкурсной комиссии должно 

составлять не менее семи человек. 

3.3. Конкурсную комиссию возглавляет председатель, назначается секретарь 

конкурсной комиссии. 

3.4. К функциям Конкурсной комиссии относятся: 

принятие решения о конкретном количестве участников Конкурса по 

результатам отборочного тура; 

оценка участников Конкурса и принятие решения о победителях Конкурса; 

оформление итогов каждого этапа Конкурса протоколами; 

награждение победителей Конкурса. 

 

IV. Условия и порядок организации Конкурса 

4.1. Конкурс проходит в два этапа: 

Первый этап Конкурса – отборочный, проводится с 01 июля 2018 г. по 10 

августа 2018 г. 

Участники первого этапа Конкурса представляют материалы в печатном 

или электронном виде ответственному специалисту АНО ДПО «ЦСТ «Согласие» 

(адрес: г. Пермь, ул. Героев Хасана, 16/Соловьёва, 1, каб.2; эл.почта: 

anosoglasie@mail.ru, тел. 8 922 360 33 22): 

заявку на участие в первом этапе Конкурса (приложение 1 к Положению о 

Конкурсе); 

заявление - согласие на обработку персональных данных (приложение 2 к 

Положению о Конкурсе); 

информационную карту участника (приложение 3 к Положению о 

Конкурсе); 

две цветные фотографии хорошего качества (портретная или сюжетная) 

в электронном виде с расширением jpg; 

статью о представлении опыта работы. Статья оформляется в соответствии 

с рекомендациями (приложение 4 к Положению о Конкурсе) для последующей 

возможной публикации в сборнике и средствах массовой информации. По итогам 

конкурса лучшие статьи будут опубликованы.  

Заявки на участие в первом этапе Конкурса регистрируются в Журнале 

приёма заявок ответственным специалистом АНО ДПО «ЦСТ «Согласие» 

(приложение 5 к Положению о Конкурсе). 

mailto:anosoglasie@mail.ru


Материалы участников первого этапа Конкурса рассматриваются 

Конкурсной комиссией.  

Каждый член Конкурсной комиссии оформляет Оценочный лист участника 

первого этапа Конкурса (приложение 6 к Положению о Конкурсе). 

Решение о победителях первого этапа Конкурса оформляется протоколом. 

 

Второй этап Конкурса – определение победителей, проводится в сентябре 

2018 г. 

Участники проходят конкурсные испытания в соответствии с жеребьевкой, 

которую проводят перед началом прохождения конкурсных испытаний. 

Конкурсные испытания второго этапа Конкурса:  

1. Визитка «Мой путь в профессии» (не более 5 мин.) 

Конкурсное задание является домашним.  

Участники представляют себя, как специалиста, свои личные качества в 

оригинальной форме. Конкурсное задание может быть исполнено в любой форме 

(музыкальной, поэтической, театрализованного представления и пр.) с 

демонстрацией видеосюжетов, стендов, диаграмм и так далее. 
 

2. Интеллектуальное казино 

Участники объединяются в команды. Командам будут предложены 

вопросы различных категорий и уровней сложности в соответствии с 

тематикой конкурса.  
 

3. Профессионал своего дела  

Конкурсное задание является индивидуальным и направлено на решение 

проблем по выходу из предложенных проблемных ситуаций, связанных с 

деятельностью специалистов социальной сферы.  

 

По результатам конкурсных испытаний каждый член Конкурсной комиссии 

на каждого участника оформляет Оценочный лист участника второго этапа 

Конкурса (приложение 7 к Положению о Конкурсе). 

 

4.2. Текущая информация о Конкурсе размещается на сайте АНО ДПО 

«ЦСТ «Согласие» (адрес сайта: www.anosoglasie.ru), в социальных сетях 

организации, иных информационных источниках. 

 

V. Критерии оценки участников Конкурса 

5.1. Критериями оценки участников первого этапа Конкурса являются: 

профессиональные знания и их применение в практической работе; 

разработка, использование инновационных методик, внедрение проектов, 

технологий работы; 

профессиональные достижения; 

владение профессиональной этикой; 

инициативность в работе, применение новых форм работы с получателями 

социальных услуг. 



 

5.2. Конкурсные задания второго этапа Конкурса «Визитка «Мой путь в 

профессии», «Профессионал своего дела» оцениваются по следующим 

критериям: 

Визитка «Мой путь в профессии» 

 соответствие тематике конкурса; 

 нравственно-эстетическое содержание выступлений; 

 артистичность; 

 оригинальность подачи. 

 

«Профессионал своего дела» 

 соответствие излагаемого материала поставленным вопросам; 

 полнота ответов на вопросы; 

 логичность изложения; 

 эффективность предложенных способов решения проблемной 

ситуации; 

 знание соответствующих федеральных и региональных законов, 

программ, традиционных и инновационных технологий. 

Каждый критерий оценивается по шкале от 1 до 5 баллов, где 5 – самая 

высокая оценка.  

5.3. Конкурсное задание второго этапа Конкурса «Интеллектуальное 

казино» оценивается по количеству заработанных командой очков. Участники 

команды, набравшей большинство баллов, получают оценку 10 баллов, 

участники, занявшие 2-е мето по итогам данного конкурсного задания – 8 баллов, 

занявшие 3-е место – 6 баллов. Участники остальных команд зарабатывают по 4 

балла. 

 

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

6.1. Конкурсная комиссия определяет победителей (1, 2 и 3 место). 

Победителем становится участник, набравший по итогам второго этапа Конкурса 

наибольшее количество баллов.  

6.2. При равенстве баллов у нескольких участников Конкурса победители 

определяются путем открытого голосования членов конкурсной комиссии.  

6.3. Участник, набравший большинство голосов по результатам 

зрительского голосования, становится победителем в номанации «Приз 

зрительских симпатий».  

6.4. Решение о победителях Конкурса оформляется протоколом Конкурсной 

комиссии. 

6.5. Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участника 

Конкурса. 

6.6. Всем победителям Конкурса вручаются дипломы и памятные подарки.
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 Приложение 1 

к Положению о Конкурсе  

 

ЗАЯВКА 

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

молодых специалистов социальной сферы, работающих с семьями с 

детьми, на звание «Лучший по профессии»  

 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2. Год, месяц, день рождения _________________________________________ 

3. Место работы (наименование организации, адрес, телефон)  

__________________________________________________________________ 

4. Должность ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Стаж работы (по должности в 

организации)_______________________________________________________ 

 

6. Телефон ________________________________________________________ 

 

6. К заявке-анкете прикладываю: 

  Заявление - согласие на обработку персональных данных. 

  Информационную карту участника: на_________листах.  

  Цветные фотографии. 

  Статью о представлении опыта работы: на_________листах.  

  Скан-копии документов, подтверждающих мое образование и  

квалификацию: на_________листах.   

  Документы и материалы, подтверждающими результативность моей 

профессиональной деятельности: на_________листах.  

 
 
  ______________                       ________________                  _______________    
          (подпись)                                                    (расшифровка)                                                 (дата) 

 

 

Согласовано: 

_________________________    __________________ _________________ 
  (должность руководителя организации)                                  (подпись)                                       (расшифровка) 

 

«_____» ________________ 2018 г.  
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                         Приложение 2 

                                           к Положению о Конкурсе                                                    

 
Директору Автономной некоммерческой 

организации дополнительного 

профессионального образования «Центр 

социальных технологий «Согласие» 

Л.А.Тингаевой 

от __________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

проживающего(ей)____________________ 

_____________________________________ 

тел.:_________________________________ 

паспорт: серия _____ № ________________ 

дата выдачи__________________________ 

кем выдан____________________________ 

                                                                                 _____________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

В соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона «О персональных 

данных» от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ, даю согласие на обработку моих 

персональных данных, т.е. на совершение действий, предусмотренных 

Федеральным законом «О персональных данных» от 27 июля 2006 года № 

152-ФЗ. 

Персональные данные предоставляются для участия в городском 

конкурсе профессионального мастерства молодых специалистов социальной 

сферы, работающих с семьями с детьми, на звание «Лучший по профессии». 

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных в соответствии с целями обработки. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение неопределенного срока.  

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 

письменного заявления. 
 

 

 

«      » ____________ 2018 г.             ___________                      ______________________ 

                                                         (подпись)                                  (расшифровка) 
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 Приложение 3 

к Положению о Конкурсе  

 

ИНФОРМАЦИОНННАЯ КАРТА 

участника городского конкурса профессионального 

мастерства молодых специалистов социальной сферы, работающих с 

семьями с детьми, на звание «Лучший по профессии»  

 

Номинация   

Ф.И.О. участника  

1. Общие сведения 

Район, город  

Дата рождения  

Место рождения  

2. Профессиональная деятельность 

Должность  

Место работы  

Стаж работы в организации 

по направлению 

профессиональной 

деятельности  

 

Категории семей/детей  

3. Образование 

Образование (учебное 

заведение, факультет, год 

окончания) 

 

Дополнительное 

профессиональное 

образование за последние 

три года (наименование 

программы, количество 

часов, место и сроки их 

получения) 

 

4. Поощрения и награды (год, наименование награды или поощрения) 

Поощрения  

Награды  

5. Научно-методическая и общественная деятельность 

Участие в методической 

работе (разработки 

методик, форм документов, 

Внедрение технологий 

работы и др.) 

 

 

Формы обобщения опыта 

(публикации, выступления) 
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Участие в конкурсах  

Участие в разработке и 

реализации программ, 

социальных проектов 

(название, уровень (муниц, 

регион, федер, междунар.), 

год, статус участия ) 

 

6. Увлечения 

Хобби  

Спортивные увлечения  

Сценические таланты  

7. Контактные данные 

Рабочий адрес  

Рабочий телефон  

Домашний адрес  

Мобильный телефон  

Электронная почта  

8. Профессиональные ценности 

Какие ценности Вы 

создаете и поддерживаете в 

профессиональной 

деятельности? 

 

Что нового появится в 

Ваших профессиональных 

навыках после участия в 

Конкурсе? 

 

Что ценного и полезного 

Ваше участие принесет 

семьям/детям? 

 

  

Подтверждаю правильность персональных данных в информационной карте. Даю 

разрешение на использование и хранение всех пунктов информационной карты в базе 

данных, в реестрах выдачи, договорах, печатных материалах и на сайте АНО ДПО «ЦСТ 

«Согласие»  

 

 

«_____» ___________2018 г.                    __________________/ _______________________ 
                                                                                       (подпись)                               (расшифровка)  
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 Приложение 4 

к Положению о Конкурсе  

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ СТАТЬИ 

 

1. Технические требования для публикации статьи 

1.1. Шрифт: Times New Roman, размер 14 пт. 

1.2. Объем – до 4 станиц. 

1.3. Статья может содержать рисунки, таблицы и другие объекты. Все 

графические объекты должны быть пронумерованы или снабжены заголовками, 

подписями. 

2. Структура статьи в форме публикации  
2.1. Статья в форме публикации состоит из информационного и 

содержательного разделов.  

2.2. Информационный раздел включает информацию: Ф.И.О. автора 

публикации, должность, полное наименование организации, отдела, место 

работы.  

2.3. Название статьи должно быть емким и кратким, отражать предмет 

содержания. 

2.4. В содержательном разделе необходимо описать от одной до трех 

проблем, различные методики и технологии решения этих проблем; поделиться 

полученным опытом работы. В конце статьи обязательны выводы и предложения. 

Оформление содержательного раздела произвольное. Перечень источников 

нумеруется и оформляется под заголовком «Список литературы».  

2.5. Приложения (необязательный раздел), объем – до 10 страниц. 

Приложения нумеруются. Обязательны ссылки на приложения из 

содержательного раздела статьи. 
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                                                             Приложение 5 

                                                                                        к Положению о Конкурсе 

 

Журнал приёма заявок на участие в городском конкурсе 

профессионального мастерства молодых специалистов социальной 

сферы, работающих с семьями с детьми, на звание  

«Лучший по профессии»  

 
№ 

п/п 

ФИО Дата  

сдачи-приёма 

заявки 

ФИО 

ответственного 

лица, сдавшего 

заявку 

Подпись 
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                                                                                                                                                Приложение 6 

                                                                                                                                                к Положению о Конкурсе 
 

 

Оценочный лист участника первого этапа 

 городского конкурса профессионального мастерства молодых специалистов социальной сферы, работающих с 

семьями с детьми, на звание «Лучший по профессии»  

 

Система оценки – от 0 до 5 баллов 

 

Ф.И.О. участника  ___________________________________________________________ 

 
Профессиональные 

знания и их применение в 

практической работе 

Разработка, использование 

инновационных методик, 

внедрение проектов, 

технологий работы 

Профессиональные 

достижения 

Владение 

профессиональн

ой этикой 

Инициативность в 

работе, применение 

новых форм работы с 

получателями 

социальных услуг 

Итого: 

      

 

 

 

 

Член Конкурсной комиссии __________________/ _______________________ 
                                                                                       (подпись)                               (расшифровка) 

 

«_____» ___________2018 г.                                                                                                                                                  
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                                                                                                                                                         Приложение 7 

                                                                                                                                                  к Положению о Конкурсе 
 

Оценочный лист участника второго этапа 

городского конкурса профессионального мастерства молодых специалистов социальной сферы,   

работающих с семьями с детьми, на звание «Лучший по профессии»  
Ф.И.О. участника ___________________________________________________________ 

 

Каждый критерий оценивается по шкале от 1 до 5 баллов, где 5 – самая высокая оценка.  

1. Визитка «Мой путь в профессии» 

критерии соответствие тематике конкурса нравственно-эстетическое 

содержание выступлений 

артистичность оригинальность подачи 

 

оценка     

 

2.  «Интеллектуальное казино». Конкурсное задание оценивается по количеству заработанных командой очков. Участники команды, набравшей 

большинство баллов, получают оценку 10 баллов, участники, занявшие 2-е мето по итогам данного конкурсного задания – 8 баллов, занявшие 3-е место – 

6 баллов. Участники остальных команд зарабатывают по 4 балла. 

Количество баллов__________ 

 

3.  «Профессионал своего дела» 

критерии соответствие 

излагаемого материала 

поставленным вопросам 

полнота ответов на 

вопросы  

логичность изложения 

 

эффективность 

предложенных способов 

решения проблемной 

ситуации 

знание соответствующих 

федеральных и региональных 

законов, программ, 

традиционных и инновационных 

технологий 

оценка      

 

Итоговое количество баллов ___________ 

 

Член Конкурсной комиссии __________________/ _______________________ 

                                                                                       (подпись)                               (расшифровка) 

«_____» ___________2018 г. 


