Работникам с тремя и более детьми до 18 лет разрешено брать ежегодный отпуск в любое удобное для них время.
Трудовым законодательством предусмотрены особые условия предоставления отпусков лицам, имеющим трех и более детей, ежегодный оплачиваемый отпуск таким родителям предоставляется по их желанию в удобное для них время. Ранее такое преимущество предоставлялось только при условии, что все дети младше 12 лет.
Федеральным законом 09.03.2021 № 34-ФЗ внесены изменения в статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации, расширен круг лиц, имеющих право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в любое удобное время. Теперь такая возможность предоставлена работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
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