Изменения в трудовом законодательстве с 1 сентября 2026 года: испытательный срок
 
Федеральным законом от 09.04.2026 № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации» увеличили срок запрета на испытательный срок при приеме на работу женщин. 
С 1 сентября испытание при приеме на работу нельзя устанавливать для Испытание при приеме на работу не устанавливается для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Ранее запрет действовал, если ребенку не исполнилось полтора года.
Вместе с тем указанное ограничение распространяется также на иных лиц, воспитывающих детей в возрасте до трех лет без матери (п. 9 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»).









