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	Список изменяющих документов
(в ред. Законов Пермской области от 09.06.2000 N 947-142,
от 14.06.2002 N 203-32, от 31.12.2003 N 1207-250,
Законов Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК, от 01.10.2012 N 93-ПК,
от 10.04.2018 N 207-ПК)



Настоящий Закон регулирует отношения, возникающие в связи с установлением и исчислением стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Пермского края (далее - государственная гражданская служба) и муниципальной службы в Пермском крае (далее - муниципальная служба), дающего государственному гражданскому служащему Пермского края (далее - государственный гражданский служащий), муниципальному служащему в Пермском крае (далее - муниципальный служащий) право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, поощрения за государственную гражданскую службу в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе, поощрения за муниципальную службу в соответствии с муниципальными правовыми актами, иных выплат, связанных с выслугой лет, а также пенсии за выслугу лет.
(преамбула в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Стаж государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Стаж государственной гражданской, муниципальной службы - это суммарная продолжительность работы (службы) служащего на должностях (в том числе на выборных) в органах государственной власти и в органах местного самоуправления, а также иные периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж государственной гражданской или муниципальной службы в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Законом.
(в ред. Законов Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК, от 10.04.2018 N 207-ПК)

Глава II. ПЕРИОДЫ РАБОТЫ (СЛУЖБЫ), ВКЛЮЧАЕМЫЕ В СТАЖ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ, МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Статья 2. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в органах государственной власти Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) государственных должностей Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации;
2) должностей государственной гражданской службы Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации;
3) государственных должностей государственной гражданской службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации;
4) государственных должностей государственной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации;
5) государственных должностей государственных служащих Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации.

[bookmark: P46]Статья 3. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в органах государственной власти, иных государственных органах Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации до вступления в силу реестров (перечней) государственных должностей и (или) государственных должностей государственной службы (государственных служащих) Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды работы (службы) в органах государственной власти Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации, а также в иных государственных органах, образованных в соответствии с Уставом Пермской области, Уставом Коми-Пермяцкого автономного округа, уставами иных субъектов Российской Федерации, до вступления в силу реестров (перечней) государственных должностей и (или) государственных должностей государственной службы (государственных служащих) Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации.

Статья 4. Исключена. - Закон Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК.

Статья 5. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на муниципальных должностях (выборных муниципальных должностях) и периоды замещения должностей муниципальной службы (муниципальных должностей муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации.

Статьи 6-8. Исключены. - Закон Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК.

Статья 9. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации до вступления в силу соответствующих реестров муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды работы (службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, иных субъектов Российской Федерации до вступления в силу соответствующих реестров муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы.

Статья 10. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в федеральных органах государственной власти с 1 января 1992 г. до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды замещения должностей руководителей, специалистов и служащих, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, с 1 января 1992 г. до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 32 "О государственных должностях Российской Федерации", Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих", перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации:
1) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;
2) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;
3) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;
4) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;
5) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);
6) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;
7) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;
8) в упраздненных государственных учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении этих учреждений федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;
9) в специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

Статья 11. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в федеральных органах государственной власти после введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих
(в ред. Закона Пермского края от 10.04.2018 N 207-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются следующие периоды замещения должностей в федеральных органах государственной власти после введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих:
1) периоды замещения государственных должностей Российской Федерации;
2) периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, предусмотренных Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";
3) периоды замещения государственных должностей федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих";
4) периоды замещения государственных должностей федеральной государственной службы, предусмотренных перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации.

[bookmark: P88]Статья 12. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов работы (службы) в государственных органах и организациях СССР, РСФСР и Российской Федерации
(в ред. Закона Пермской области от 14.06.2002 N 203-32, Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются периоды работы (службы) в государственных органах и организациях СССР, РСФСР и Российской Федерации:
(в ред. Законов Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК, от 10.04.2018 N 207-ПК)
1. В Аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик.
2. В Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и Президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся и их исполнительных комитетах), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся и их исполнительных комитетах) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся и их исполнительных комитетах).
3. В Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик.
4. В министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в Постоянном представительстве СССР и Совете Экономической Взаимопомощи, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства.
5. В Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, на должностях рядового и начальствующего состава в Вооруженных Силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР.
[bookmark: P98]6. На освобожденных выборных должностях: в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах, в аппаратах этих органов, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в профкомах органов государственной власти и управления до 1991 года включительно.
[bookmark: P99]7. На освобожденных выборных должностях: в органах ЦК КПСС, ЦК ВЛКСМ, в ЦК КП, ЦК ЛКСМ союзных республик, крайкомов, обкомов, горкомов, райкомов, в аппаратах этих органов, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в парткомах и комитетах комсомола органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 г. (до момента введения в действие новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР.
8. В Советах народного хозяйства всех уровней.
9. В объединениях союзного и республиканского подчинения, государственных концернах, ассоциациях, других государственных организациях, созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, и их главных управлений (управлений) решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик.
10. Время обучения работников, замещавших должности, указанные в пунктах 6 и 7 данной статьи настоящего Закона, в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением их соответствующими органами для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки, если они работали в этих органах до поступления на учебу.
11. Периоды работы в качестве руководителя, его заместителя, главного (старшего) специалиста государственного (муниципального) предприятия, учреждения, организации.
(в ред. Закона Пермской области от 14.06.2002 N 203-32)
Главный (старший) специалист - работник предприятия, учреждения, организации, непосредственно подчиненный первому руководителю, единственный в своей должности на предприятии, учреждении, организации.
12. Периоды работы в должности руководителя (председателя) колхоза.
Примечание исключено. - Закон Пермской области от 09.06.2000 N 947-142.

Статья 13. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы других видов деятельности
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются следующие виды деятельности:
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке периоды военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации, работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами-участниками Содружества Независимых Государств, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства.
2. Время обучения государственных гражданских и муниципальных служащих в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим государственным, муниципальным органом для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
[bookmark: P117]3. Периоды работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы государственным гражданским, муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской, муниципальной службы (в совокупности не более пяти лет), на основании решения представителя нанимателя (работодателя).
(часть 3 введена Законом Пермского края от 01.10.2012 N 93-ПК)

Статья 14. Иные периоды, включаемые в стаж государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы включаются иные периоды:
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
1. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матери, отца ребенка, бабушки, деда или других родственников, фактически осуществляющих уход за ребенком и состоящих в трудовых отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления.
2. Время нахождения на инвалидности 1 и 2 групп вследствие увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнением обязанностей государственного гражданского или муниципального служащего.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
3. Работы (службы), учитываемые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации при исчислении стажа государственных гражданских и муниципальных служащих.
(в ред. Законов Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК, от 10.04.2018 N 207-ПК)

Статья 14-1. Периоды работы, не включаемые в стаж государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
(введена Законом Пермской области от 09.06.2000 N 947-142)

В стаж государственной гражданской, муниципальной службы не включается время работы по профессиям рабочих в органах, перечисленных в статьях с 3 по 12 настоящего Закона.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Глава III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ, ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ, МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Статья 15. Перечень документов, подтверждающих стаж государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Документами, подтверждающими стаж государственной гражданской, муниципальной службы, являются:
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
1. Трудовая книжка (основной документ).
2. При отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов.
3. Военные билеты в подтверждение стажа военной службы.
4. Справки из военного комиссариата в случае отсутствия военного билета.
5. Должностная инструкция, трудовой договор или иной документ, подтверждающий, что опыт и знание работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, период которой предлагается к включению в стаж государственной гражданской, муниципальной службы, необходимы государственным гражданским, муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской, муниципальной службы.
(часть 5 введена Законом Пермского края от 01.10.2012 N 93-ПК)

Статья 16. Порядок установления стажа государственного гражданского, муниципального служащего
(в ред. Закона Пермского края от 01.10.2012 N 93-ПК)

1. Установление стажа государственного гражданского, муниципального служащего производится кадровой службой органа государственной власти или органа местного самоуправления, за исключением случая, установленного настоящей статьей.
2. Включение в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов, указанных в части 3 статьи 13 настоящего Закона, осуществляется комиссией государственного органа или органа местного самоуправления, порядок образования и работы которой устанавливается нормативным правовым актом органа государственной власти или органа местного самоуправления соответственно, на основании заявления государственного гражданского, муниципального служащего.
Решение комиссии является основанием для принятия решения представителем нанимателя (работодателем) о включении в стаж государственной гражданской, муниципальной службы периодов, указанных в части 3 статьи 13 настоящего Закона.

Статья 17. Порядок исчисления стажа государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

При исчислении стажа государственной гражданской, муниципальной службы применяется следующий порядок:
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
1. Периоды, засчитываемые в стаж государственной гражданской, муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе или иной деятельности.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)
2. Стаж государственной гражданской, муниципальной службы исчисляется календарно.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Статья 18. Рассмотрение споров по вопросам установления стажа государственной гражданской, муниципальной службы
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Споры по вопросам установления стажа государственной гражданской, муниципальной службы разрешаются в судебном порядке.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Глава IV. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 19. Сохранение ранее установленных надбавок и социальных гарантий

За государственным гражданским, муниципальным служащим сохраняются размеры надбавок по должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, ежемесячной доплаты к государственной пенсии в случаях, если размеры надбавок за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, ежемесячной доплаты к государственной пенсии, исчисляемых в соответствии с настоящим Законом, оказываются ниже ранее установленных.
(в ред. Закона Пермского края от 10.09.2008 N 299-ПК)

Глава V. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА

Статья 20. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Пермской области
Г.В.ИГУМНОВ
09.08.1999 N 580-86
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