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Информация 

о проведении проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МКУ «Городская коммунальная служба»
	Вид проверки
	Дата проведения проверки
	Наличие или отсутствие выявленных нарушений Трудового законодательства
	Срок устранения выявленных нарушений (при наличии)
	Об устранении или не устранении выявленных нарушений (при наличии)
	О назначении внеплановой проверки (при её назначении)

	Плановая
	В период 
с 12 февраля 2024 г. по 22 февраля 2024 г. 
 
	       В ходе проверки выявлены нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. По результатам проверки выдан акт 
от 28 февраля 2024 года содержащий следующее: Положение о выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера работникам МКУ «Городская коммунальная служба» не соответствуют нормативно-правовым актам администрации города Перми, а также несвоевременно утверждены Целевые показатели деятельности работников; не организована работа по учету и выдаче бланков трудовых книжек и вкладышей в нее с учетом условий их хранения как документов строгой отчетности в соответствии с действующим законодательством; не все сотрудники ознакомлены с утвержденным графиком отпусков; при установлении сокращенной продолжительности рабочего времени по внутреннему совместительству инвалиду отсутствуют необходимые подтверждающие документы работника; в трудовых договорах работников были выявлены противоречия в части его оформления, а также несоответствия в содержании раздела 2 «Права и обязанности сторон», в котором отсутствуют пункты о правах работника и работодателя; сроки заработной платы в коллективном договоре не соответствуют трудовому договору и ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
	29.04.2024
	Замечания устранены
	Основание для назначения внеплановой проверки отсутствует


