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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ

                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ



       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329, в целях единого подхода по оформлению трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений города Перми,
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений города Перми, утвержденный постановлением администрации города Перми от 30 марта 2012 г. № 34-П              (в ред. от 24.05.2013 № 402, от 18.07.2013 № 598, от 17.12.2013 № 1184,                  от 25.07.2014 № 508), следующие изменения:
       1.1.  исключить пункты 2.5.3, 2.5.4;
       1.2. дополнить разделом II1  следующего содержания:

«II1.  Оформление трудовых договоров с руководителями учреждений

       21.1. При назначении на должность руководителя учреждения Работодатель заключает с ним трудовой договор на основе Типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.            № 329. 

       21.2. В соответствии со статьями 58, 59, 275 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон с руководителем учреждения заключается срочный трудовой договор от 1 года до 5 лет. Срок действия срочного трудового договора определяется уставом учреждения или соглашением сторон. 
21.3. В соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г.             № 5485-1 «О государственной тайне», при оформлении руководителю учреждения допуска к государственной тайне в трудовом договоре отражается обязанность соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне и установление соответствующей надбавки.
    
21.4. В трудовом договоре закрепляется обязанность руководителя учреждения представлять работодателю в случае изменения персональных данных соответствующие документы в течение 5 рабочих дней.
          21.5. С руководителями общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей        и учреждений культуры в трудовой договор включается обязанность руководителя по обеспечению достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Пермском крае.
   
 21.6. В случае принятия Работодателем решения об установлении руководителю учреждения ненормированного рабочего дня, это условие включается в правила внутреннего трудового распорядка учреждения                      и в трудовой договор с руководителем учреждения. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителю учреждения устанавливается в количестве                   5 календарных дней. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня устанавливается правовым актом администрации города Перми.

21.7.  В трудовой договор с руководителем учреждения включаются условия оплаты труда, предусмотренные отраслевыми системами оплаты труда, Положением о системе оплаты труда учреждения, утвержденным правовым актом администрации города Перми. 
       Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются с учетом выполнения целевых показателей оценки эффективности и результативности его деятельности, утверждаемых правовыми актами города Перми.            
   
21.8.  При заключении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения в нем предусматриваются показатели оценки эффективности                и результативного его деятельности.  

21.9. При расторжении трудового договора с руководителем учреждения          в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка при отсутствии виновных действий (бездействий).
    
21.10. Трудовой договор с руководителем учреждения составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр               с отметкой о его получении руководителем учреждения хранится в его личном деле, второй – на руках у руководителя учреждения.
          21.11. При внесении в трудовой договор с руководителем учреждения новых условий, Работодатель в письменной форме предупреждает руководителя учреждения о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.

   21.12. При заключении трудового договора гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан сообщить Работодателю сведения о последнем месте своей службы                          в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г.            № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

       2. Руководителям функциональных и территориальных органов администрации города Перми, осуществляющим отдельные функции                      и полномочия учредителя муниципальных учреждений города Перми, руководителю аппарата администрации города Перми обеспечить                          до 01 марта 2015 г. внесение в уставы муниципальных учреждений города Перми положений о сроке трудового договора, заключаемого с руководителем учреждения.
       3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 

       4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

       5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.

Глава администрации города Перми



     Д.И.Самойлов
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