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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 06.11.2009 № 830 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми»

В целях создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г. администрация города Перми постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 6 ноября 2009 г. № 830                       «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере благоустройства территории города Перми»                                      (в ред. от 10.08.2010 № 491, от 27.01.2011 № 21, от 05.09.2011 № 465,                              от 09.04.2012 № 153, от 12.02.2013 № 74, от 22.03.2013 № 168, от 15.07.2014                  № 477, от 28.10.2014 № 784) дополнив пункт 3.2 абзацем следующего содержания:  
«Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения                       к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, рассчитывается за календарный год. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, устанавливается в кратности не менее 1,5 и не более 3,5.
Соотношение средней заработной платы административно-управленческого персонала учреждения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, рассчитывается за календарный год. Предельный уровень соотношения заработной платы административно-управленческого персонала учреждения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, устанавливается в кратности не менее 1,0 и не более 3,0.».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2015 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации "Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми – начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В.

Глава администрации города                                                         Д.И. Самойлов 
