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В целях совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования работников учреждений, в соответствии с постановлением администрации г. Перми от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 20 октября 2009 г. № 705 (в ред. от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, 
от 16.03.2011 № 100, от 25.12.2012 № 967, от 07.11.2013 № 965, от 06.06.2014 
№ 375, 15.09.2014 № 633), следующие изменения:

1.1. пункт 11.4 изложить в следующей редакции:
«11.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казанных учреждений на основании критериев оценки эффективности работы, установленных нормативным правовым актом города Перми.
Выплаты стимулирующего характера работникам (кроме руководителя учреждения) устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.»;
1.2. пункт 11.5 изложить в следующей редакции:
«11.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения рассматриваются в пределах финансового обеспечения с участием общественного органа управления, профсоюзной организации и других представительных органов работников.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования города Пермь», за исключением пункта 1, который вступает в силу с 01 июля 
2015 г.

3. Начальнику департамента образования администрации города Перми 
до 01 мая 2014 г. обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми.

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города - начальника управления здравоохранения администрации города Перми Бербер Е.В.

Глава администрации города Перми                                                       Д.И.Самойлов

О внесении изменений


в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми �от 20.10.2009 № 705
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