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[image: image1.wmf]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 декабря 2011 г. № 882 
(в ред. от 30.08.2013 № 720, от 28.02.2014 № 134).

2. Департаменту градостроительства и архитектуры администрации города Перми обеспечить соблюдение норм трудового законодательства Российской Федерации при переходе на новую систему оплаты труда.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента градостроительства 
и архитектуры администрации города Перми Ярославцева А.Г.
И.о.главы администрации города Перми                                                       В.Г.Агеев
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации города Перми
от 27.03.2015 № 158
изменения 
в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, 
утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 декабря 2011 г. № 882
1. В пункте 3.2:

1.1. слово «юрисконсульт» заменить словами «главный специалист-инженер землеустроитель (кадастровый инженер)»;
1.2. слова «начальник отдела-руководитель проектной группы» исключить.
2. В приложении 1:
2.1. пункт 1.7 изложить в следующей редакции:

	1.7
	5 квалификационный уровень
	главный специалист-инженер землеустроитель (кадастровый инженер)
	6500,00
	высшее профессиональное (техническое) образование;

стаж работы в должности инженера по землеустройству I категории не менее 3 лет;

наличие сведений о кадастровом инженере в государственном реестре кадастровых инженеров;

повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности


2.2. строку 2.3 признать утратившей силу.

3. Приложение 2 изложить в следующей редакции:
«Размеры окладов, 

применяемых для формирования стимулирующего фонда заработной платы учреждений 

в сфере градостроительства
	Структурное 
подразделение
	Должность
	Количество окладов, применяемых для формирования 
стимулирующего фонда заработной платы, в расчете на год

	
	
	количество окладов 
по надбавке за стаж 
работы
	количество окладов 
по надбавке 
за сложность 
и напряженность
	количество окладов 
по премии 
по результатам работы 
	всего количество окладов 
по стимулирующим выплатам по должности 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административная группа
	директор
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	заместитель директора 
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	главный бухгалтер
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	главный инженер проекта
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	Планово-

экономический 
отдел
	начальник планово-

экономического отдела
	4,8
	12
	23,2
	40

	
	бухгалтер 1 категории
	4,8
	10
	20,2
	35

	
	экономист 1 категории
	4,8
	10
	20,2
	35

	Отдел планировки
	начальник отдела-

главный градостроитель 
проекта
	4,8
	12
	30,7
	47,5

	
	инженер-

проектировщик I категории
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный специалист-

градостроитель проекта 
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный инженер в отделе 
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	эксперт транспортного 
развития территорий
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный специалист-инженер землеустроитель (кадастровый инженер)
	4,8
	10
	28,2
	43

	Общий отдел
	начальник общего отдела
	4,8
	12
	23,2
	40

	
	менеджер по связям 
с общественностью
	4,8
	10
	20,2
	35

	
	главный специалист 
по защите информации
	4,8
	10
	20,2
	35
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