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В соответствии с постановлением администрации города Перми 
от 24 декабря 2009 г. № 1014 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми в 2015-
2017 годах», утвержденную постановлением администрации города Перми 
от 17 октября 2014 г. № 742 (в ред. от 30.12.2014 № 1079).
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя 
аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава администрации города Перми                                                       Д.И.Самойлов
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

города Перми 

от 23.04.2015 № 223
ИЗМЕНЕНИЯ

в ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы

в администрации города Перми в 2015-2017 годах», утвержденную постановлением администрации

города Перми от 17 октября 2014 г. № 742
	1. В разделе «Паспорт ведомственной целевой программы» строку 9 изложить в следующей редакции:
9
	Объемы 
и источники финансирования программы
	средства бюджета города Перми:

2015 год – 3066,352 тыс.руб.;

2016 год – 3647,1 тыс.руб.;

2017 год – 3611,0 тыс.руб.


2. В разделе «Финансирование ведомственной целевой программы»:

2.1. строки 1.2.2, 1.2.3, «Итого по задаче 1.2» изложить в следующей редакции:

	1.2.2
	Организация обучения участников кадрового 
резерва муниципальной службы
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы, из них
	чел.
	119
	143
	143
	бюджет города Перми
	859,418
	1032,7
	1032,7

	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ФП
	чел.
	14
	17
	17
	бюджет города Перми
	101,108
	122,8
	122,8

	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ФО
	чел.
	76
	91
	91
	бюджет города Перми
	548,872
	657,2
	657,2

	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ТО
	чел.
	29
	35
	35
	бюджет города Перми
	209,438
	252,7
	252,7

	1.2.3
	Организация обучения участников кадрового 

резерва муниципальной службы ФО, ТО, ФП 

за счет средств бюджета Пермского края
	количество обученных участников кадрового

резерва муниципальной службы ФО, ТО, ФП 
за счет средств бюджета Пермского края
	чел.
	39
	15
	20


	
	0
	0
	0

	Итого по задаче 1.2
	бюджет города Перми
	859,418
	1068,8
	1032,7


2.2. строки 1.3.1, 1.3.2 изложить в следующей редакции:

	1.3.1
	Организация обучения муниципальных служащих (без учета кадрового резерва)
	количество обученных муниципальных

служащих, из них
	чел.
	297
	357
	357
	бюджет города Перми
	2144,934
	2578,3
	2578,3

	
	
	количество обученных муниципальных

служащих ФП
	чел.
	39
	47
	47
	бюджет города Перми
	281,658
	339,4
	339,4

	
	
	количество обученных муниципальных

служащих ФО
	чел.
	188
	226
	226
	бюджет города Перми
	1357,736
	1632,2
	1632,2

	
	
	количество обученных муниципальных

служащих ТО
	чел.
	70
	84
	84
	бюджет города Перми
	505,540
	606,7
	606,7

	1.3.2
	Организация обучения муниципальных служащих ФО, ТО, ФП за счет средств бюджета 
Пермского края 
(без учета кадрового 
резерва)
	количество обученных муниципальных

служащих ФО, ТО, ФП

за счет средств бюджета Пермского края
	чел.
	95
	35
	47
	
	0
	0
	0


2.3. строку «Итого по задаче 1.3» изложить в следующей редакции:

	Итого по задаче 1.3
	бюджет города Перми
	2144,934
	2578,3
	2578,3


2.4. строку «Итого по программе» изложить в следующей редакции:

	Итого по программе
	бюджет города Перми
	3066,352
	3647,1
	3611,0


3. В разделе «Таблица показателей конечного результата реализации ведомственной целевой программы» строки 1.2, 1.3 изложить в следующей редакции:

	1.2
	Задача. Обучение участников резерва управленческих кадров и участников кадрового резерва муниципальной службы

	
	Доля обученных участников резерва управленческих кадров от запланированного на обучение количества участников резерва управленческих кадров
	%
	0
	100
	0

	
	Доля обученных участников кадрового резерва муниципальной службы от общего количества участников кадрового резерва муниципальной службы, из них:
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных участников кадрового резерва муниципальной службы ФП от общего 

количества участников кадрового резерва муниципальной службы ФП
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных участников кадрового резерва муниципальной службы ФО от общего 

количества участников кадрового резерва муниципальной службы ФО
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных участников кадрового резерва муниципальной службы ТО от общего 

количества участников кадрового резерва муниципальной службы ТО
	%
	25
	30
	30

	
	Доля участников кадрового резерва муниципальной службы, прошедших обучение за счет средств бюджета Пермского края, от общего количества участников кадрового резерва 

муниципальной службы
	%
	8
	3
	4

	1.3
	Задача. Обучение муниципальных служащих ФО, ТО, ФП

	
	Доля обученных муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих (без учета кадрового резерва), из них:
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных муниципальных служащих ФП от общего количества муниципальных 

служащих ФП (без учета кадрового резерва)
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных муниципальных служащих ФО от общего количества муниципальных 

служащих ФО (без учета кадрового резерва)
	%
	25
	30
	30

	
	доля обученных муниципальных служащих ТО от общего количества муниципальных 

служащих ТО (без учета кадрового резерва)
	%
	25
	30
	30

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение за счет средств бюджета Пермского края, от общего количества муниципальных служащих (без учета кадрового резерва)
	%
	8
	3
	4


4. В приложении:

4.1. строки 1.2.2, 1.2.3, «Итого по задаче 1.2» изложить в следующей редакции:

	1.2.2
	Организация обучения 
участников кадрового резерва муниципальной службы
	УВМСК
	30.12.2015
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы, из них
	чел.
	119
	бюджет города Перми
	859,418

	
	
	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ФП
	чел.
	14
	бюджет города Перми
	101,108

	
	
	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ФО
	чел.
	76
	бюджет города Перми
	548,872

	
	
	
	
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ТО
	чел.
	29
	бюджет города Перми
	209,438

	1.2.3
	Организация обучения участников кадрового резерва муниципальной службы ФО, ТО, ФП за счет средств бюджета Пермского края
	УВМСК
	30.12.2015
	количество обученных участников кадрового 
резерва муниципальной службы ФО, ТО, ФП 
за счет средств бюджета Пермского края
	чел.
	39
	
	0

	Итого по задаче 1.2                                          
	бюджет города Перми
	859,418


4.2. строки 1.3.1, 1.3.2 изложить в следующей редакции:

	1.3.1
	Организация обучения муниципальных служащих (без учета кадрового резерва)
	УВМСК
	30.12.2015
	количество обученных муниципальных 
служащих, из них
	чел.
	297
	бюджет города Перми
	2144,934

	
	
	
	
	количество обученных муниципальных служащих ФП
	чел.
	39
	бюджет города Перми
	281,658

	
	
	
	
	количество обученных муниципальных служащих ФО
	чел.
	188
	бюджет города Перми
	1357,736

	
	
	
	
	количество обученных муниципальных служащих ТО
	чел.
	70
	бюджет города Перми
	505,540

	1.3.2
	Организация обучения муниципальных служащих ФО, ТО, ФП за счет средств 
бюджета Пермского края 
(без учета кадрового резерва)
	УВМСК
	30.12.2015
	количество обученных муниципальных служащих ФО, ТО, ФП за счет средств бюджета 
Пермского края
	чел.
	95
	
	0


4.3. строку «Итого по задаче 1.3» изложить в следующей редакции:

	Итого по задаче 1.3
	бюджет 
города 
Перми
	2144,934


4.4. строку «Всего» изложить в следующей редакции:

	Всего
	бюджет 
города 
Перми
	3066,352
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