
О внесении изменений в Положение
о системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений,
уполномоченных решать задачи
в области гражданской обороны
и защиты населения и территорий
от чрезвычайных ситуаций города
Перми, утвержденное постановлением 
администрации города Перми 
от 30.11.2009 № 914
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В соответствии с постановлениями администрации города Перми № 402 от 24.06.2015 г. «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми, непосредственно осуществляющих основную деятельность», № 915 от 02.12.2014 г. «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки работы  их  руководителей»,  № 403 от 25.06.2015 г. «О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 02.12.2014 № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей», в целях совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Пермское городское управление гражданской защиты»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, уполномоченных решать задачи в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 ноября 2009 г. № 914 (в ред. от 23.12.2011 № 37, от 16.01.2014 № 16, от 25.03.2014 № 192, от 19.12.2014 № 1010) следующие изменения: 

1.1 Пункт  4.1.2 изложить в следующей редакции:

«4.1.2. Премиальные надбавки производятся по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя учреждения), на основании правового акта учредителя.
4.1.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения устанавливаются с учетом следующих целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев  оценки эффективности его работы:
	№
	Наименование

показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Удовлетворенность 

населения качеством предоставляемых 

учреждением 

муниципальных услуг (выполняемых работ) (устанавливается для учреждений, которые оказывают 

муниципальные услуги (выполняют работы)

	портал «Оценка

качества

муниципальных услуг в Пермском крае»
	результаты опроса

населения города Перми о качестве и доступности

предоставления

муниципальных услуг

учреждением на портале «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае»
	текущий балл поставщика на портале: от 3,5 до 5 баллов – 5 баллов; от 2,5 до 3,4 балла – 3 балла; от 0 до 2,4 балла – 0 баллов

	2
	Наличие письменных жалоб на качество оказания муниципальных услуг, поступивших от населения учредителю и в надзорные органы и признанных обоснованными
	данные

учредителя
	отсутствие жалоб
	5 баллов

	
	
	
	наличие жалоб
	0 баллов



	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	3
	Своевременность представления месячных отчетов учредителю
	данные учредителя
	соблюдение сроков,

установленных порядков и форм представления

сведений, отчетов
	4

балла

	
	
	
	нарушение сроков,

установленных порядков и форм представления

сведений, отчетов
	0

баллов

	Совокупная значимость всех критериев (ежемесячный итог) – 14 баллов


Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается в следующем порядке:

	Количество

баллов

за месяц
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных

баллов (в процентах от планового размера месячного премиального фонда)

	10-14
	100%

	8-10
	80%

	5-8
	50%

	5 и менее
	Не премируется за месяц


4.1.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения устанавливаются с учетом следующих целевых показателей эффективности   деятельности   учреждения и критериев оценки   эффективности его работы:

	№


	Наименование

показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Обеспечение 
информационной 
открытости учреждения
	официальный сайт для
размещения информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.

ru
	размещение информации об учреждении в соответствии с требованиями,
установленными Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. № 86н, на официальном сайте для
размещения информации
о деятельности
государственных (муниципальных) учреждений www.bus.gov.ru
	5

баллов

	
	
	
	размещение информации несвоевременно и не в
полном объеме,
размещение недостоверной информации

	0
баллов

	2
	Наличие собственного Интернет-сайта 
учреждения и 
обеспечение 
его поддержки 
в актуальном состоянии

	Интернет-сайт
учреждения
	обеспечение размещения информации об учреждении: визитная карточка учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, цели и задачи учреждения, отчет о результатах деятельности муниципального учреждения и использовании закрепленного за ним муниципального имущества
	5

баллов

	
	
	
	наличие на Интернет-сайте учреждения неактуальной, недостоверной информации, отсутствие Интернет-сайта учреждения
	0
баллов

	3
	Выполнение 
учреждением 
муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) 
(устанавливается для учреждений, которым утверждено 
муниципальное задание на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ)


	отчет учреждения о
выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) выполнено

	20
баллов

	
	
	
	муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) не выполнено
	0
баллов

	4
	Выполнение отраслевых показателей

	данные

учредителя
	Достижение установленных учреждению учредителем отраслевых показателей деятельности
	40 баллов

	
	
	
	Недостижение установленных учреждению учредителем отраслевых показателей деятельности
	0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	5
	Своевременность 
представления 
квартальных отчетов учредителю и в департамент имущественных отношений администрации города Перми (далее – ДИО)
	данные учредителя, ДИО
	соблюдение сроков,
установленных порядков и форм представления
сведений, отчетов, в том числе ежеквартальных
отчетов, в рамках Регламента взаимодействия департамента
имущественных отношений администрации города Перми, функциональных, территориальных органов администрации города Перми, муниципальных предприятий,
муниципальных
учреждений города Перми при ведении реестра
муниципального
имущества города Перми, утвержденного

постановлением администрации города Перми от 29 ноября 2013 г. № 1107
	5

баллов

	
	
	
	нарушение сроков,
установленных порядков и форм представления
сведений, отчетов, в том числе отчетов в рамках Регламента взаимодействия департамента
имущественных отношений администрации города Перми, функциональных, территориальных органов администрации города Перми, муниципальных предприятий,
муниципальных
учреждений города Перми при ведении реестра
муниципального
имущества города Перми, утвержденного

Постановлением
администрации города Перми от 29 ноября 2013 г. № 1107
	0
баллов

	6
	Целевое и эффективное использование 
бюджетных средств
	данные учредителя
	отсутствие просроченной дебиторской и
кредиторской
задолженности и
нарушений финансово-хозяйственной
деятельности, приведших к нецелевому и
неэффективному
расходованию бюджетных средств, отсутствие
задолженности в бюджеты различных уровней
	5

баллов

	
	
	
	наличие просроченной
дебиторской и
кредиторской
задолженности и
нарушений финансово-хозяйственной
деятельности, приведших к нецелевому и
неэффективному
расходованию бюджетных средств, наличие
задолженности в бюджеты различных уровней
	0
баллов

	Совокупная значимость всех критериев (ежеквартальный итог) – 80 баллов


Размер премиальных выплат по итогам работы за квартал руководителю  учреждения устанавливается в следующем порядке:

	Количество баллов за квартал
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера квартального премиального фонда)

	70-80
	100%

	60-70
	80%

	50-60
	70%

	40-50
	50%

	40 и менее
	Не премируется за квартал


4.1.2.3. премиальные выплаты по итогам работы за год руководителю учреждения устанавливаются с учетом следующих целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериев оценки эффективности его работы:

	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Основная деятельность учреждения

	1
	Отсутствие фактов 
нарушения действующего законодательства по 
результатам проверок 
контрольных, надзорных и правоохранительных 
органов, учредителя

	акты
проверок, представления контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя
	отсутствие нарушений
	10
баллов

	
	
	
	наличие нарушений
	0
баллов

	2
	Выполнение отраслевых показателей деятельности
	данные учредителя
	достижение
установленных
учреждению
учредителем отраслевых

показателей деятельности
	40
баллов

	
	
	
	недостижение
установленных
учреждению
учредителем отраслевых

показателей деятельности
	0
баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	3
	Обеспечение сохранности и эффективного 
использования 
муниципального 
имущества, переданного учреждению на праве 
оперативного управления

	акты
проверок контрольных

органов, учредителя, ДИО
	отсутствие замечаний
	5

баллов

	
	
	
	наличие замечаний
	0
баллов

	4
	Исполнение бюджета учреждением 
	данные учредителя
	кассовое исполнение бюджетной сметы 95 % и выше
	5

баллов

	
	
	
	кассовое исполнение бюджетной сметы менее 95 %
	0

баллов

	III. Деятельность, направленная на работу с кадровым составом учреждения

	5
	Укомплектованность 
учреждения кадрами в 
соответствии со штатным расписанием
	данные учредителя
	доля
укомплектованности, составляющая 
от 95 % до 100 %
	5

баллов

	
	
	
	доля
укомплектованности, составляющая от 85 % до 95%
	3 балла

	
	
	
	доля укомплектованности, составляющая менее 85 %
	0 баллов

	6
	Достижение 
установленного 
учреждению целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения (учитывается для учреждений, которым установлено ежегодное значение целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения)

	данные учредителя
	достижение
установленного
учреждению
учредителем
целевого показателя уровня средней заработной платы работников учреждения
	10
баллов

	
	
	
	недостижение
установленного
учреждению
учредителем
уровня средней заработной платы работников учреждения


	0
баллов

	Совокупная значимость всех критериев (годовой итог) – 75 баллов


Размер премиальных выплат по итогам работы за год руководителю учреждения устанавливается в следующем порядке:
	Количество баллов за год
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от планового размера годового премиального фонда)

	65-75
	100%

	55-65
	80%

	45-55
	50%

	45 и менее
	Не премируется за год


4.1.2.4. критерии оценки личного вклада работников учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих показателей:

оперативность и профессионализм при выполнении заданий и поручений;

инициатива при выполнении функций, возложенных на работника;

своевременное и качественное выполнение плана работ, составление отчетности, подготовка запрашиваемой информации и представление ее в соответствующие органы».

1.2 Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет 1,6 размера указанной средней заработной платы.
Размер кратности определяется  в зависимости от объемных показателей и качественных критериев по гражданской обороне.
	Группа по гражданской обороне
	Коэффициент кратности

	1-я группа
	1,6

	2-я группа
	1,4

	3-я группа
	1,2


Объемные показатели

	Число жителей
	Территория
	Количество городских районов
	Количество химически опасных объектов
	Количество потенциально опасных

объектов
	Количество организаций особой важности

	1036476
	799,7 кв. км.
	8
	18
	46
	Более 3


Качественные критерии

	Группа по гражданской обороне
	Степень химической опасности

	Первая
	Первая степень


К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, связанных с уставной деятельностью:

заместитель руководителя учреждения по городскому району,
        начальник отдела,
        главный специалист,

        ведущий специалист,

        врач-специалист,

        старший оперативный дежурный,

        преподаватель,

        методист.

        При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются их должностные оклады и надбавки стимулирующего характера, произведенные за счет средств бюджета города Перми за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения».

1.3 Раздел 5 дополнить пунктом 5.2.1:

«5.2.1. Средняя заработная плата руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 4-х кратного размера указанной средней заработной платы.

Средняя заработная плата руководителя учреждения состоит из:

	Должностной оклад
	Премия (ежемесячная, квартальная, годовая)

	Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	Надбавка за стаж работы в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС
	Уральский коэффициент 

	В соответствии со штатным расписанием 
	до 100% 
	до 50% 
	до 40% 
	15% 


1.4 Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. Соответственно, средняя заработная плата заместителя руководителя состоит из:
	Должностной оклад
	Премия (ежемесячная, квартальная, годовая)
	Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	Надбавка за стаж работы в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС
	Уральский коэффициент 

	В соответствии со штатным расписанием
	до 100% 
	до 50% 
	до 40% 
	15% 


Размер должностного оклада начальника финасново-экономического отдела – главного бухгалтера – на 30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. Соответственно, средняя заработная плата начальника финансово-экономического отдела – главного бухгалтера состоит из:
	Должностной оклад
	Премия (ежемесячная, квартальная, годовая)
	Доплата за работу со сведениями составляющими государственную тайну
	Надбавка за стаж работы в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС
	Уральский коэффициент

	В соответствии со штатным расписанием
	до 100% 
	до 10% 
	до 40% 
	15% 


           2. Департаменту общественной безопасности администрации города Перми письменно уведомить руководителя учреждения о предстоящих изменениях существенных условий труда, в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации. 

           3. Руководителю учреждения письменно уведомить работников учреждения о предстоящих изменениях существенных условий труда, в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

           4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
           5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

          6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Перми Уханова Н.Б.
Глава администрации 
города Перми                                                                                     Д.И.Самойлов
� В случае если муниципальное казенное учреждение не оказывает муниципальные услуги (не выполняет работы), то для обеспечения сопоставимости ежемесячных оценок эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений по показателям 1 и 2 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.


� Актуальным считается такое состояние Интернет-сайта, при котором вся размещенная на нем информация о муниципальном казенном учреждении соответствует действительности на данный момент времени.


� В случае, если муниципальному казенному учреждению не утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), то для обеспечения сопоставимости ежеквартальных оценок эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений по показателю 3 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.


� Оценка выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется учредителем в соответствии с Методикой расчета оценки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, утвержденной постановлением администрации города Перми. 


� Отраслевые показатели деятельности учреждения устанавливаются нормативным актом учредителя.


� В случае если в отношении муниципального казенного учреждения не проводилось проверок контрольными, надзорными и правоохранительными органами, учредителем, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения по показателю 1 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.


� В случае если в отношении муниципального казенного учреждения не проводилось проверок контрольными органами, учредителем, департаментом имущественных отношений администрации города Перми, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения по показателю 3 количество баллов рассчитывается как максимально возможное. 


� В случае если муниципальному казенному учреждению учредителем не установлен целевой показатель уровня средней заработной платы работников учреждения, то для обеспечения сопоставимости годовых оценок эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения по показателю 6 количество баллов рассчитывается как максимально возможное. 





