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В соответствии с постановлениями администрации города Перми 
от 02 декабря 2014 г. № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей», от 24 июня 2015 г. № 402 
«Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми, непосредственно осуществляющих основную деятельность» в целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению капитального строительства администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 08 мая 2015 г. № 252, следующие изменения:

1.1. пункты 3.3-3.5 изложить в следующей редакции:

«3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры 
и условия их осуществления устанавливаются:

для руководителей Учреждений правовыми актами учредителя 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;
для заместителей руководителей, главных инженеров, главных бухгалтеров Учреждений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Положения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, главным инженерам, главным бухгалтерам Учреждений по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей, разработанных в соответствии с постановлением администрации города Перми от 02 декабря 2014 г. № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей».

3.5. Выплаты социального характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются:
для руководителей Учреждений правовыми актами учредителя 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;
для заместителей руководителей, главных инженеров, главных бухгалтеров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.»;

1.2. пункт 3.6 признать утратившим силу;

1.3. дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:

«3.7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей Учреждений к средней заработной плате работников, непосредственно осуществляющих основную деятельность Учреждений, устанавливается в кратности до 4.

Перечень работников, непосредственно осуществляющих основную деятельность Учреждений, направленную на достижение целей, для реализации которых созданы Учреждения, утверждается приказами руководителей Учреждений по согласованию с учредителем.».

2. Начальнику управления капитального строительства администрации города Перми обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения «Управление технического заказчика», подведомственного управлению капитального строительства администрации города Перми.

3. Руководителю муниципального казенного учреждения «Управление технического заказчика», подведомственного управлению капитального строительства администрации города Перми, обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров 
с работниками муниципального казенного учреждения «Управление технического заказчика».

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», за исключением пункта 1, который вступает в силу с 01 января 2016 г.

5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления капитального строительства администрации города Перми 
Ушакова Д.В.

Глава администрации города Перми                                                       Д.И.Самойлов
О внесении изменений �в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению капитального строительства администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми �от 08.05.2015 № 252
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