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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решениями Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209      «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Перми», от 23 сентября 2014 г. № 188 «Об утверждении Положения об управлении капитального строительства администрации города Перми», в целях повышения стимулирующей роли заработной платы работников 
муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению капитального строительства администрации города Перми,

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в пункт 4.4 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных управлению капитального строительства администрации города Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми от 08 мая 2015 г. № 252 (в ред. от 31.08.2015 № 609), следующие изменения:

1.1. в абзаце третьем цифры «4,42» заменить цифрами «4,846»;

1.2. в абзаце четвертом цифры «16,47» заменить цифрами «19,306».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления капитального строительства администрации города Перми 
Ушакова Д.В.

Глава администрации города Перми




     Д.И.Самойлов
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