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В целях актуализации нормативной правовой базы 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения в сфере транспорта, утвержденное постановлением администрации города Перми от 24 декабря 2009 г. № 1018 (в ред. от 18.10.2011 № 630, 
от 26.12.2011 № 871, от 28.09.2012 № 578, от 03.07.2013 № 539, от 01.04.2014 
№ 216, от 10.09.2015 № 636), следующие изменения:

1.1. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается на основании схемы должностных окладов согласно таблице:

	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	Руководитель
	20500

	Заместитель руководителя
	18450

	Главный бухгалтер
	18450


Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, непосредственно осуществляющих основную деятельность, устанавливается 
в кратности до 4.»; 
1.2. пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств бюджета города Перми.»;

1.3. абзацы третий, четвертый пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«компенсационных выплат – в размере 0,91 должностного оклада,
стимулирующих выплат – в размере 25,278 должностного оклада,»;

1.4. пункты 4.4, 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.4. Фонд оплаты труда формируется и утверждается учредителем 
в пределах выделенных средств бюджета города Перми.

4.5. Фонд оплаты труда работников учреждения в текущем финансовом году корректируется и утверждается вновь учредителем в пределах выделенных средств бюджета города Перми.»; 
1.5. приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту дорог и транспорта администрации города Перми 
до 15 января 2016 г. провести мероприятия, предусмотренные действующим трудовым законодательством, связанные с изменением определенных сторонами условий трудового договора с руководителем муниципального учреждения, подведомственного департаменту дорог и транспорта администрации города Перми.

3. Руководителю муниципального учреждения, подведомственного департаменту дорог и транспорта администрации города Перми, до 15 января 2016 г. провести мероприятия, связанные с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с работниками учреждения.
4. Настоящее постановление вступает в силу c даты официального размещения (опубликования) на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, но не ранее 01 января 2016 г., за исключением пункта 1.1, который вступает в силу 
с 15 марта 2016 г.

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми разместить (опубликовать) настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В. 

Глава администрации города Перми                                 Д.И.Самойлов

Приложение

к постановлению администрации 

города Перми
от 30.12.2015 № 1135
СХЕМА

должностных окладов работников муниципального учреждения

в сфере транспорта

	№ 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным     уровням
	Минимальный и максимальный размеры    
должностных  
окладов (руб.)

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  
служащих первого уровня»

	
	1-й квалификационный уровень
	контролер пассажирского транспорта
	4000-4700

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	диспетчер
	4000-4700

	2.2
	2-й квалификационный уровень
	старший диспетчер
	4400-5100

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя-делопроизводитель 
1 категории
	5500-6511

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

	3.1
	3-й квалификационный уровень
	инженер 1 категории,

бухгалтер 1 категории
	6000-7500

	3.2
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер,        
ведущий экономист,
ведущий бухгалтер
	8000-9000

	3.3
	5-й квалификационный уровень
	главный специалист,
главный специалист-юристконсульт
заместитель главного    бухгалтера
	8500-9500

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

	
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	9000-10750

	
	
	заведующий сектором
	8900-10700

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	1-й квалификационный уровень
	водитель автомобиля

	4000-4700


О внесении изменений 


в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения в сфере транспорта, утвержденное постановлением администрации города Перми 


от 24.12.2009 № 1018
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