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В целях совершенствования системы мотивации сотрудников  для повышения эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по эксплуатации административных зданий города Перми» 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по эксплуатации административных зданий города Перми», утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 27 декабря 2011 г. № 46 (в ред. от 27.04.2012 № 194, от 12.10.2012 № 616, 
от 29.12.2012 № 1007, от 11.06.2013 № 472, от 28.10.2013 № 928, от 19.02.2014 
№ 100, от 22.09.2015 № 660), следующие изменения:

1.1. пункт 3.3. дополнить абзацем следующего содержания:

«Экономия по использованию бюджетных ассигнований может направляться на фонд оплаты труда учреждения по согласованию с учредителем при условии отсутствия просроченной (долгосрочной) кредиторской задолженности».
1.2. таблицу после первого абзаца пункта 4.4.1. и сноску «1» изложить в следующей редакции:
	№
	Наименование показателя
	Источник 

информации
	Критерии

оценки
	Количество

баллов


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Основная деятельность учреждения

	1
	Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых учреждением муниципальных услуг (выполняемых работ) (устанавливается для учреждений, которые оказывают муниципальные услуги (выполняют работы) 1 
	портал «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае»
	результаты опроса населения города Перми о качестве и доступности предоставления муниципальных услуг 
учреждением на портале «Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае»
	текущий балл поставщика на портале:
от 3,5 до 5
баллов – 5 баллов;
от 2,5 до 3,4 балла –
3 балла;
от 0 до 2,4 балла –
0 баллов



	2
	Наличие письменных жалоб на качество оказания

муниципальных услуг, поступивших от населения учредителю и в надзорные органы и признанных обоснованными 1
	данные 
учредителя
	отсутствие жалоб
	5 баллов

	
	
	
	наличие жалоб
	0 баллов

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	3
	Своевременность представления 

месячных 

отчетов 
учредителю
	данные 
учредителя
	соблюдение сроков, установленных 

порядков

и форм представления сведений, отчетов
	4 балла



	
	
	
	нарушение сроков, установленных 

порядков

и форм представления сведений, отчетов
	0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев (ежемесячный итог) – 14 баллов


---------------------------------

1 Муниципальное казенное учреждение не оказывает муниципальные услуги. Для обеспечения сопоставимости ежемесячных оценок эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений по показателям 1, 2 количество баллов рассчитывается как максимально возможное.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя 
аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава администрации города Перми
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