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и освобождения от должности
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В соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений города Перми утвержденный постановлением администрации города Перми от 30 марта 2012 г. № 34-П (в ред. от 24.05.2013 № 402, от 18.07.2013 № 598, от 17.12.2013 № 1184, от 25.07.2014 № 508, от 29.06.2015 № 425) следующие изменения:
1.1. в пункте 3.2 в абзаце первом слова «с пунктом 3» заменить словами «с пунктом 2 части 2»;
1.2. дополнить пунктом 3.3 следующего содержания:
«3.3. Трудовой договор в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации включает следующее основание прекращения трудового договора: несоблюдение установленного постановлением администрации города Перми предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента экономики 
и промышленной политики администрации города Перми Агеева В.Г.



Глава администрации города Перми                                             Д.И.Самойлов


