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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», постановлением администрации города Перми от 02 декабря 2014 г. 
№ 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Перми от 07 сентября 2011 г. № 467 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере предпринимательства» 
(в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 № 322, 
от 23.09.2015 № 670) следующие изменения:

1.1. наименование после слов «в сфере» дополнить словом «поддержки»;

1.2. пункты 1, 2 после слов «в сфере» дополнить словом «поддержки».

2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 сентября 2011 г. № 467 
(в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 № 322, 
от 23.09.2015 № 670), следующие изменения:

2.1. наименование после слов «в сфере» дополнить словом «поддержки»;

2.2. пункты 1.1, 1.2, 2.2 после слов «в сфере» дополнить словом «поддержки»;

2.3. в абзаце третьем пункта 3.2 цифры «17,9» заменить цифрами «23,9»;

2.4. в пункте 5.1.1 цифры «100» заменить цифрами «150»;

2.5. абзац первый пункта 7.3.3 изложить в следующей редакции:

«7.3.3. Премиальные выплаты по результатам работы за месяц, квартал, год устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных постановлением администрации города Перми 
от 02 декабря 2014 г. № 915:

директору Учреждения – локальным нормативным актом учредителя; 

заместителю директора по финансам и главному бухгалтеру Учреждения – локальным нормативным актом Учреждения.»;

2.6. в приложении: 

2.6.1. наименование после слов «в сфере» дополнить словом «поддержки»;

2.6.2. строку 3 изложить в следующей редакции: 
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	Должности других служащих
	методист
	2630-8280


3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента экономики 
и промышленной политики администрации города Перми Агеева В.Г.
И.о. главы администрации города Перми                                                   А.В. Шагап
О внесении изменений �в постановление администрации города Перми от 07.09.2011 № 467 �«Об утверждении Положения �о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере предпринимательства»
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