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 (
О внесении изменений 
в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету 
по физической культуре и спорту администрации города Перми, 
за исключением муниципальных казенных учреждений, 
утвержденное постановлением 
администрации города Перми 
от 11.03.2014 № 162
О внесении изменений
 в Полож
е
ние об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, 
за исключением муниципальных казенных учреждений, 
утвержде
н
ное
 
постановлением администрации 
города Перми от 11.03.2014 № 162 
) (
Рег
. номер
) (
Дата 
рег
.
)[image: АГпост]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Перми, постановлением администрации г. Перми от 09.09.2016 № 672 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми» администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, за исключением муниципальных казенных учреждений, утвержденное постановлением администрации города Перми от 11 марта 2014 г. № 162 (в ред. от 07.08.2015 №543), следующие изменения:
1.1. абзац 12 п.1.2. изложить в следующей редакции:
Приказом Минспорта России от 27.12.2013 № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»;
1.2. пункт 1.2. дополнить следующими абзацами:
 Приказом Минспорта России от 16.04.2014 № 237 «Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации»;
Приказом Минспорта России от 22.05.2015 № 550 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере физической культуры и спорта, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением»;
Постановлением администрации г. Перми от 09.09.2016 № 672 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми»;
1.3. в пункте 2.2. после слов «муниципальной услуги» добавить слово «(работы)»;
1.4 пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальных услуг (работ), устанавливается в объеме не менее 60% фонда оплаты труда учреждения.
1.5. абзац 4 п.4.9. изложить в следующей редакции:
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности до 5;
1.6. Таблицу 3 изложить в следующей редакции;
	Этап подготовки 
	Период 
	Минимальная наполняемость группы (человек) 
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек) 
	Максимальный количественный состав группы (человек) 
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах 

	Этап высшего спортивного мастерства 
	Весь период 
	1 
	1 - 3 
	8 
	32 

	Этап совершенствования спортивного мастерства 
	Весь период 
	1 
	4 - 8 
	10 
	24 

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) 
	Углубленной специализации 
	Устанавливается образовательной организацией 
	8 - 10 
	12 
	18 

	
	Начальной специализации 
	
	10 - 12 
	14 
	12 

	Этап начальной подготовки 
	Свыше одного года 
	Устанавливается образовательной организацией 
	12 - 14 
	20 
	8 

	
	До одного года 
	
	14 - 16 
	25 
	6 

	Спортивно-оздоровительный этап 
	Весь период 
	10 
	15 - 20 
	30 
	до 6  



1.7. В Приложении 2 «Расчет отнесения учреждений к определенной категории», столбце «Перевод показателей в баллы», строке 8 значение «0,7 балла» заменить на «1,1 балла».
1.8. дополнить следующим разделом:

XI. Порядок размещения информации о среднемесячной 
заработной плате руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет

[bookmark: Par2]11.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (далее - информация) размещается учреждениями на собственных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
11.2. В информации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 11.1, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
11.3. Информация размещается до 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме в соответствии с таблицей 9.
Таблица 9

Информация 
о среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
_________________________________________________________, 
(наименование муниципального учреждения) 
за 20___ год 

	N 
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность 
	Среднемесячная заработная плата, руб. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», пункт 1.4,1.5 применяется к правоотношениям, возникающим с 01 января 2017 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента образования администрации города Перми Гаджиеву Л.А.



Глава администрации города Перми				 	Д.И.Самойлов
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