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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Перми, постановлением администрации города Перми от 09 сентября 2016 г. 
№ 672 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми» администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, за исключением муниципальных казенных учреждений, утвержденное постановлением администрации города Перми от 11 марта 2014 г. № 162 (в ред. от 07.08.2015 № 543), следующие изменения:

1.1. в пункте 1.2:

1.1.1. абзац двенадцатый  признать утратившим силу;

1.1.2. после абзаца двенадцатого дополнить абзацами следующего содержания:

«Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27 декабря 
2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»;

Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 237 «Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации»;

Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 22 мая 2015 г. 
№ 550 «Об утверждении Общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере физической культуры и спорта, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением»;»;

1.2. пункт 2.2 после слов «муниципальной услуги» дополнить словом «(работы)»;

1.3. пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальных услуг (работ), устанавливается в объеме не менее 60 % фонда оплаты труда учреждения.»;

1.4. абзац четвертый пункта 4.9 изложить в следующей редакции:

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности до 5.»;

1.5. таблицу 3 изложить в следующей редакции:

	Этап подготовки 
	Период 
	Минимальная наполняемость группы 

(чел.) 
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (чел.) 
	Максимальный количественный состав группы 

(чел.) 
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю (академический час) 

	Этап высшего спортивного мастерства 
	весь 

период 
	1 
	1-3 
	8 
	32 

	Этап совершенствования спортивного мастерства 
	весь 

период 
	1 
	4-8 
	10 
	24 

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) 
	углубленной специализации 
	устанавливается образовательной организацией 
	8-10 
	12 
	18 

	
	начальной специализации 
	
	10-12 
	14 
	12 

	Этап начальной подготовки 
	свыше одного года 
	устанавливается образовательной организацией 
	12-14 
	20 
	8 

	
	до одного года 
	
	14-16 
	25 
	6 

	Спортивно-оздоровительный этап 
	весь период 
	10 
	15 - 20 
	30 
	до 6  


1.6. в приложении 2 в первой таблице строку:

	бассейна
	0,7 балла


изложить в следующей редакции:

	бассейна
	1,1 балла


2. Комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми до 01 ноября 2016 г. обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми.

3. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, до 01 ноября 2016 г. обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», за исключением пунктов 1.3, 1.4, которые вступают в силу с 01 января 2017 г.

5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента образования администрации города Перми Гаджиеву Л.А.

Временно исполняющий полномочия

главы администрации города Перми



 
    Д.И. Самойлов

О внесении изменений 


в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 


муниципальных учреждений, 


подведомственных комитету 


по физической культуре и спорту администрации города Перми, 


за исключением муниципальных казенных учреждений, 


утвержденное постановлением 


администрации города Перми 


от 11.03.2014 № 162
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