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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок», утвержденным приказом Минтруда России 
от 10 сентября 2015 г. № 625н, Уставом города Перми, постановлением администрации города Перми от 09 сентября 2016 г. № 672 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26 мая 2011 г. № 236 (в ред. 
от 20.11.2012 № 793, от 24.06.2013 № 513, от 04.12.2013 № 1123, от 22.12.2014 
№ 1014, от 31.08.2015 № 608, от 10.09.2015 № 636), следующие изменения:

1.1. пункт 1.2 после слов «города Перми» дополнить словами «в том числе за счет и в пределах средств субвенций, переданных из бюджета Пермского края на осуществление государственных полномочий Пермского края по созданию 
и организации деятельности административных комиссий»;

1.2. пункт 2.1.2 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«В штатных расписаниях учреждений допускается двойное наименование должностей работников учреждений. Статус работника учреждения, замещающего должность с двойным наименованием, определяется по первой должности.»;

1.3. после пункта 2.5 дополнить пунктом следующего содержания:

«2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности до 5.»;

1.4. в абзаце двадцатом пункта 3.2 слова «непосредственно осуществляющих основную деятельность, устанавливается в кратности до 4» заменить словами «устанавливается в кратности до 5»;

1.5. пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Руководителям учреждений с учетом условий их труда устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего характера в соответствии 
с пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения.

Размеры и порядок выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных Постановлением.»;

1.6. пункт 4.1 после слов «лимитов бюджетных обязательств» дополнить словами «за счет и в пределах средств субвенций, переданных из бюджета Пермского края на осуществление государственных полномочий Пермского края 
по созданию и организации деятельности административных комиссий».

1.7. приложение дополнить таблицей следующего содержания:
	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	
	Наименование должности
	Минимальный и максимальный размеры должностных окладов (руб.)

	1
	Заведующий сектором закупок-старший специалист по закупкам
	8900
	10700

	2
	Специалист по закупкам
	8000
	9000


2. Начальнику департамента дорог и транспорта администрации города Перми обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения «Пермская дирекция дорожного движения». 

3. Начальнику муниципального казенного учреждения «Пермская дирекция дорожного движения» обеспечить проведение мероприятий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с заместителями руководителя и главным бухгалтером.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», 
за исключением пунктов 1.3, 1.4, которые вступают в силу с 01 января 2017 г. Действие пунктов 1.1, 1.2, 1.6 распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 августа 2016 г. Действие пункта 1.5 распространяется на правоотношения, возникшие с 30 июня 2015 г. 

5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Перми                                                     Д.И. Самойлов 
О внесении изменений �в Положение о системе оплаты �труда работников муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26.05.2011 № 236
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