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В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» администрация города Перми постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации города Перми о выполнении ими иной оплачиваемой работы (далее – Порядок).

2. Первому заместителю главы администрации города Перми, заместителям главы администрации города Перми, руководителю аппарата администрации города Перми, руководителям функциональных и территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих соответствующих функциональных, территориальных органов и функциональных подразделений и обеспечить его исполнение. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими администрации города Перми 

о выполнении ими иной оплачиваемой работы

1. Настоящий порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) (далее – работодатель) муниципальными служащими администрации города Перми (далее – муниципальный служащий) о выполнении ими иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан в соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации города Перми о выполнении ими иной оплачиваемой работы.

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих функциональных и территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми.

3. Под иной оплачиваемой работой понимается любая деятельность муниципального служащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско – правового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной основе.

4. Муниципальный служащий выполняет иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время и если это не повлечет за собой конфликт интересов.

5. Муниципальный служащий обязан предварительно, не позднее трех рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы, представить письменное уведомление представителю нанимателя (работодателю) о выполнении им иной оплачиваемой работы (далее – уведомление), оформленное согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5.1. Муниципальными служащими, для которых работодателем является Глава города Перми или руководитель аппарата администрации города Перми, уведомление составляется на имя представителя нанимателя (работодателя) и передается в  подразделение кадровой службы администрации города Перми по профилактике коррупционных и иных правонарушений   (далее – УВМСК).

5.2. Муниципальными служащими функциональных (территориальных) органов администрации города Перми уведомление составляется на имя руководителя соответствующего органа администрации города Перми, и передается в кадровую службу функционального, территориального органа администрации города Перми, должностному лицу кадровой службы функционального, территориального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – кадровая служба).

6. УВМСК, кадровая служба производят оценку поступившего уведомления на предмет наличия (отсутствия) конфликта интереса.

7. В случае отсутствия конфликта интересов уведомление регистрируется 
в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, оформляемом в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку, и приобщается к личному делу муниципального служащего.

8. В случае наличия конфликта интересов, либо возможности его возникновения у муниципального служащего при выполнении иной оплачиваемой работы УВМСК, кадровая служба уведомляют его о невозможности выполнять иную оплачиваемую работу в указанной муниципальным служащим организации.

9. В случае выявления факта выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы без предварительного письменного уведомления работодателя, либо возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов УВМСК, кадровая служба готовит доклад работодателю, работодатель поручает УВМСК, кадровой службе провести проверку в отношении муниципального служащего в соответствии с Указом губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44  «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае» (далее – Указ).

10. Итоги проверки оформляются в порядке и сроки, установленные Указом.

11. Работодатель, рассмотрев доклад в течение 10 дней с момента его поступления к нему, принимает одно из решений в соответствии с Указом.

Приложение 1 

к Порядку

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                           (должность, Ф.И.О. работодателя)

                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                                   (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим о выполнении

им иной оплачиваемой работы

В соответствии с ч.2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я,____________________________________________________________________________

                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)

замещающий(ая) ______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

                                   (должность, структурное подразделение, отраслевой (функциональный) орган)

уведомляю Вас о том, что выполняю иную оплачиваемую работу ____________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

                      (полное наименование, местонахождение организации, учреждения, предприятия, должность, вид работ (услуг), режим работы и ее характер (временный или постоянный) с _____ __________ 20__ г. 
           При   этом   сообщаю,   что   я  не  состою  членом  органа  управления коммерческой организации и не занимаюсь предпринимательской деятельностью.

_______________ ______________________________________ ____________________

                                   (подпись)                  (расшифровка подписи)                                      (дата)

Приложение 2

к Порядку

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений представителя нанимателя

(работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной

оплачиваемой работы
	№ П/П
	Дата

регистрации уведомления
	Ф.И.О.муниципального служащего подавшего уведомление
	Должность муниципального служащего
	Ф.И.О. лица зарегистрировавшего уведомление
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