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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях актуализации правовых актов города Перми, регулирующих деятельность муниципальных унитарных предприятий,

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Перми 
от 07 сентября 2004 г. № 2721 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий» (в ред. 
от 09.06.2010 № 303), изложив преамбулу в следующей редакции:

«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об осуществлении полномочий собственника имущества муниципального предприятия города Перми, утвержденным постановлением администрации города Перми от 02 апреля 2015 г. № 172, Положением о порядке назначения 
на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и заключения с ними трудовых договоров, утвержденным постановлением администрации города Перми от 16 сентября 2015 г. № 649».

2. Внести в Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 сентября 2004 г. № 2721 (в ред. от 09.06.2010 № 303), следующие изменения:

2.1. в пункте 1.5 слова «может подлежать» заменить словом «подлежит»;

2.2. пункт 1.51  изложить в следующей редакции:

«1.5.1 Для проведения аттестации руководителей администрация города Перми либо функциональный орган администрации города Перми, осуществляющий полномочия собственника имущества муниципального унитарного предприятия города Перми (далее – Отраслевой орган), издает правовой акт, в котором указываются данные о (об):

составе аттестационной комиссии и сроках ее работы;

утверждении графика проведения аттестации с информацией о дате представления документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

списке руководителей, подлежащих аттестации;

документах, необходимых для работы аттестационной комиссии.»; 

2.3. после пункта 1.51 дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. Отраслевая подведомственность муниципальных унитарных предприятий города Перми, понятие «Отраслевой орган» предусматриваются Положением об осуществлении полномочий собственника имущества муниципального предприятия города Перми, утвержденным постановлением администрации города Перми от 02 апреля 2015 г. № 172.

Понятие «Функциональное подразделение» используется применительно 
к функциональному подразделению администрации города Перми, руководитель которого осуществляет от имени администрации города Перми в отношении подведомственного администрации города Перми муниципального унитарного предприятия города Перми отдельные полномочия собственника имущества, 
не требующие издания правовых актов.»;

2.4. пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. В состав аттестационной комиссии (далее – комиссия) входят:

председатель – руководитель Отраслевого органа либо руководитель Функционального подразделения;

заместитель председателя – заместитель руководителя Отраслевого органа либо заместитель руководителя Функционального подразделения;

члены комиссии:

начальник отдела Отраслевого органа либо начальник отдела Функционального подразделения;

руководитель кадровой службы Отраслевого органа либо специалист Функционального подразделения;

секретарь комиссии – специалист подразделения Отраслевого органа 
либо специалист Функционального подразделения.

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.»;

2.5. в пункте 2.2 слова «представителя отраслевого подразделения и» 
исключить;

2.6. в пункте 2.3 слова «отчитывается о работе комиссии и результатах аттестации перед главой администрации города Перми» исключить;

2.7. в пункте 3.2 слова «отраслевое подразделение» заменить словами «Функциональное подразделение либо Отраслевой орган»;

2.8. пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, Функциональное подразделение либо Отраслевой орган не позднее чем за один месяц до начала проведения аттестации подготавливает и передает секретарю комиссии:

копии документов об образовании руководителя;

копии документов о повышении квалификации руководителя;

автобиографию руководителя (запрашивает у руководителя за неделю 
до проведения аттестации);

характеристику, содержащую всестороннюю оценку деловых и личностных качеств руководителя, его профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнения должностных обязанностей;

справку о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия за последние три года.»;

2.9. в пункте 3.4 слова «представленным на него отзывом» заменить словами «представленной на него характеристикой»;

2.10. в пункте 3.5 слово «телефонограмма» заменить словом «уведомление»;

2.11. пункты 4.3, 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.3. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
4.4. При оценке аттестуемого принимаются во внимание:

своевременность, полнота и качество исполнения должностных обязанностей руководителем;

работа руководителя по совершенствованию организации производства, труда и управления;

повышение квалификации и переподготовка руководителя;

личные качества, необходимые для выполнения обязанностей, организаторские способности руководителя.

По результатам аттестации комиссией принимается одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности;

не соответствует занимаемой должности.

В течение одного месяца с даты проведения аттестации на основании решения комиссии о несоответствии руководителя занимаемой должности Глава города Перми либо руководитель Отраслевого органа принимает решение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.»;
2.12. в пункте 4.5 слова «имеющими право решающего голоса», «и отзыв на» исключить.

3. Руководителям функциональных органов администрации города Перми, осуществляющим полномочия собственника имущества муниципальных унитарных предприятий города Перми, провести аттестацию руководителей муниципальных унитарных предприятий города Перми в течение 3 месяцев с даты официального опубликования настоящего постановления.

4. Руководителю управления по вопросам общественного самоуправления 
и межнациональным отношениям администрации города Перми, осуществляющему от имени администрации города Перми отдельные полномочия собственника имущества Пермского муниципального предприятия «Ветеран», обеспечить проведение аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия 
в течение 3 месяцев с даты официального опубликования настоящего постановления.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Перми Уханова Н.Б., заместителя главы администрации города Перми-начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В., заместителя главы 
администрации города Перми-начальника управления по вопросам общественного самоуправления и межнациональным отношениям администрации города 
Перми Усова А.И.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
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