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Проект вносится администрацией города Перми
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Пермская городская Дума

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе Перми, утвержденное решением Пермской городской Думы 
от 27.05.2008 № 156 

На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Пермского края 
от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Устава города Перми, в целях актуализации муниципальных нормативных правовых актов
Пермская городская Дума решила:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Перми, утвержденное решением Пермской городской Думы от 27.05.2008 № 156 
(в редакциях решений Пермской городской Думы от 26.05.2009 № 115, 
от 24.11.2009 № 291, от 23.03.2010 № 48, от 29.06.2010 № 109, от 30.08.2011 
№ 178, от 18.12.2012 № 296, от 17.12.2013 № 304, от 22.04.2014 № 99, 
от 24.03.2015 № 63, от 26.04.2016 № 79), изменения:

1.1 в пункте 3 статьи 1 слова «руководитель соответствующего органа городского самоуправления города Перми» заменить словами «руководитель соответствующего органа местного самоуправления города Перми»;

1.2 в статье 3:

1.2.1 в наименовании статьи слово «городского» заменить словом «местного»;

1.2.2 в пункте 1 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.2.3 в пункте 1.2 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.3 в статье 5:

1.3.1 в пункте 1 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.3.2 в пункте 3 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.4 в статье 6:

1.4.1 в пункте 2 слова «квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы» заменить словами «квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы»;

1.4.2 пункты 3, 4 изложить в редакции:

«3. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, а при наличии соответствующего решения Работодателя – к специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются правовыми актами соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Пермского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;

1.5 статью 7 изложить в редакции:

«Статья 7. Основные права и обязанности муниципального служащего города Перми, требования к служебному поведению, ограничения и запреты, связанные с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением

На муниципального служащего города Перми распространяются основные права и обязанности, требования к служебному поведению, ограничения 
и запреты, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции».»; 

1.6 в пункте 1 статьи 71 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.7 дополнить статьей 72 следующего содержания:

«Статья 72. Участие муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом

Муниципальному служащему в порядке, установленном правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Пермского края, может быть поручено участвовать в управлении хозяйствующим субъектом.»;

1.8 в статье 8:

1.8.1 в пункте 1 слова «включенной в перечень, установленный правовым актом руководителя органа городского самоуправления или иного уполномоченного им лица, Избирательной комиссии» заменить словами «включенной в перечень, установленный правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.8.2 в пункте 2 слова «должность муниципальной службы, включенную 
в перечень, установленный правовым актом руководителя органа городского самоуправления или иного уполномоченного им лица, Избирательной комиссии» заменить словами «должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.8.3 в пункте 4 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.8.4 в пункте 7 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.9 дополнить статьей 82 следующего содержания:

«Статья 82. Представление сведений о размещении информации 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий 
на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представляют Работодателю:

гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, – при поступлении на муниципальную службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими – 
не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным. Указанные сведения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению Работодателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы 
и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.»;

1.10 статью 91 изложить в редакции:

«Статья 91. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды, предусмотренные статьей 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Пермского края.»; 

1.11 в статье 11:

1.11.1 пункт 2 дополнить подпунктом 101 следующего содержания:

«101) сведения, предусмотренные статьей 82 настоящего Положения;»;

1.11.2 пункт 4 признать утратившим силу;

1.12 пункт 1 статьи 12 изложить в редакции: 

«1. При замещении вакантных должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления города Перми заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям, установленным для замещения должности муниципальной службы города Перми.»;

1.13 статью 15 изложить в редакции:

«15. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск 
с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит 
из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Порядок и условия предоставления основного оплачиваемого отпуска определяются Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются Законом Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае».

3. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может решением Работодателя предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.»;

1.14 в пункте 2 статьи 16 слова «руководителя органа городского самоуправления, председателя Избирательной комиссии города Перми» заменить словами «соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.15 в абзаце втором статьи 17 слова «правовым актом Главы города Перми-председателя Пермской городской Думы, администрации города Перми, председателя Контрольно-счетной палаты города Перми, Избирательной комиссии города Перми» заменить словами «правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.16 статью 18 изложить в редакции:

«Статья 18. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего

1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих направлено на профессиональное развитие муниципального служащего, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку, повышение квалификации (виды дополнительного профессионального образования).

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих проводится по мере необходимости в течение всего периода прохождения муниципальной службы. 

2. Порядок организации и проведения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих устанавливается правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми с учетом единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы 
и дополнительному профессиональному образованию.»;

1.17 дополнить статьей 181 следующего содержания:

«Статья 181. Подготовка кадров для муниципальной службы

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края, правовыми актами города Перми.

2. Заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее – договор о целевом обучении) осуществляется в порядке, установленном законом Пермского края.

Гражданину в период его обучения предоставляются меры социальной поддержки, установленные решением Пермской городской Думы.

3. Порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении устанавливается правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления.»;

1.18 в статье 19:

1.18.1 в подпункте 2 пункта 1 слова «или с вручением ценного подарка» исключить;

1.18.2 подпункт 4 пункта 1 признать утратившим силу; 

1.18.3 в пункте 2 слова «правовым актом руководителя органа городского самоуправления города Перми» заменить словами «правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.19 в пункте 2 статьи 21 слова «распорядительным актом руководителя органа городского самоуправления города Перми» заменить словами «правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.20 в пункте 1 статьи 23 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.21 в статье 25 слово «городского» заменить словом «местного»; 

1.22 в пункте 1 статьи 26 слово «городского» заменить словом «местного»;

1.23 в статье 27:

1.23.1 в пункте 1 слова «предъявляемым к муниципальным должностям» заменить словами «установленным для замещения должностей муниципальной службы»;

1.23.2 в пункте 2 слова «руководителями органов городского самоуправления города Перми» заменить словами «правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми»;

1.24 пункт 2 статьи 28 изложить в редакции: 

«2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления города Перми, Избирательной комиссии города Перми могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации муниципальных программ развития муниципальной службы устанавливаются правовым актом соответствующего органа (руководителя соответствующего органа) местного самоуправления, Избирательной комиссии города Перми.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением пункта 1.13, который вступает в силу со дня вступления в силу части 6 статьи 2 Закона Пермского края от 02.12.2016 № 21-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края».

3. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Пермской городской Думы по местному самоуправлению и регламенту.

Председатель Пермской городской Думы    



          Ю.А.Уткин

Глава города Перми
       





               Д.И.Самойлов

