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В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае» 
администрация города Перми постановляет:

1. Внести изменения в Регламент осуществления мероприятий, направленных на соблюдение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, утвержденный постановлением администрации города Перми от 20 марта 2017 г. № 200, дополнив разделом II1. в следующей редакции:

«II1. Порядок рассмотрения сообщения работодателя о заключении трудового договора, гражданско – правового договора с гражданином, замещавшим в администрации города Перми, в функциональном, территориальном органе администрации города Перми должность муниципальной службы

2.1. Сообщение работодателя о заключении трудового договора, гражданско – правового договора с гражданином, замещавшим в администрации города Перми, в функциональном, территориальном органе администрации города Перми должность муниципальной службы (далее – сообщение),  поступившее в администрацию города Перми, функциональные и территориальные органы администрации города Перми  в соответствии с требованиями статьи 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации рассматривается соответствующим функциональным подразделением, кадровой службой функционального, территориального органа.

2.2. Функциональное подразделение, кадровая служба функционального, территориального органа в соответствии с пунктом 3.3.5 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов, утвержденному постановлением администрации города Перми от 30.05.2011 № 242 (далее – Положение) осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ. 
2.3. Функциональное подразделение, кадровая служба функционального, территориального органа указывает в мотивированном заключении является ли поступившее сообщение работодателя основанием для проведения заседания Комиссии в соответствии с пунктом 3.3.5 Положения.
2.3.1. В случае, если сообщение работодателя является основанием для проведения заседания Комиссии функциональное подразделение, кадровая служба функционального, территориального органа осуществляют действия, указанные в пункте 3.62 Положения. 
2.3.2.  В случае, если сообщение работодателя не является основанием для проведения заседания Комиссии функциональное подразделение, кадровая служба функционального, территориального органа указывают в мотивированном заключении отсутствие оснований для рассмотрения сообщения на заседании Комиссии в соответствии с пунктом 3.3.5 Положения. Мотивированное заключение, сообщение и другие материалы направляются представителю нанимателя (работодателю) для сведения и визирования в течение 7 рабочих дней со дня их поступления. В случае направления запросов в государственные органы,  органы  местного  самоуправления  и  заинтересованные организации мотивированное заключение, сообщение и другие материалы представляются представителю нанимателя (работодателю) в течение 45 дней со дня поступления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».
3 Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего Постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми                                                                                  Д.И.Самойлов
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