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В соответствии с Уставом города Перми, в связи со структурными изменениями в муниципальном казенном учреждении «Пермское городское управление гражданской защиты»,

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в пункт 1 постановления администрации города Перми «О создании муниципального казенного учреждения «Пермское городское управление гражданской защиты» путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Пермское городское управление гражданской защиты» от 04 июля 2011 г. № 331 (в ред. от 09.04.2014 № 230, от 15.01.2015 № 10), заменив цифры «73» цифрами «74».
2. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, уполномоченных решать задачи в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 ноября 2009 г. № 914, дополнив строку 7.2 графы 3 приложения словами «ведущий специалист (комендант учебного центра администрации города Перми)».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника управления по вопросам общественного самоуправления и межнациональным отношениям администрации города Перми Усова А.И.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
О внесении изменений в �отдельные постановления�администрации города Перми
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