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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения в сфере транспорта, утвержденного постановлением администрации города Перми от 24 декабря 2009 г. № 1018 (в ред. от 18.10.2011 № 630, от 26.12.2011 № 871, от 28.09.2012 № 578, от 03.07.2013 № 539, от 01.04.2014 № 216, от 10.09.2015 № 636, от 30.12.2015 № 1135, от 27.10.2016 № 966, от 23.12.2016 № 1160, от 01.06.2017 № 433) изменение, изложив в абзац второй пункта 4.4 в следующей редакции:

 «В течение финансового года экономия средств по начислениям на оплату труда и материальным затратам на обеспечение деятельности муниципального учреждения в сфере транспорта направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения при отсутствии кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников. Материальные затраты на обеспечение деятельности муниципального учреждения в сфере транспорта включают следующие виды расходов:

затраты на услуги почтовой связи и повременную оплату местных телефонных соединений;

затраты на возмещение расходов по содержанию и ремонту нежилых помещений, вывозу бытовых отходов, охране помещений, коммунальным услугам (кроме электроснабжения электронных информационных табло);

затраты на услуги по техническому обслуживанию и ремонту кондиционеров, транспортных средств, принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов;

затраты на приобретение неисключительных прав на программное обеспечение;

затраты на информационные услуги по сопровождению системы Консультант Плюс и оказанию консультационных услуг по информационному обеспечению и обработке данных программного продукта «1С Предприятие 8.2»;

затраты на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов;

прочие затраты (командировочные расходы, услуги по замене водоочистного оборудования, проведению технической экспертизы, утилизации списанных основных средств, предоставлению средств квалифицированной электронной подписи, приобретению полисов обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, проведению предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителей, приобретению образовательных услуг, проведению предварительных (медицинских) осмотров работников, размещению виртуального вэб-сервера в сети Интернет)». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь». 

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми - начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В.
Глава города Перми 
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