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В целях актуализации правовых актов администрации города Перми:
1. Внести изменения в распоряжение администрации города Перми 
от 25 мая 2012 г. № 50 «Об утверждении Методики оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации города Перми при проведении квалификационного экзамена», заменив в пункте 3 слова «до 01 октября 2012 г. обеспечить разработку тестовых заданий и представить» словами «обеспечивать разработку тестовых заданий, перечня вопросов экзаменационных билетов, практических заданий по вопросам противодействия коррупции и определение тем для рефератов и представлять».
2. Внести в Методику оценки уровня профессиональной подготовки муни-ципальных служащих администрации города Перми при проведении ква-лификационного экзамена, утвержденную распоряжением администрации города Перми от 25 мая 2012 г. № 50, следующие изменения:

2.1. в пункте 1.5 после слов «ознакомлен с вопросами» дополнить словами     «и практическими заданиями по вопросам противодействия коррупции»;

2.2. в пункте 2.2: 

абзац первый изложить в следующей редакции:

«2.2. Экзамен – процедура, при которой муниципальный служащий в устной форме отвечает на вопросы экзаменационного билета и выполняет практическое задание по вопросам противодействия коррупции, а также отвечает на до-полнительные вопросы членов аттестационной комиссии.»;
в абзаце втором после слов «3 вопроса» дополнить словами «и практическое задание по вопросам противодействия коррупции»;

абзац четвертый дополнить словами «а также практические задания                            по вопросам противодействия коррупции»;

абзац девятый изложить в следующей редакции:

«Перечень вопросов и практические задания по вопросам противодействия коррупции, включаемые в экзаменационные билеты, обновляются по мере необходимости.»;
2.3. в абзаце пятом пункта 2.3 после слов «управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми» дополнить словами «по мере необходимости, согласовываются с правовым управлением администрации города Перми».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего распоряжения в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руко-водителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
О внесении изменений �в распоряжение администрации города Перми от 25.05.2012 № 50�«Об утверждении Методики оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных �служащих администрации города Перми при проведении�квалификационного экзамена»
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