2

[image: image1.wmf]

В соответствии со статьей 9 Закона Пермского края от 29 декабря 2016 г. 
№ 34-ПК «О бюджете Пермского края на 2017 год и на плановый период 2018 
и 2019 годов», статьей 5 решения Пермской городской Думы от 20 декабря 2016 г. № 265 «О бюджете города Перми на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», в целях актуализации правовых актов города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26 мая 
2011 г. № 236 (в ред. от 20.11.2012 № 793, от 24.06.2013 № 513, от 04.12.2013 
№ 1123, от 22.12.2014 № 1014, от 31.08.2015 № 608, от 10.09.2015 № 636, 
от 14.11.2016 № 1010) (далее – Изменения).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2017 г., за исключением пункта 9 Изменений.

Пункт 9 Изменений вступает в силу со дня официального опубликования 
в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2017 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Перми-начальника управления внешнего благоустройства администрации города Перми Дашкевича А.В.

Глава города Перми 






              Д.И. Самойлов

УЖВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

города Перми

от 25.09.2017 № 760
ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное 
постановлением администрации города Перми от 26 мая 2011 г. № 236
1. Абзац первый пункта 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством о труде, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», постановлениями администрации города Перми 
от 02 декабря 2014 г. № 915 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей» (далее – Постановление), от 09 сентября 2016 г. № 672 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Перми» и определяет порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения (далее – учреждения), условия и порядок оплаты труда:».
2. В пункте 1.3 после слов «в соответствии с» дополнить словами «Законом Пермского края о бюджете Пермского края и».
3. Абзац первый пункта 2.1.2 изложить в следующей редакции:

«2.1.2. оплата труда работников учреждений осуществляется на основе схем должностных окладов работников учреждений в сфере организации дорожного движения согласно приложениям к настоящему Положению, которые определяют минимальные и максимальные размеры должностных окладов работников учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.».
4. В абзаце третьем пункта 2.3.1.2 слова «которые относятся к основному персоналу учреждения» исключить.
5. В абзаце четвертом пункта 2.3.1.2 слова «которые не относятся к основному персоналу учреждения» исключить.
6. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

«III. Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений

3.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере 27541,00 руб.

3.3. Руководителю учреждения с учетом условий его труда устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с пунктами 2.2, 2.3 настоящего Положения.

Размеры и порядок выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей, утвержденных Постановлением. 

3.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности до 5.».
7. Абзац четвертый пункта 4.4 изложить в следующей редакции:

«выплат стимулирующего характера – в размере 25,287 среднего должностного оклада;».
8. Приложение изложить в следующей редакции:

«СХЕМА

должностных окладов работников муниципальных учреждений в сфере 

организации дорожного движения, финансирование расходов на оплату 

труда которых осуществляется за счет средств бюджета города Перми

	№
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Минимальный 
и максимальный размеры должностных окладов (руб.)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	оператор
	4292
	4721

	
	
	диспетчер
	4292
	4721

	
	
	секретарь руководителя-делопроизводитель
	4292
	4721

	1.2
	2-й квалификационный уровень
	старший оператор
	4721
	5472

	
	
	старший диспетчер
	4721
	5472

	
	
	секретарь руководителя-делопроизводитель 2-й категории
	4721
	5472

	1.3
	3-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя-делопроизводитель 1-й категории
	5902
	6986

	2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1
	2-й квалификационный уровень
	инженер 2-й категории
	4721
	5472

	
	
	инженер-сметчик 2-й категории
	4721
	5472

	
	
	инженер по АСУ 2-й категории
	4721
	5472

	
	
	бухгалтер 2-й категории
	4721
	5472

	
	
	экономист 2-й категории
	4721
	5472

	
	
	юрисконсульт 2-й категории
	4721
	5472

	2.2
	3-й квалификационный уровень
	инженер 1-й категории
	6438
	7511

	
	
	инженер-сметчик 1-й категории
	6438
	7511

	
	
	инженер по АСУ 1-й категории
	6438
	7511

	
	
	бухгалтер 1-й категории
	6438
	7511

	
	
	экономист 1-й категории
	6438
	7511

	
	
	юрисконсульт 1-й категории
	6438
	7511

	2.3
	4-й квалификационный уровень
	ведущий инженер
	8584
	9657

	
	
	ведущий экономист
	8584
	9657

	
	
	ведущий бухгалтер
	8584
	9657

	
	
	ведущий юрисконсульт
	8584
	9657

	3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	9657
	11535

	
	
	заведующий сектором
	9550
	11481

	3.2
	2-й квалификационный уровень
	главный бухгалтер
	9657
	11535

	3.3
	3-й квалификационный уровень
	заместитель начальника
	12876
	16988

	4. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	4.1
	1-й квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	6438
	7511


	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№
	Наименование должности
	Минимальный и максимальный размеры должностных окладов (руб.)

	1
	Заведующий сектором закупок-старший специалист по закупкам
	9550
	11481

	2
	Специалист по закупкам
	8584
	9657


9. Дополнить приложением 2 следующего содержания:

«СХЕМА

должностных окладов работников муниципальных учреждений в сфере 

организации дорожного движения, финансирование расходов на оплату 

труда которых осуществляется за счет средств субвенций Пермского края

	№
	Наименование должности
	Минимальный и максимальный размеры должностных окладов (руб.) 

	1
	Ведущий инженер-секретарь административной комиссии
	8424
	9477


О внесении изменений �в Положение о системе оплаты �труда работников муниципальных учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26.05.2011 № 236








� DOCPROPERTY  doc_summary  \* MERGEFORMAT �О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений в сфере организации дорожного движения, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26.05.2011 № 236�





� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �760�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �25.09.2017�








