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В соответствии с Уставом города Перми, решением Пермского городской Думы от 21 ноября 2017 г. № 232 «Об установлении расходного обязательства 
по присуждению Премии Главы города Перми «Золотой резерв», в целях обеспечения условий для развития потенциала талантливых и одаренных школьников образовательных учреждений города Перми, их материальной поддержки, постановляю:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о присуждении Премии Главы города Перми «Золотой резерв»;
1.2. Положение о комиссии по присуждению Премии Главы города Перми «Золотой резерв»;
1.3. состав комиссии по присуждению Премии Главы города Перми «Золотой резерв».
2. Установить размер Премии Главы города Перми «Золотой резерв» 
в сумме 28 736,00 рублей (с учетом налога на доходы физических лиц) 
100 учащимся, занимающим с 1 по 15 место в рейтинге электронного портфолио школьника (далее - портфолио) по номинациям: «Художественное творчество», «Техническое творчество», «Спорт», «Социальная деятельность», с 1 по 40 место в рейтинге портфолио в номинации «Интеллект», с учетом присуждения дополнительных баллов путем коллегиального решения Комиссии по результатам рассмотрения раздела Профи портфолио.
3. Определить, что присуждение и выплата Премии Главы города Перми «Золотой резерв» осуществляется ежегодно в конце учебного года, за достижения кандидата в текущем учебном году. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 г.

5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.

Д.И.Самойлов

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

Главы города Перми

От__________№________

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИСУЖДЕНИИ ПРЕМИИ ГЛАВЫ ГОРОДА ПЕРМИ 
«ЗОЛОТОЙ РЕЗЕРВ»

I. Общие положения

1.1. Премия Главы города Перми «Золотой резерв» (далее – Премия) присуждается одаренным, талантливым учащимся общеобразовательных организаций, добившимся качественных успехов в интеллектуальной, творческой, художественной деятельности, лауреатам и призерам российских, региональных 
и муниципальных конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, проявившим себя в общественной работе, показавшим высокие результаты учебного труда и отразившим результаты своих достижений в «Электронном портфолио школьника» (далее – Портфолио).
1.2. Цель присуждения Премии: стимулирование интеллектуальной, творческой и социальной активности, материальная поддержка одаренных 
и талантливых обучающихся общеобразовательных организаций, создание условий для осознанного выбора одаренными школьниками города Перми профессиональной траектории и дальнейшей реализации своего потенциала 
в условиях экономики муниципалитета.

1.3. Премия присуждается комиссией по присуждению Премии (далее – Комиссия) в порядке, определённом настоящим Положением 
о присуждении Премии Главы города Перми «Золотой резерв» (далее – Положение), по результатам общегородского рейтинга Портфолио, сформированном на сайте www.skola59.ru, присуждения дополнительных баллов путем коллегиального решения Комиссии по результатам рассмотрения раздела Профи, предоставленных документов.
1.4. Кандидатами на присуждение Премии выдвигаются учащиеся 8-11 классов, общеобразовательных учреждений города Перми, достигшие высоких результатов в мероприятиях различных уровней, имеющие заполненное Портфолио и занимающие лидирующие позиции в общегородском рейтинге портфолио (далее-кандидаты).
1.5. Премия выплачивается ежегодно до 1 октября учащимся 8-11 классов, выпускникам 11 классов общеобразовательных организаций за достижения кандидата в учебном году, предшествующем учебному году выплаты Премии.

1.6. Обязательным условием отбора кандидатов является заполнение всех разделов Портфолио, четкое указание целей обучающегося в разделе «Селфи», полное заполнение раздела «Профи».

1.7. Один и тот же кандидат может быть номинирован на получение Премии только по одной из номинаций.

1.8. Кандидат, которому была присуждена Премия в текущем году, может быть номинирован на получение Премии в следующем году по любой 
из номинаций.

II. Порядок отбора кандидатов на присуждение Премии

2.1. Кандидаты на присуждение Премии отбираются по пяти номинациям Портфолио: «Интеллект», «Художественное творчество», «Техническое творчество», «Спорт», «Социальная деятельность».

2.2. Структура и содержание Портфолио, перечень документов об участии в мероприятиях, рекомендуемых для размещения в Портфолио, количество баллов, присуждаемых за достижения, определены в Положении «Об электронном портфолио школьника», утвержденном Приказом начальника департамента образования администрации города Перми «О реализации проекта «Золотой резерв» № СЭД-059-08-01-09-1174 от 14.09.2017 г. 

2.3. За достижения, загруженные в Портфолио, обучающимся начисляются баллы, в соответствии с Приложением 1 настоящего Положения. Для каждого кандидата отражается итоговый балл. Полученные в Портфолио баллы ранжируются по номинациям, начиная с наибольшего значения (первое место) и заканчивая наименьшим значением (последнее место).

2.4. Отбор кандидатов на получении Премии осуществляется с 1 мая года, в котором назначается выплата Премии по результатам:

деятельности и участия в мероприятиях, отраженных в разделе «Капитал» Портфолио за текущий учебный год;

присуждения дополнительных баллов путем коллегиального решения Комиссии по результатам рассмотрения раздела Профи, информации 
о пройденных пробах и практиках, разработанных проектах, заключенных соглашениях и оценки предприятия.

2.5. По результатам общегородского рейтинга Портфолио, учета дополнительных баллов за заполнение раздела «Профи» Комиссия отбирает по 15 кандидатов в номинациях: «Художественное творчество», «Техническое творчество», «Спорт», «Социальная деятельность», набравших наибольшее количество баллов и занимающих в рейтинге с 1 по 15 место.

2.6. В номинации «Интеллект» Комиссией отбирается 40 кандидатов: 20 кандидатов по физико-математическому и естественно-научному направлениям, 20 кандидатов - по гуманитарному направлению.

2.7. При отборе кандидатов Комиссией важным критерием кандидатов является заполнение раздела Профи в Портфолио. В случае не полного заполнения раздела обучающийся не может быть номинирован на получение Премии. 

2.8. Оценивание раздела «Профи» ведется комиссией путем анализа представленной информации. За каждый загруженный результат, информацию 
о профпробах и практиках, курсах по выбору, отзывы социальных партнеров 
и предприятий кандидат получает баллы, дополнительно к баллам, набранным 
за достижения, представленные в разделе «Капитал». Максимальное количество баллов, которое может получить кандидат в разделе «Профи», составляет не более 20% от максимального количества баллов, набранных кандидатом, занимающим лидирующую позицию в рейтинге по данной номинации. За заполнение каждого подраздела раздела «Профи» кандидату присуждаются баллы, в процентном соотношении от установленного максимального количества баллов для номинации в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

2.9. Комиссией осуществляется тщательный просмотр и анализ, проверка подлинности загруженных достижений кандидатов.

2.10. Комиссией, не позднее 12 мая года, в котором назначается выплата Премии, формируется список кандидатов на получение Премии. Информация 
о попадании в список кандидатов на получение Премии доводится 
до обучающихся через образовательное учреждение, в котором они обучаются  
не позднее 15 мая года, в котором назначается выплата Премии.

III. Порядок представления и рассмотрения документов 
на присуждение Премии Главы города Перми 
«Золотой резерв»

3.1. Учащийся или его родители (законные представители) (далее – заявитель), попавшие в список кандидатов на присуждение Премии, представляют в Департамент образования администрации города Перми (далее – Департамент образования) не позднее 20 мая года, в котором назначается выплата Премии, следующие документы: 

заявление на присуждение Премии с указанием расчетного счета кандидата или его родителя (законного представителя);

характеристика кандидата на получение Премии (заверенная руководителем образовательной организации);

оцифрованные достижения кандидата (скан-копия, фотография) 
на электронном носителе;

копия документа, удостоверяющего личность;

копию документа, удостоверяющего личность законного представителя кандидата, если кандидат не достиг возраста 14 лет;

справку с места жительства кандидата о составе семьи с указанием родственных отношений, если кандидат не достиг возраста 14 лет;

согласие кандидата или, в случае, если кандидат является несовершеннолетним, одного из родителей (законных представителей) 
на обработку персональных данных кандидата.

3.2. До 25 мая года, в котором назначается выплата Премии, Департамент образования рассматривает поступившие документы на соответствие перечню, установленному пунктом 3.1. настоящего Положения.

3.3. В ходе рассмотрения документов Департамент образования возвращает кандидату представленные документы, в случае их несоответствия перечню или сроку представления, установленному пунктом 3.1. настоящего Положения.

3.4. По результатам рассмотрения документов, представленных всеми кандидатами, Департамент образования до 27 мая года, в котором назначается выплата Премии:

формирует список кандидатов, документы которых соответствуют установленному перечню;

формирует пакеты документов по каждому кандидату, включенному 
в список кандидатов, и направляет их в Комиссию.

IV. Порядок присуждения Премии

4.1. Порядок присуждения Премии включает следующие этапы:

отбор 100 кандидатов на получение Премии по рейтингам Портфолио 
и присуждения дополнительных баллов  после коллегиального рассмотрения Комиссией информации в разделе Профи;

рассмотрение Комиссией документов кандидатов, поступивших 
от Департамента образования. Подведение итогов;

утверждение Комиссией списка получателей Премии.

4.2. Вопрос о присуждении Премии по каждому кандидату решается Комиссией индивидуально.

4.3. Подведение итогов проводится без участия кандидатов в ходе заседания Комиссии, итогового просмотра достижений Портфолио, информации 
в разделе Профи и предоставленных кандидатами документов.

4.4. По результатам подведения итогов Комиссия принимает решение 
о присуждении Премии конкретным кандидатам, предоставившим документы согласно перечню пункта 3.1. настоящего Положения 
и занимающим лидирующие позиции в рейтинге Портфолио.

4.5. Список получателей Премии утверждается Комиссией не позднее 
5 июня года, в котором назначается выплата Премии.

4.6. На основании решения Комиссии и утвержденного списка получателей Премии Департамент образования подготавливает проект постановления Главы города Перми о присуждении Премии не позднее 30 августа года, в котором назначается выплата Премии.

4.7. Глава города Перми издает постановление о присуждении Премии 
и подписывает диплом о присуждении Премии Главы города Перми «Золотой резерв» (далее – диплом).

4.8. Дипломы вручаются получателям Премии в торжественной обстановке. Вручение дипломов  осуществляет Глава города Перми или уполномоченное им лицо в течение одного месяца со дня издания постановления Главы города Перми о присуждении Премии.

4.9. Организационно-техническое обеспечение по приему 
и подготовке материалов и документов, рассматриваемых Комиссией, изготовлению и торжественному вручению дипломов получателям Премии осуществляет Департамент образования.

V. Порядок и основания выплаты Премии

5.1. Основанием для выплаты Премии является постановление Главы города Перми о присуждении Премии.

5.2. Премия выплачивается получателю Премии единовременно.

5.3. Выплата Премии осуществляются за счет средств бюджета города Перми, предусмотренных на эти цели.

5.4. Выплата Премий осуществляется Департаментом на расчетный счет, указанный в заявлении на присуждение Премии.
Приложение 1

к Положению о Присуждении 

Премии Главы города Перми

 «Золотой резерв»

Количество начисляемых баллов за достижения, загруженные в электронное портфолио школьника

	Уровень достижения
	Участник
	Призер
	Победитель

	
	заочное/

дистанционное
	очное
	заочное/

дистанционное
	очное
	заочное/

дистанционное
	очное

	Школьный
	0
	5
	0
	10
	0
	15

	Районный
	0
	10
	0
	15
	0
	20

	Городской
	0
	15
	0
	20
	0
	40

	Краевой
	0
	20
	0
	40
	0
	80

	Окружной
	0
	25
	0
	60
	0
	120

	Всероссийский
	0
	30
	0
	80
	0
	160

	Международный
	0
	35
	0
	100
	0
	200


Приложение 2

к Положению о Присуждении 

Премии Главы города Перми

 «Золотой резерв»

Количество баллов, присуждаемых за информацию в разделе «Профи»

	Наименование
	Условие присуждения
	% от максимального количества баллов по номинации

	Профпробы и практики
	Не менее 2
	До 10%

	Курсы по выбору
	Не менее 2
	До 10%

	Анкета Профстратегия с профопределением в городе Перми и Пермском крае
	Полнота заполнения, профопределение в Перми и Пермском крае
	До 10%

	Отзыв от предприятия с оценкой по 10 бальной шкале
	Оценка предприятия
	До 20%

	Отработанный договор с предприятием о сотрудничестве
	
	До 20%

	Участие в городских мероприятиях, в т.ч.:

Мероприятия уникальных школ, школьной лиги «Техно-Пермь», проекта  «Золотой резерв»

Результативное участие в мероприятиях уникальных школ, школьной лиги «Техно-Пермь»

Результативное участие в мероприятиях  проекта «Золотой резерв»
	
	До 30%

До 5%

До 10%

До 15%


УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 

Главы города Перми

от____________№_________

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ПРЕМИИ ГЛАВЫ ГОРОДА ПЕРМИ «ЗОЛОТОЙ РЕЗЕРВ»

I. Общие положения

1.1. Комиссия по присуждению Премии Главы города Перми «Золотой резерв» (далее - Комиссия) создается в целях рассмотрения достижений 
и результатов обучающихся, их целей и профессиональных предпочтений отраженных в электронном портфолио школьника (далее – Портфолио), 
и присуждения Премии Главы города Перми «Золотой резерв» (далее – Премия).

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующими законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, Уставом города Перми, решениями Пермской городской Думы, постановлениями Главы города Перми, правовыми актами администрации города Перми, настоящим Положением о комиссии по присуждению Премии Главы города Перми «Золотой резерв» (далее – Положение).

1.3. Комиссия не является юридическим лицом.

II. Состав Комиссии

2.1. Состав комиссии формируется из числа:
депутатов Пермской городской Думы;
представителей общественности;

представителей администрации города Перми.

2.2. В состав комиссии не могут входить лица, выдвигающие кандидатов на присуждение Премии.

2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Комиссии.

2.4. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы города Перми.

III. Задачи и функции Комиссии

3.1. Задачей Комиссии является отбор кандидатов на присуждение Премии по результатам рейтингов Портфолио, с учетом профессиональных предпочтений и дальнейшей возможности реализации потенциала получателей Премии в условиях экономики муниципалитета.

3.2. Для решения задачи Комиссия выполняет следующие функции:

рассматривает документы, достижения, загруженные в Портфолио, 
и рейтинги Портфолио по номинациям «Интеллект», «Техническое творчество», «Художественное творчество», «Спорт», «Социальная деятельность»;

присуждает дополнительные баллы за заполнение информации в разделе «Профи», согласно Положению о присуждении Премии Главы города Перми «Золотой резерв»;

определяет получателей Премии.

IV. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет полномочия:

4.1.1. просматривать и изучать все разделы Портфолио кандидатов на Едином портале электронных кабинетов по адресу www.skola59.ru;

4.1.2. рассматривать документы, представленные кандидатами или их родителями (законными представителями), в соответствии с Положением о присуждении Премии;

4.1.3. проверять подлинность загруженных в Портфолио достижений кандидатов;

4.1.4. запрашивать у кандидатов или их родителей (законных представителей) дополнительные сведения и документы с целью уточнения информации о кандидатах;

4.1.5. обсуждать достижения кандидатов;

4.1.6. по итогам рассмотрения Портфолио, предоставленных документов и профессиональных предпочтений  кандидатов, принимать решение о присуждении Премии в соответствии с размерами Премии, установленными постановлением Главы города Перми;

4.1.7. формировать и утверждать списки получателей Премии;

V. Порядок работы Комиссии

5.1. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от состава Комиссии.

5.3. Члены Комиссии обладают равными правами при рассмотрении вопросов на заседаниях.

5.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании открытым голосованием. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является определяющим.

5.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председательствующий на заседании Комиссии и секретарь.

5.6. Заместитель председателя Комиссии председательствует на заседаниях Комиссии в отсутствие председателя Комиссии.

5.7. Секретарь Комиссии:

5.7.1. обеспечивает приглашение членов Комиссии на заседания Комиссии 
и формирует пакеты документов для членов Комиссии;

5.7.2. оформляет протоколы заседаний Комиссии.

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Главы города Перми

от_________№______

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ПРЕМИИ ГЛАВЫ ГОРОДА ПЕРМИ «ЗОЛОТОЙ РЕЗЕРВ»

	Председатель:

	Гаджиева Людмила Анатольевна
	-заместитель главы администрации города Перми

	Заместитель председателя:

	Серикова Людмила Владиславовна
	-начальник департамента образования администрации города Перми

	Секретарь:

	Швеина Светлана Сергеевна
	-главный специалист отдела методологии 
и прогнозирования управления стратегического планирования департамента образования администрации города Перми

	Члены:

	Зверева Наталья Евгеньевна
	-директор Фонда поддержки талантливых учеников «Золотой резерв»

	Кузнецов Василий Владимирович
	-председатель комитета Пермской городской Думы 
по социальной политике

	Никитенко Андрей Николаевич
	-директор ООО «Информационные системы 
в образовании»

	Рослякова Наталья Михайловна
	-депутат Пермской городской Думы

	Шишкин Андрей Викторович
	-заместитель исполнительного директора по персоналу ПАО «Протон-ПМ»


�


ГЛАВА ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е








Дата рег.





№________  Ре___номер номерномер





О присуждении Премии Главы города Перми «Золотой резерв»








