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В целях актуализации нормативных правовых актов города Перми 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об управлении организационно-методической работы администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 26 декабря 2016 г. № 1168, следующие изменения:

1.1. в пункте 1.7 после слов «начальник Управления» дополнить словами «организационно-методической работы администрации города Перми (далее – начальник Управления)»;

1.2. в пункте 1.9 слово «Работники» заменить словом «Специалисты»;

1.3. в пункте 4.1 слова «Для осуществления возложенных задач и функций» исключить;

1.4. раздел 5 изложить в следующей редакции:

«V. Руководство

5.1. Начальник Управления назначается на должность и освобождается 
от должности в установленном порядке.

5.2. Должность начальника Управления в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы относится к главной группе должностей муниципальной службы.

5.3. На должность начальника Управления назначается лицо, соответствующее установленным правовыми актами администрации города Перми квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

5.4. Начальник Управления имеет заместителя, который назначается 
на должность и освобождается от должности руководителем аппарата администрации города Перми.

5.5. Начальник Управления:

5.5.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью Управления, организует работу Управления в соответствии с настоящим Положением;

5.5.2. дает указания по вопросам деятельности Управления, обязательные для исполнения всеми специалистами Управления;

5.5.3. осуществляет подготовку предложений руководителю аппарата администрации города Перми по структуре и штатному расписанию Управления;

5.5.4. определяет полномочия, распределяет обязанности специалистов, утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции специалистов, способствует повышению квалификации специалистов;

5.5.5. способствует повышению эффективности и результативности труда специалистов, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

5.5.6. вносит предложения в установленном порядке о назначении на должность, освобождении от должности, поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности специалистов Управления, определяет размеры премий, материальной помощи, надбавок и иных стимулирующих выплат в соответствии с действующим законодательством;

5.5.7. по поручению Главы города Перми и от имени администрации города Перми заключает муниципальные контракты и подписывает финансовые документы по направлениям, входящим в компетенцию Управления.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми






              Д.И. Самойлов
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