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В целях актуализации нормативной правовой базы города Перми 

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об управлении по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 августа 2008 г. № 835 (в ред. от 26.07.2010 
№ 460, от 27.10.2011 № 682, от 22.06.2012 № 324, от 21.08.2012 № 471, 
от 12.12.2012 № 899, от 24.12.2012 № 955, от 17.07.2013 № 591, от 05.08.2014 
№ 528, от 26.10.2015 № 865, от 23.12.2016 № 1164), следующие изменения:

1.1. дополнить пунктом 1.71 следующего содержания:

«1.71. Специалисты Управления являются муниципальными служащими.»;

1.2. пункт 2.2.7 изложить в следующей редакции:

«2.2.7. развитие профессионального уровня кадрового состава муниципальной службы, разработка и внедрение современных кадровых технологий 
в администрации города Перми;»;

1.3. в пункте 3.4.3 слово «(типовых)» исключить;

1.4. пункт 3.5.1 после слов «вакантных должностей» дополнить словами «первого заместителя главы администрации города Перми,»;

1.5. пункт 3.5.13 изложить в следующей редакции:

«3.5.13. осуществляет ведение личных дел, трудовых книжек, выдачу справок о трудовой деятельности, установление стажа муниципальной службы, удостоверение доверенностей в случаях, предусмотренных действующим законодательством, составление графика отпусков руководителей администрации города, муниципальных служащих функциональных подразделений администрации города Перми;»;

1.6. в пункте 3.5.14 после слова «диспансеризации» слова «Главы города Перми» исключить;

1.7. пункт 3.6.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.»;

1.8. в пункте 3.6.31 слова «подготовка и оформление» заменить словами «осуществляет подготовку и оформление»;

1.9. пункты 3.6.32-3.6.33 изложить в следующей редакции:

«3.6.32. обеспечивает размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке руководителями администрации города, муниципальными служащими функциональных подразделений администрации города Перми, на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

3.6.33. организует работу по размещению органами администрации города сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке муниципальными служащими соответствующих органов администрации города, на официальном 
сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;»;

1.10. дополнить пунктом 3.6.34 следующего содержания:

«3.6.34. организует и осуществляет проверки персональных данных и иных сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу.»;

1.11. в пункте 3.6.9 слова «муниципальных программ по противодействию коррупции в администрации города Перми, органах администрации города Перми» заменить словами «плана противодействия коррупции в администрации города Перми»;

1.12. пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. По развитию профессионального уровня кадрового состава муниципальной службы, разработке и внедрению современных кадровых технологий 
в администрации города Перми:

3.7.1. осуществляет планирование обучения Главы города Перми, руководителей администрации города, муниципальных служащих функциональных, территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми по программам дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию (далее – обучение муниципальных служащих администрации города Перми);

3.7.2. обеспечивает осуществление закупки услуг по обучению муниципальных служащих администрации города Перми; 
3.7.3. организует обучение муниципальных служащих администрации города Перми;

3.7.4. организует формирование и работу с кадровым резервом администрации города Перми, обеспечивает его эффективное использование;

3.7.5. организует практику обучающихся образовательных организаций высшего образования города Перми (далее – студенты) в органах администрации города, функциональных подразделениях администрации города Перми и рецензирование выпускных квалификационных работ студентов муниципальными служащими администрации города Перми;

3.7.6. обеспечивает внедрение и реализацию современных кадровых технологий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу в администрацию города Перми;

3.7.7. обеспечивает организацию и использование механизма наставничества в администрации города Перми и иных механизмов, направленных на адаптацию муниципальных служащих;

3.7.8. обеспечивает развитие мотивационных механизмов в администрации города Перми.»;

1.13. в пункте 3.8.4 после слов «штатное расписание» слова «функциональных подразделений» исключить;

1.14. пункт 3.8.6 изложить в следующей редакции:

«3.8.6. осуществляет контроль за формированием и использованием фонда оплаты труда Главы города Перми, муниципальных служащих администрации города Перми и иных работников;»;

1.15. в пункте 3.9.1 слово «доклада» заменить словом «информации»;

1.16. пункты 3.9.2, 3.9.3 признать утратившими силу;

1.17. пункт 3.9.4 изложить в следующей редакции:

«3.9.4. осуществляет контроль за выполнением показателей, установленных 
в информации о результатах и основных направлениях деятельности функционально-целевого блока «Административно-управленческий»;»;

1.18. пункт 3.10.2 изложить в следующей редакции:

«3.10.2. разрабатывает подходы к формированию проекта бюджета города Перми, в том числе формирует предложения по обеспечению повышения уровня заработной платы муниципальных служащих в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, и осуществляет подготовку проекта бюджета города Перми в части расходов на содержание органов администрации города, функциональных подразделений администрации города Перми, а также расходов на содержание муниципального казенного учреждения «Управление по эксплуатации административных зданий города Перми» и муниципального бюджетного учреждения «Архив города Перми»;»;

1.19. пункт 3.10.4 признать утратившим силу;

1.20. дополнить пунктами 3.10.5-3.10.8 следующего содержания:

«3.10.5. формирует материальные затраты на содержание Главы города Перми, муниципальных служащих администрации города Перми и иных работников;

3.10.6. подготавливает предложения по внесению изменений в бюджет города Перми на текущий год и плановый период в части расходов на муниципальное управление в рамках функционально-целевого блока «Административно-управленческий»;

3.10.7. контролирует перераспределение денежных средств, образовавшихся в результате экономии по использованию бюджетных ассигнований на материальные затраты и начисления на оплату труда, на стимулирующие выплаты муниципальным служащим; 

3.10.8. проводит анализ и мониторинг численности муниципальных служащих и расходов на содержание органов администрации города, функциональных подразделений администрации города Перми.»; 

1.21. дополнить пунктами 3.12 -3.13 следующего содержания:

«3.12. осуществляет ежемесячный сбор и свод информации о вакантных 
и временно свободных (незамещенных) ставках, существующих на период временного отсутствия основного работника муниципальной службы органов администрации города, функциональных подразделений администрации города Перми;

3.13. размещает на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию 
о вакантных и временно свободных (незамещенных) ставках, существующих 
на период временного отсутствия основного работника муниципальной службы, органов администрации города, функциональных подразделений администрации города Перми, размещает информацию о вакантных ставках функциональных подразделений администрации города Перми и осуществляет мониторинг размещения информации о вакантных ставках органами администрации 
города на Федеральном портале государственной службы и управленческих 
кадров.»;

1.22. пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. На должность начальника Управления назначается лицо, соответствующее установленным правовыми актами администрации города Перми квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

О внесении изменений �в Положение об управлении �по вопросам муниципальной �службы и кадров администрации города Перми, утвержденное �постановлением администрации города Перми от 29.08.2008 № 835
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