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В соответствии с постановлением администрации города Перми 
от 25 сентября 2013 г. № 781 «Об утверждении Порядка принятия решений 
о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми», утвержденную 
постановлением администрации города Перми от 17 октября 2017 г. № 844.
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Перми от 08 ноября 2017 г. № 1018 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми», утвержденную постановлением администрации города Перми от 03.10.2016 № 772».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 г.

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 
города Перми
от 19.12.2017 № 1157
ИЗМЕНЕНИЯ 
в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми», 
утвержденную постановлением администрации города Перми от 17 октября 2017 г. № 844
1. Дополнить приложением 1 следующего содержания:
«ПЛАН-ГРАФИК
подпрограммы 1.1 «Совершенствование механизмов кадровой работы в администрации города Перми» 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми» 
на 2018 год
	Код
	Наименование 
задачи, основного мероприятия, мероприятия, подмероприятия, объекта. Место проведения/расположения (адрес)
	Участник программы
	Дата 
начала реализации подмероприятия
	Дата 
окончания реализации подмероприятия
	Показатель 
непосредственного 
результата
	Источник финансирования
	Объем финансирования, 
тыс. руб.

	
	
	
	
	
	наименование
	ед. изм.
	значение
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1.1
	Задача. Формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих при обеспечении оптимального баланса его стабильности, сменяемости и развития

	1.1.1.1
	Формирование высокопрофессионального кадрового состава администрации города Перми с применением инновационных кадровых технологий

	1.1.1.1.1
	Утверждение (актуализация) управленческого кадрового резерва и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми

	1.1.1.1.1.1
	Утверждение (актуализация) управленческого кадрового резерва администрации города Перми
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество нормативных правовых актов об утверждении (актуализации) управленческого кадрового резерва
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.1.2
	Утверждение (актуализация) кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми, состоящего из кадровых резервов ФО, ТО, ФП
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество утвержденных (актуализированных) кадровых резервов ФО, ТО, ФП
	ед.
	26
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.2
	Совершенствование механизмов работы с кадровыми резервами администрации города Перми, в том числе организация подготовки участников кадровых резервов администрации города Перми

	1.1.1.1.2.1
	Заключение муниципальных контрактов на проведение обучающих 
семинаров 

для участников кадровых резервов администрации города Перми, направленных на формирование мотивации, повышение уровня компетенции и профессиональной подготовки
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество заключенных муниципальных контрактов
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	130,400

	1.1.1.1.2.2
	Проведение организационных мероприятий по формированию групп слушателей и согласованию учебных планов
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество проведенных мероприятий
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.2.3
	Проведение оценки личностно-деловых, профессиональных качеств участников кадровых резервов администрации города Перми
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество участников кадровых резервов, прошедших оценку личностно-деловых и профессиональных качеств
	чел.
	не менее 11
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.1.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	130,400

	1.1.1.1.3
	Совершенствование механизмов адаптации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в администрацию города Перми

	1.1.1.1.3.1
	Разработка нормативного правового акта администрации города Перми по внедрению института наставничества
	УВМСК
	09.01.2018
	30.03.2018
	количество правовых актов
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.3.2
	Направление письма с рекомендациями по внедрению института наставничества в ФО, ТО, ФП
	УВМСК
	01.04.2018
	30.04.2018
	количество писем, направленных в ФО, ТО, ФП
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.3.3
	Проведение мониторинга применения института наставничества в ФО, ТО, ФП
	УВМСК
	01.09.2018
	28.09 2018
	количество ФО, ТО, ФП, в которых внедрен институт наставничества
	ед.
	40
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.3.4
	Актуализация программы повышения квалификации, разработанной для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу
	УВМСК
	01.04.2018
	30.04.2018
	количество актуализированных программ
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.1.3, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.1.4
	Анализ назначений из кадровых резервов (управленческого кадрового резерва и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми)

	1.1.1.1.4.1
	Подготовка ежегодных отчетов о составе и результатах работы с кадровым резервом администрации города Перми
	ФО, ТО
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество отчетов, представленных ФО, ТО в УВМСК
	ед.
	25
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.1.4, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Итого по основному мероприятию 1.1.1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	130,400

	1.1.1.2
	Обучение муниципальных служащих, в том числе участников кадровых резервов администрации города Перми

	1.1.1.2.1
	Организация обучения муниципальных служащих ФО, ТО и ФП по дополнительным образовательным программам

	1.1.1.2.1.1
	Заключение муниципальных контрактов на проведение обучения муниципальных служащих ФО, ТО и ФП по дополнительным образовательным программам
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество заключенных муниципальных контрактов
	ед.
	13
	бюджет города Перми
	2237,900

	1.1.1.2.1.2
	Проведение организационных мероприятий по формированию групп слушателей и согласованию учебных планов
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество проведенных мероприятий
	ед.
	13
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.2.1.3
	Организация обучения муниципальных служащих ФО, ТО и ФП 
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество обученных муниципальных служащих ФО, ТО, ФП за счет средств бюджета города Перми
	чел.
	441
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество обученных муниципальных служащих ФО, ТО, ФП за счет средств бюджета Пермского края
	чел.
	8
	бюджет города Перми

	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.2.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	2237,900

	1.1.1.2.2
	Актуализация программ обучения с учетом потребностей ФО, ТО и ФП администрации города Перми

	1.1.1.2.2.1
	Сбор и обобщение предложений ФО, ТО и ФП по актуализации действующих программ обучения, по разработке новых программ
	УВМСК
	01.05.2018
	31.05.2018
	количество запросов, направленных в ФО, ТО, ФП
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.2.2.2
	Корректировка содержания действующих программ обучения, разработка новых программ с учетом предложений ФО, ТО и ФП
	УВМСК
	31.05.2018


	30.06.2018
	количество новых и актуализированных программ обучения
	ед.
	3
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.2.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Итого по основному мероприятию 1.1.1.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	2237,900

	1.1.1.3
	Повышение эффективности работы с кадровым составом на муниципальной службе в администрации города Перми

	1.1.1.3.1
	Анализ продолжительности периода подбора кандидатов на замещение вакантных должностей

	1.1.1.3.1.1
	Обобщение информации от ФО, ТО по наличию вакантных должностей и их замещению
	УВМСК
	09.01.2018
	01.02.2018
	количество сформированных отчетов
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	01.04.2018
	30.04.2018
	
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	01.07.2018
	31.07.2018
	
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	01.10.2018
	31.10.2018
	
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.2
	Организация взаимодействия с образовательными организациями высшего образования

	1.1.1.3.2.1
	Организация прохождения практики обучающихся образовательных организаций высшего образования 
в администрации города Перми
	УВМСК, ФО, ТО и ФП


	09.01.2018
	31.12.2018
	количество обучающихся образовательных организаций высшего образования, прошедших практику 
в администрации города Перми
	чел.
	не менее 70


	бюджет города Перми


	0

	1.1.1.3.2.2
	Организация ежегодного конкурса «Лучший студенческий проект по развитию местного самоуправления» в администрации города Перми
	УВМСК
	09.01.2018
	29.06.2018
	количество проведенных конкурсов
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	30,000

	1.1.1.3.2.3
	Мероприятия по отбору студентов для включения в резерв администрации города Перми по результатам практики
	УВМСК, ФО, ТО
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество студентов, включенных во внешний кадровый резерв администрации города Перми
	чел.
	5
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.2.4
	Организация Дня молодежного самоуправления для студентов образовательных организаций высшего образования в администрации города Перми
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество студентов образовательных организаций высшего образования, принявших участие в Дне молодежного самоуправления
	чел.
	не менее 10
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	30,000

	1.1.1.3.3
	Анализ полномочий ФО, ТО и ФП

	1.1.1.3.3.1
	Проведение кадровой экспертизы проектов правовых актов о внесении изменений в положения ФО, ТО, ФП
	УВМСК


	09.01.2018
	31.12.2018
	количество согласованных УВМСК положений ФО, ТО, ФП
	ед.


	40
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.3, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.4
	Мониторинг уровня оплаты труда муниципальных служащих администрации города Перми

	1.1.1.3.4.1
	Заключение муниципального контракта на оказание услуг по предоставлению справочной информации о заработной плате
	УВМСК


	09.01.2018
	31.03.2018
	количество заключенных муниципальных контрактов
	ед.


	1


	бюджет города Перми


	21,000

	1.1.1.3.4.2
	Подготовка аналитической записки по результатам проведенного анализа 
заработной платы
	УВМСК


	09.01.2018
	01.05.2018
	количество подготовленных аналитических записок
	ед.


	1


	бюджет города Перми


	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.4, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	21,000

	1.1.1.3.5
	Развитие многофакторной системы материальной и моральной мотивации профессиональной деятельности муниципальных служащих

	1.1.1.3.5.1
	Проведение анкетирования муниципальных служащих (молодых специалистов) с целью выявления мотивационных профилей
	УВМСК
	09.01.2018
	30.06.2018
	количество ФО, ТО, ФП, муниципальные служащие которых приняли участие в анкетировании
	ед.
	40
	бюджет города Перми


	0

	1.1.1.3.5.2
	Разработка методических рекомендаций, направленных на улучшение положения молодых специалистов в части денежного содержания (поощрения)
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество разработанных методических рекомендаций
	ед.


	1


	бюджет города Перми


	0

	1.1.1.3.5.3
	Разработка нормативного правового акта по предоставлению дополнительной гарантии по программе добровольного медицинского страхования
	УВМСК
	09.01.2018
	30.06.2018
	количество разработанных нормативных правовых актов
	ед.
	1
	бюджет города Перми


	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.5, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.6
	Информационно-методическое обеспечение кадровых служб ФО, ТО

	1.1.1.3.6.1
	Организация и проведение семинаров для специалистов кадровых служб ФО, ТО
	УВМСК


	09.01.2018


	30.06.2018
	количество проведенных семинаров
	ед.


	1


	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК


	01.07.2018


	31.12.2018
	
	ед.


	1


	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.6, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.7
	Мониторинг соблюдения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ФО, ТО

	1.1.1.3.7.1
	Проведение проверок по соблюдению трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции в ФО, ТО
	УВМСК
	09.01.2018
	31.03.2018
	количество проведенных проверок
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	01.04.2018
	30.06.2018
	
	ед.
	3
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК
	01.10.2018
	31.12.2018
	
	ед.
	2
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.7, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.1.1.3.8
	Организация взаимодействия с органами государственной власти Пермского края по вопросам повышения эффективности муниципальной службы и противодействия коррупции

	1.1.1.3.8.1
	Участие в мероприятиях, проводимых совместно с органами государственной власти Пермского края
	УВМСК
	09.01.2018
	31.12.2018
	количество мероприятий, в которых принято участие

	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.1.1.3.8, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Итого по основному мероприятию 1.1.1.3, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	51,000

	Итого по задаче 1.1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	2419,300

	Всего по подпрограмме 1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	2419,300


2. Дополнить приложением 2 следующего содержания:
«ПЛАН-ГРАФИК

подпрограммы 1.2 «Противодействие коррупции в администрации города Перми» 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми» 
на 2018 год
	Код 
	Наименование 
задачи, основного мероприятия, мероприятия, подмероприятия, объекта. Место проведения/расположения (адрес) 
	Участник программы 
	Дата 
начала реализации подмероприятия 
	Дата 
окончания реализации подмероприятия 
	Показатель 
непосредственного 
результата 
	Источник финансирования 
	Объем финансирования, 
тыс. руб. 

	
	
	
	
	
	наименование 
	ед. изм. 
	значение 
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.1
	Задача. Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в администрации города Перми

	1.2.1.1
	Обеспечение реализации мер профилактики коррупционных правонарушений в администрации города Перми, минимизация и ликвидация коррупционных рисков

	1.2.1.1.1
	Организация проведения проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность

	1.2.1.1.1.1
	Внедрение в ФО механизма проведения проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность 
	УВМСК
	09.01.2018
	01.08.2018
	количество ФО, в которых внедрен механизм проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность
	ед.
	10
	бюджет города Перми
	0

	1.2.1.1.1.2
	Проведение (осуществление) проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность
	ФО
	01.08.2018
	01.12.2018
	количество проведенных проверок руководителей подведомственных муниципальных учреждений на аффилированность
	ед.
	10
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.2.1.1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	1.2.1.1.2
	Развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления коррупционных рисков, определения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	1.2.1.1.2.1
	Организация заседаний Совета по противодействию коррупции при Главе города Перми
	УВМСК


	09.01.2018


	30.06.2018


	количество организованных заседаний


	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	
	
	УВМСК


	01.07.2018


	31.12.2018
	
	ед.
	1
	бюджет города Перми
	0

	1.2.1.1.2.2
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	УВМСК, департамент социальной политики администрации города Перми, ФО, ТО
	01.05.2018
	01.06.2018
	количество ФО и ТО, которые провели анализ, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ед.
	26
	бюджет города Перми
	0

	1.2.1.1.2.3
	Разработка и направление в ДПМ вопросов по теме противодействия коррупции для включения в комплексное социологическое исследование
	УВМСК
	09.01.2018
	01.06.2018
	количество вопросов по противодействию коррупции, включенных в комплексном социологическом исследовании
	ед.
	не менее 5
	бюджет города Перми
	0

	Итого по мероприятию 1.2.1.1.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Итого по основному мероприятию 1.2.1.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Итого по задаче 1.2.1, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0

	Всего по подпрограмме 1.2, в том числе по источникам финансирования
	бюджет города Перми
	0
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