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В соответствии с распоряжением губернатора Пермского края от 26 октября 2017 г. № 242-р «О создании региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края и организации взаимодействия 
при ее использовании», постановлением администрации города Перми 
от 06 декабря 2017 г. № 1099 «Об организации и проведении мониторинга численности работников муниципальных учреждений города Перми и уровня оплаты их труда», в целях мониторинга численности работников муниципальных 
учреждений города Перми и уровня оплаты их труда
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Регламент взаимодействия участников региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края в части сбора сведений о численности работников муниципальных учреждений города Перми и оплате их труда.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города Перми

от 30.01.2018 № 61
РЕГЛАМЕНТ

взаимодействия участников региональной информационной системы

мониторинга комплексного развития Пермского края в части сбора сведений о численности работников муниципальных учреждений города Перми

и оплате их труда
1. Настоящий Регламент взаимодействия участников региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края в части сбора сведений о численности работников муниципальных учреждений города Перми и оплате их труда (далее – Регламент) разработан в целях мониторинга численности работников муниципальных учреждений города Перми и уровня оплаты их труда (далее – мониторинг) с использованием подсистемы мониторинга оплаты труда работников бюджетной сферы региональной информационной системы мониторинга комплексного развития Пермского края (далее – РИС МКР ПК) и устанавливает порядок взаимодействия участников РИС МКР ПК в части формирования, размещения, согласования и подписания данных по численности 
и оплате труда работников муниципальных учреждений.
2. В настоящем Регламенте понятия «главные распорядители бюджетных средств (далее – ГРБС), участники РИС МКР ПК, муниципальные учреждения, уполномоченный орган, статистические формы» применяются в тех же значениях, что в постановлении администрации города Перми от 06 декабря 2017 г. 
№ 1099 «Об организации и проведении мониторинга численности работников 
муниципальных учреждений города Перми и уровня оплаты их труда».

3. Муниципальные учреждения осуществляют ввод данных в РИС МКР ПК путем заполнения статистических форм в следующие сроки:

по форме № П-4 – ежемесячно не позднее 05 числа, следующего 
за отчетным месяцем;

по форме № ЗП – ежеквартально не позднее 05 числа, следующего 
за отчетным кварталом.
4. В целях взаимодействия участников РИС МКР ПК назначаются ответственные должностные лица муниципальных учреждений для формирования, 
согласования, подписания электронной подписью сведений в РИС МКР ПК, 
ответственные должностные лица ГРБС и уполномоченного органа, которые 
осуществляют рассмотрение и согласование или отклоняют на доработку формы мониторинга в РИС МКР ПК.

5. После ввода, сохранения и подписания муниципальными учреждениями формы мониторинга сведения поступают на рассмотрение и согласование ГРБС.

6. ГРБС в течение рабочего дня с момента поступления осуществляют рассмотрение и согласование или отклоняют на доработку поступившие формы 
мониторинга в РИС МКР ПК. 

7. При поступлении формы мониторинга на доработку муниципальные учреждения в течение рабочего дня с момента поступления вносят поправки, 
сохраняют скорректированную форму мониторинга, согласовывают, подписывают ее и вновь направляют на рассмотрение и согласование ГРБС.

8. ГРБС после устранения замечаний муниципальными учреждениями 
в течение рабочего дня с момента поступления осуществляют рассмотрение 
и согласование данных в формах мониторинга в РИС МКР ПК.

9. Согласованные ГРБС формы мониторинга поступают на рассмотрение 
и согласование в уполномоченный орган.

10. Уполномоченный орган в течение рабочего дня с момента поступления осуществляет рассмотрение и согласование или отклоняет на доработку поступившие формы мониторинга в РИС МКР ПК. Уполномоченный орган осуществляет контроль своевременности представления и согласования данных в формах мониторинга в РИС МКР ПК.
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