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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере градостроительства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 декабря 
2011 г. № 882 (в ред. от 30.08.2013 № 720, от 28.02.2014 № 134, от 27.03.2015 
№ 158, от 12.08.2015 № 556, от 19.10.2015 № 807, от 10.10.2016 № 808, 21.06.2017 
№ 473).

2. Департаменту градостроительства и архитектуры администрации города Перми обеспечить соблюдение норм трудового законодательства Российской Федерации при переходе на новую систему оплаты труда.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

города Перми
от 01.06.2018 № 349
изменения 
в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений в сфере градостроительства, утвержденное постановлением 
администрации города Перми от 29 декабря 2011 г. № 882
1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Должностные оклады руководителей учреждений, определяемые трудовыми договорами, устанавливаются в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, и составляют 0,46 размера средней заработной платы.

К основному персоналу относятся работники учреждений, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, связанных с уставной деятельностью:

бухгалтер I категории;

экономист I категории;

инженер-проектировщик I категории;

главный специалист – архитектор;

главный специалист – градостроитель проекта;

главный инженер в отделе;

эксперт транспортного развития территорий;

главный специалист – инженер-землеустроитель (кадастровый инженер);

главный специалист – инженер-геодезист;
менеджер по связям с общественностью;

главный специалист по защите информации;

начальник планово-экономического отдела;

начальник отдела – главный архитектор проекта;

начальник отдела – главный градостроитель проекта;

начальник отдела – руководитель проектной группы;

начальник общего отдела.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждений учитываются их должностные оклады и стимулирующие выплаты.».
2. Пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

«4.6. Экономия по фонду оплаты труда учреждения распределяется в качестве иных выплат между руководителем и работниками учреждения.

Размеры иных выплат руководителю учреждения устанавливаются приказом учредителя учреждения на основании служебной записки руководителя учреждения.

Размеры иных выплат работникам учреждения устанавливаются приказами руководителя учреждения.».
3. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
«СХЕМА

должностных окладов работников муниципальных учреждений

в сфере градостроительства
	№
	Профессио-нально-квалификационные группы1
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Требования к квалификации2 


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1.1
	3 квалификационный уровень
	бухгалтер

I категории
	5365,00
	высшее профессиональное

(экономическое) образование;

стаж работы в должности

бухгалтера II категории

не менее 3 лет;

повышение квалификации

не реже одного раза в 5 лет

и наличие квалификационного аттестата на соответствие

занимаемой должности

	1.2
	3 квалификационный уровень
	экономист

I категории
	5365,00
	высшее профессиональное 

(экономическое) образование;

стаж работы в должности 

экономиста II категории 

не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.3
	3 квалификационный уровень
	инженер-проектировщик I категории
	5365,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Проектирование зданий» 

или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению профессиональной деятельности;

стаж работы в должности 

инженера-проектировщика 

II категории не менее 2 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.4
	5 квалификационный уровень
	главный специалист – архитектор
	6975,00
	высшее профессиональное образование по специальности «Архитектура», «Дизайн архитектурной среды», «Реставрация и реконструкция архитектурного наследия» или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Архитектура»; 

стаж работы в должности архитектора II категории или в сфере градостроительства не менее 2 лет; 

повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности

	1.5
	5 квалификационный уровень
	главный

специалист – градостроитель проекта
	6975,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Градостроительство» 

или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Градостроительство»;

стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.6
	5 квалификационный уровень
	главный

инженер

в отделе
	6975,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Проектирование зданий» 

или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Проектирование зданий и сооружений»;

стаж работы по специальности не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.7
	5 квалификационный уровень
	эксперт

транспортного развития

территорий
	6975,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Организация перевозок 

и управление на транспорте» 

и профессиональная переподготовка по направлению «Градостроительство» 

или высшее профессиональное образование по специальности «Градостроительство» и профессиональная 

переподготовка по направлению «Организация перевозок 

и управление на транспорте» 

или «Управление транспортными перевозками»;

стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.8
	5 квалификационный уровень
	главный

специалист – инженер-
землеустроитель (кадастровый инженер)
	6975,00
	высшее профессиональное 

(техническое) образование;

стаж работы в должности 

инженера по землеустройству I категории не менее 3 лет;

наличие сведений о кадастровом инженере в государственном реестре кадастровых инженеров;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.9
	5 квалификационный уровень
	главный

специалист –
инженер-геодезист
	6975,00
	высшее профессиональное (техническое) образование;

стаж работы в должности геодезиста не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.10
	5 квалификационный уровень
	менеджер

по связям

с общественностью
	6975,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Связи с общественностью» или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области связей с общественностью;

стаж работы по специальности не менее 2 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	1.11
	5 квалификационный уровень
	главный

специалист

по защите

информации
	6975,00
	высшее профессиональное 

(техническое) образование;

стаж работы по защите информации не менее 5 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	2
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	2.1
	1 квалификационный уровень
	начальник

планово-экономического отдела
	10194,00
	высшее профессиональное 

(экономическое или инженерно-экономическое) образование;

стаж работы по специальности в области экономического планирования не менее 5 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	2.2
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела – главный архитектор проекта
	10194,00
	высшее профессиональное образование по специальности «Архитектура» или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Архитектура»; 

стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 8 лет;

повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности

	2.3
	1 квалификационный уровень
	начальник

отдела – главный градостроитель проекта
	10194,00
	высшее профессиональное 

образование по специальности «Градостроительство» 

или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению «Градостроительство»;

стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие 

занимаемой должности

	2.4
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела – руководитель проектной группы
	10194,00
	высшее профессиональное (техническое) образование; 

стаж работы по специальности не менее 5 лет; 

повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности

	2.5
	1 квалификационный уровень
	начальник

общего отдела
	10194,00
	высшее профессиональное 

(экономико-управленческое, юридическое) образование;

стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет;

повышение квалификации 

не реже одного раза в 5 лет 

и наличие квалификационного аттестата на соответствие

занимаемой должности


-------------------------------
1Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 23 апреля 2008 г. № 188 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 
и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности». Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 10 декабря 2009 г. № 977 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики». Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих». Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 20 декабря 2002 г. № 82 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр».
4. Приложение 2 к изложить в следующей редакции:
«РАЗМЕРЫ

окладов, применяемых для формирования стимулирующего фонда

заработной платы учреждений в сфере градостроительства
	Структурное подразделение
	Должность
	Количество окладов, применяемых для формирования стимулирующего фонда заработной платы, в расчете на год

	
	
	количество окладов по надбавке за стаж работы
	количество окладов по надбавке за сложность и напряженность
	количество окладов по премии по результатам работы
	всего количество окладов по стимулирующим выплатам по должности


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административная группа
	директор
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	заместитель директора
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	главный бухгалтер
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	
	главный инженер проекта
	4,8
	12
	36,7
	53,5

	Планово-экономический отдел
	начальник планово-экономического отдела
	4,8
	12
	23,2
	40

	
	бухгалтер 1 категории
	4,8
	10
	20,2
	35

	
	экономист 1 категории
	4,8
	10
	20,2
	35

	Отдел концептуальных решений по архитектуре и благоустройству территорий
	начальник отдела – главный архитектор проекта
	4,8
	12
	30,7
	47,5

	
	инженер-проектировщик I категории
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный специалист – архитектор
	4,8
	10
	28,2
	43

	Отдел планировки
	начальник отдела – главный градостроитель проекта
	4,8
	12
	30,7
	47,5

	
	главный специалист – градостроитель проекта
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный инженер в отделе
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	эксперт транспортного развития территорий
	4,8
	10
	28,2
	43

	Отдел кадастровых работ
	начальник отдела – руководитель проектной группы
	4,8
	12
	30,7
	47,5

	
	главный специалист – инженер-землеустроитель (кадастровый инженер)
	4,8
	10
	28,2
	43

	
	главный специалист – инженер-геодезист
	4,8
	10
	28,2
	43

	Общий отдел
	начальник общего отдела
	4,8
	12
	23,2
	40

	
	менеджер по связям с общественностью
	4,8
	10
	20,2
	35

	
	главный специалист по защите информации
	4,8
	10
	20,2
	35


О внесении изменений �в Положение о системе оплаты 


труда работников муниципальных учреждений в сфере �градостроительства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29.12.2011 № 882
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