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В соответствии с Уставом города Перми, в целях обеспечения условий для развития на территории муниципального образования город Пермь физической культуры и массового спорта администрация города Перми постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение о проведении конкурса на присуждение ежегодной перми «Тренер года», утвержденное Постановлением администрации города Перми от 07 декабря 2011 г. № 810 
«Об утверждении Положения о проведении конкурса на присуждение ежегодной премии «Тренер года» (в ред. от 17.10 2016 № 857, от 05.07.2017 
№ 509).
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального размещения (опубликования) на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми разместить (опубликовать) настоящее Постановление на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего Постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.



Глава города Перми                                                                            Д.И.Самойлов

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением администрации 
города Перми




ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о проведении конкурса на присуждение ежегодной перми «Тренер года», утвержденное Постановлением администрации города Перми от 07 декабря 2011 г. № 810
«Об утверждении Положения о проведении конкурса на присуждение ежегодной премии «Тренер года»

1.1. В пункте 1.2 раздела I слова «лучшим в заявленной номинации» заменить словами «лучшим по критериям оценки в заявленной номинации»;
1.2. Пункт 1.2 раздела I дополнить предложениями следующего содержания:
«критерии оценки – количественные показатели, измеряющиеся 
в балловой системе, в соответствии с достижением определенных результатов участника Конкурса, в соответствии с приложением 1;
конкурсный период – период тренерской деятельности с 1 сентября предшествующего года по 1 сентября текущего года, за который засчитывается результат в соответствии с критериями оценки»;
1.3. Пункты 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, раздела IV изложить в следующей редакции:
«4.4. В номинации «Молодой тренер года» обязательными условиями являются:
призовые места воспитанников (с 1-го по 3-е место) в официальных соревнованиях в конкурсный период по олимпийским и неолимпийским видам спорта, за исключением игровых видов спорта;
стаж работы тренера от 1 до 3 лет.
4.5. В номинации «Молодой тренер года по игровым видам спорта» обязательными условиями являются:
призовые места воспитанников (с 1-го по 3-е место) в официальных соревнованиях в конкурсный период по игровым видам спорта;
стаж работы тренера от 1 до 3 лет.
4.6. В номинациях «Тренер года по олимпийским видам спорта», «Тренер года по неолимпийским видам спорта», «Тренер года по адаптивным видам спорта» и «Тренер года по игровым видам спорта» обязательными условиями являются:
призовые места воспитанников (с 1-го по 3-е место) в официальных соревнованиях в конкурсный период;
стаж работы тренера не ограничен.
4.7. Критерии оценки участников Конкурса установлены 
в приложении 1 к настоящему Положению.»;
1.4. раздел V изложить в следующей редакции:
«V. Этапы проведения Конкурса

Конкурс проводится по этапам:
I этап: с 1 октября по 14 октября - прием заявок на участие в Конкурсе;
II этап: с 15 октября по 1 ноября - Интернет – голосование;
III этап: со 2 ноября по 10 ноября - рассмотрение Комиссией представленных заявок, оформление протокола с предложениями 
о кандидатурах на получение Премии;
IV этап: с 11 ноября по 11 декабря - утверждение списка лауреатов Конкурса постановлением администрации города Перми;
V этап: с 12 декабря по 25 декабря - торжественное вручение Премии.»;
1.5. раздел VI изложить в следующей редакции:
«VI. Порядок проведения Конкурса и награждения лауреатов

6.1. Проведение Конкурса осуществляет Комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации города Перми.
6.2. Информация о начале приема документов и требования 
к их оформлению размещаются в информационном сообщении о Конкурсе 
на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru.
6.3. Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:
заявку на участие в Конкурсе по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Положению;
справку-выписку из трудовой книжки, подтверждающую трудовой стаж 
в качестве тренера в организации (учреждении) спортивной направленности города Перми (в номинациях «Молодой тренер года», «Молодой тренер года
по игровым видам спорта»);
сведения об успехах и спортивных достижениях воспитанников (копии протоколов официальных спортивных соревнований, включенных 
в календарные планы текущего года или предшествующего текущему году 
и заверенные региональной спортивной федерацией по соответствующему виду спорта);
справку из организации (учреждения) спортивной направленности города Перми, подтверждающую стаж работы тренера с воспитанником (воспитанниками), на чьи достижения ссылается кандидат;
фотографию на электронном носителе;
видео-презентацию на электронном носителе продолжительностью
не более 5 минут;
заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
6.4. Кандидат вправе дополнительно представить следующие документы:
копию списка сборной команды Пермского края (не учитывая резервный состав) за конкурсный период (1 список), в случае пересечения сезонов один из списков на выбор, по соответствующему виду спорта, заверенную региональной спортивной федерацией по соответствующему виду спорта;
копию списка сборной команды России (учитывая резервный состав) за конкурсный период, в случае пересечения сезонов один из списков на выбор, но не более одного по соответствующему виду спорта, заверенную региональной спортивной федерацией по соответствующему виду спорта;
пофамильный список воспитанников, занимающихся в предшествующем текущему году и список воспитанников занимающихся в текущем году, либо справку-выписку о количестве воспитанников перешедших на учебный следующий учебный год спортивной, заверенные спортивной организацией (учреждением) спортивной направленности города Перми, где работает тренер;
копию сертификата или протокола об участии в научно-практической конференции, заверенную спортивной организацией (учреждением) спортивной направленности города Перми, где работает тренер;
копию публикации с указанием выходных данных статьи, заверенную спортивной организацией (учреждением) спортивной направленности города Перми, где работает тренер;
6.5. При рассмотрении документов Комиссия при необходимости запрашивает дополнительную информацию о спортивных достижениях воспитанников участника Конкурса.
6.6. Отбор победителей Конкурса проводится Комиссией и оформляется протоколом.
6.7. Список победителей Конкурса по номинациям утверждается постановлением администрации города Перми.
Подготовку макета диплома победителя Конкурса осуществляет комитет по физической культуре и спорту администрации города Перми.
6.8. Победителям Конкурса вручаются денежная премия и диплом победителя Конкурса.
6.9. Информация о победителях Конкурса размещается на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Пермь www.gorodperm.ru.
6.10. Участникам, не победившим в Конкурсе, документы возвращаются в течение одного месяца после официального опубликования результатов Конкурса, по запросу кандидата.»;
1.6. дополнить приложением к Положению следующего содержания:
7

«Приложение 1
к Положению о проведении конкурса
на присуждение ежегодной премии «Тренер года»

	№
	Критерий
	Показатель
	Вес критерия
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Количество спортсменов, включенных в состав сборных команд Пермского края
	Количество человек
	Индивидуальные виды спорта:
1 человек - 1 балл
Командные игровые виды спорта:
1 - 5 человек – 1 балл;
5 – 10 человек – 2 балла;
11 человек и более – 3 балла.
	-

	2. 
	Количество спортсменов, включенных в состав сборных команд России
	Количество человек
	1 человек - 3 балла
	-

	3. 
	Сохранность контингента занимающихся 
	Количество баллов в зависимости от  сохранности более чем на 50%
	60% - 1 балл
70% - 2 балла
80% - 3 балла
90% - 4 балла
100% - 5 баллов
	5 баллов

	4. 
	Участие в научно-практических конференциях
	За каждое участие
	2 балла
	-

	5. 
	Научно-исследовательские публикации, научные статьи и выступления на научно-практических конференциях
	За каждую публикацию, выступление
	4 балла
	-

	6. 
	Наивысший результат спортсмена за год
	Наивысший спортивный результат воспитанника одного воспитанника
	Международные соревнования 1  место – 25 баллов
Международные соревнования 2  место – 20 баллов
Международные соревнования 3  место – 18 баллов
Всероссийские соревнования 1 место – 15 баллов
Всероссийские соревнования 2 место – 12 баллов
Всероссийские соревнования 3 место – 10 баллов
Соревнования федерального округа 1 место – 9 баллов
Соревнования федерального округа 2 место – 8 баллов
Соревнования федерального округа 3 место – 7 баллов
Соревнования субъекта РФ 1 место – 6 баллов
Соревнования субъекта РФ 2 место – 5 баллов
Соревнования субъекта РФ 3 место – 4 балла
Соревнования муниципального образования 1 место – 3 балла
Соревнования муниципального образования 2 место – 2 балла
Соревнования муниципального образования 3 место – 1 балл
	25 баллов

	7. 
	Интернет голосование
	Место, занятое в интернет голосовании в своей номинации
	1место -4 балла
2 место - 3 балла
3 место – 2 балла
	4 балла
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