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В целях актуализации нормативных правовых актов города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в пункт 4 Порядка размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
руководителями муниципальных учреждений города Перми, на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденного постановлением администрации города Перми от 07 мая 2013 г. № 352 (в ред. от 15.01.2015 № 12, 
от 15.06.2017 № 462), заменив в абзаце втором слова «департамент социальной политики администрации города Перми» словами «управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми».

2. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, утвержденное постановлением администрации города Перми от 29 апреля 2013 г. № 330 
(в ред. от 28.01.2015 № 44), следующие изменения:

2.1. в пункте 2 после слов «проводится по решению» дополнить словами «руководителей»;

2.2. пункт 9 дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«направляет в установленном законом порядке запрос о представлении сведений (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы и организации об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о соблюдении руководителем учреждения установленных запретов и ограничений.»;
2.3. в пункте 14 слова «соответствующие государственные органы» заменить словами «правоохранительные органы»;
2.4. пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. По результатам проверки работодатель в течение 3 рабочих дней принимает одно из следующих решений:

назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения;
отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;
применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.».
3. Внести в Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений города Перми, утвержденный постановлением администрации города Перми от 30 марта 2012 г. № 34-П (в ред. 
от 24.05.2013 № 402, от 18.07.2013 № 598, от 17.12.2013 № 1184, от 25.07.2014 
№ 508, от 29.06.2015 № 425, от 26.08.2016 № 632, от 10.10.2016 № 810), следующие изменения:

3.1. в пункте 2.5.1 абзац девятый признать утратившим силу;
3.2. пункт 2.5.11 изложить в следующей редакции:
«2.5.11. кадровая служба Работодателя в целях установления факта наличия (отсутствия) в реестре дисквалифицированных лиц информации о кандидате самостоятельно осуществляет  проверку в отношении кандидата, претендующего 
на должность руководителя учреждения путем запроса информации через электронные сервисы Федеральной налоговой службы Российской Федерации и (или) через специализированный информационный ресурс;»;
3.3. пункт 2.5.4 признать утратившим силу.

4. Внести в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Перми и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 мая 2011 г. № 242 (в ред. от 20.09.2011 № 508, 
от 27.06.2014 № 426, от 11.12.2014 № 953, от 06.08.2015 № 535, от 31.12.2015 
№ 1160, от 29.06.2016 № 449, от 02.12.2016 № 1070, от 29.12.2016 № 1200, 
от 14.09.2017 № 719), следующие изменения:

4.1. пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. Члены Комиссии, указанные в пунктах 2.3.1-2.3.4, 2.3.7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии по должностям муниципальной службы. Персональный состав Комиссии определяется по муниципальным служащим, замещающим соответствующие должности муниципальной службы (исполняющим обязанности по этим должностям в соответствии с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на день заседания Комиссии.»;
4.2. пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Члены Комиссии, указанные в пунктах 2.3.5, 2.3.6, 2.4.4-2.4.7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии без указания персональных данных и определяются по согласованию с управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, контрольно-аналитическим департаментом администрации города Перми, научными организациями и образовательными учреждениями на основании письменного запроса. Согласование осуществляется в 7-дневный срок со дня получения запроса.».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 г.

6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

О внесении изменений в отдельные постановления администрации �города Перми
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