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В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком определения объема и условиями предоставления муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели из бюджета города Перми, утвержденными постановлением администрации города Перми 
от 23 декабря 2009 г. № 1009, 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые расчетные показатели субсидии на иные цели 
в части расходов на повышение фонда оплаты труда на 2019 год (далее – субсидия).

2. Целевым назначением субсидии является повышение фонда оплаты труда в 2019 году.

3. Получателями субсидии являются муниципальные учреждения, подведомственные департаменту образования администрации города Перми.
4. Субсидии предоставляются ежемесячно на основании соглашений между учредителем и муниципальными автономными (бюджетными) учреждениями, подведомственными департаменту образования администрации города Перми.

5. Расходы в части повышения фонда оплаты труда предусмотрены в размере 2 % от планируемого фонда оплаты труда исчисленных нормативных затрат 
на оказание соответствующих муниципальных услуг (работ).
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 г.

7. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
города Перми
от 28.01.2019 № 45
РАСЧЕТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

субсидии на иные цели в части расходов на повышение фонда оплаты труда на 2019 год
	Получатель субсидии
	Мероприятие
	Расчетные показатели, 
тыс. руб.


	1
	2
	3

	МАУ ДО «ДД(Ю)Т» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	896,5

	МАУ ДО «ДШТИ «Пилигрим» 
г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	93,7

	МАУ ДО «ДЮЦ «Антей» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	116,4

	МАУ ДО «ДЮЦ «Здоровье» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	331,5

	МАУ ДО «ДЮЦ им. В. Соломина» 
г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	347,1

	МАУ ДО «Детская школа искусств»

г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	420,9

	МАУ ДО «СДЮТЭ» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	58,9

	МАУ ДО «ЦДОД «Радуга» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	228,7

	МАУ ДО «ЦДОДД «Луч» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	198,2

	МАУ ДО «ЦДТ «Детство» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	141,1

	МАУ ДО «ЦДТ «Ритм» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	532,2

	МАУ ДО «ЦДТ «Сигнал» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	124,3

	МАУ ДО «ДЮЦ «Рифей» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	387,6

	МАУ ДО «ДЮЦ «Фаворит» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	207,3

	МАУ ДО «ЦДТ «Исток» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	185

	МАУ ДО «ЦДТ «Шанс» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	436,9

	МАУ ДО «ЦДТ «Юность» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	679,8

	МАУ ДО «ДЮСТШ «Нортон-Юниор» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	207,2

	МБУ «ЦППМСП» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	578,2

	МАУ СО «Дом учителя» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	87,0

	МАОУ ДПО «ЦРСО» г. Перми
	расходы на повышение фонда оплаты труда
	227,5

	Итого
	6486,0
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