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О внесении изменений в
Положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений 

города Перми в сфере поддержки

предпринимательства, утвержденное 

постановлением администрации 

города Перми от 07.09.2011 № 467
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протоколом № 12 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год», решениями Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», от 18 декабря 2018 г. № 270 «О бюджете города Перми на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением администрации города Перми от 20 ноября 2018 г. № 898 «О создании муниципального казенного учреждения «Пермский центр бизнеса» путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения «Центр развития предпринимательства города Перми», в целях актуализации нормативной правовой базы города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 сентября 2011 г. № 467 (в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 № 322, от 23.09.2015 № 670, от 31.08.2016 № 640, от 31.10.2016 № 976, от 01.06.2017 № 435, от 11.01.2019 № 11), следующие изменения:
1.2. в абзаце втором пункта 2.1. слова «базовую часть» заменить словами «оклад (должностной оклад)»;
1.3. абзац первый пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Оплата труда работников Учреждений устанавливается в соответствии со схемой окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства согласно таблицам 1, 2 приложения к настоящему Положению, определяющей размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения.»;
1.4. в пункте 3.2.:

1.4.1. в абзаце втором слово «средних» исключить;
1.4.2. абзац третий – четвертый  изложить в следующей редакции:
«премиальные выплаты по результатам работы – в размере 17,96 оклада;

выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;

1.4.3. дополнить абзацем следующего содержания:

«выплаты социального характера – в размере 1 оклада.». 

1.5. после пункта 3.6. добавить пункт следующего содержания:
«3.6.1 По согласованию с учредителем экономия по использованию бюджетных ассигнований на материальные затраты по обеспечению деятельности Учреждения направляется на фонд оплаты труда Учреждения, экономия по начислениям на оплату труда Учреждения направляется на выплаты стимулирующего, социального характера при условии отсутствия просроченной (долгосрочной) кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников.»; 
1.6. пункт 3.7. изложить в следующей редакции:
«3.7. Экономию ФОТ Учреждение имеет право направлять на социальные и стимулирующие выплаты работникам Учреждения по согласованию с учредителем.»; 

1.7. пункт 3.8. изложить в следующей редакции:

«Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается приказом директора Учреждения при согласовании с учредителем.»;
1.8. пункт 7.1.1. изложить в следующей редакции:
«Оклад (должностной оклад) директора, заместителя директора по финансам, главного бухгалтера на основании схемы окладов (должностных окладов), указанной в таблице 3 приложения к настоящему Положению.»; 
1.9. приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2019 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника департамента экономики и промышленной политики администрации города Перми Кузнецова А.А.
Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

Приложение
к Положению

о системе оплаты труда

работников муниципальных

учреждений города Перми

в сфере поддержки 

предпринимательства

СХЕМА

окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства
Таблица 1
	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности по квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности           служащих третьего уровня»

	1
	1-й квалификационный уровень
	Экономист
	7477,00

	2
	2-й квалификационный уровень
	Инженер II категории
	8035,00


* с учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4%  с 01.07.2019
СХЕМА

окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, 

занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Таблица 2

	№
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	1
	Методист
	8827,00

	2
	Менеджер по организации ярмарок
	10079,00


* с учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4%  с 01.07.2019

СХЕМА

окладов (должностных окладов) директора, заместителя директора  

по финансам, главного бухгалтера муниципальных учреждений 
города Перми в сфере поддержки предпринимательства
Таблица 3

	Должность
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	Директор
	15211,00

	Заместитель директора по финансам
	13690,00

	Главный бухгалтер
	13690,00


* с учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4%  с 01.07.2019
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