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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования администрации 
города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми 
от 20 октября 2009 г. № 705 (в ред. от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, 
от 16.03.2011 № 100, от 25.12.2012 № 967, от 07.11.2013 № 965, от 06.06.2014 
№ 375, от 15.09.2014 № 633, от 28.07.2015 № 502, от 13.10.2016 № 836, 
от 27.12.2017 № 1201, от 18.02.2019 № 109) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. пункт 5.3. изложить в следующей редакции:
«5.3. Размеры должностных окладов педагогическим работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии 
с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный и максимальный размеры должностного оклада, руб.*

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный руководитель, старший вожатый
	2438-7850

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер, педагог дополнительного образования (кроме учреждений дополнительного образования детей), педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель (кроме учреждений дополнительного образования детей), инструктор-методист
	2661-8503

	3 квалификационный уровень
	воспитатель (кроме дошкольных образовательных учреждений), мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель
	2923-9228

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (для штатных должностей), логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования), педагог-библиотекарь
	3202-9306


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
1.2. пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
«7.3. Размеры должностных окладов работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются руководителем учреждения 
в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням
	Минимальный и 
максимальный размеры 
должностного оклада, руб.*

	1
	2
	3

	1 квалификационный 
уровень
	помощник воспитателя (кроме дошкольных 
образовательных 
учреждений), 
секретарь учебной части, вожатый
	1763-6545


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням
	Минимальный и 
максимальный размеры 
должностного оклада, руб.*

	1
	2
	3

	1 квалификационный 
уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель (кроме дошкольных 
образовательных 
учреждений)
	1830-7175

	2 квалификационный 
уровень
	диспетчер 
образовательного 
учреждения, 
старший дежурный 
по режиму
	1947-7923


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
1.3. пункт 8.3. изложить в следующей редакции:

«8.3. Устанавливаемые размеры должностных окладов:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессии
	Минимальный и максимальный размеры 
должностного 
оклада, руб.*

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня
	первый
квалификационный уровень
	секретарь-машинистка,
делопроизводитель,
секретарь,
кассир,
комендант,
машинистка,
табельщик,
экспедитор,
экспедитор
при перевозке
грузов
	1763-5150

	Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня
	первый
квалификационный уровень
	лаборант,
художник,
инспектор
по кадрам,
секретарь
руководителя,
техник,
техник-программист,
администратор
	1947-5686

	Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня
	второй 
квалификационный уровень
	заведующий
канцелярией,
заведующий
складом,
заведующий
хозяйством
	2109-6171

	Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня
	третий 
квалификационный уровень
	заведующий
производством (шеф-повар),
заведующий 
столовой,
заведующий 
общежитием
	2338-6829

	Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня
	пятый 
квалификационный уровень
	начальник 
(заведующий) 
мастерской
	2561-7493

	Общеотраслевые должности 
служащих 
третьего уровня
	первый 
квалификационный уровень
	инженер,
инженер по 
охране труда,
математик,
менеджер,
психолог,
социолог,
специалист 
по кадрам, 
юрисконсульт, 
документовед, 
инженер-программист
	2109-6171

	Общеотраслевые должности 
служащих 
третьего уровня
	четвертый 
квалификационный уровень
	Должности 
служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производно-должностное 
наименование 
«ведущий»
	3404-9948


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
1.4. пункт 9.3. изложить в следующей редакции:

«9.3. Устанавливаемые размеры должностных окладов:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование 
профессии
	Минимальный и максимальный размеры 
должностного 
оклада, руб.*

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня
	первый 
квалификационный уровень
	гардеробщик, 
грузчик, 
дворник, 
кастелянша, 
кладовщик, 
садовник, 
сторож, 
вахтер, 
уборщик 
производственных помещений, 
уборщик служебных 
помещений, 
уборщик территорий, 
кухонный рабочий, 
плотник, 
повар, 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту зданий, 
сестра-хозяйка, 
машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды, 
слесарь-сантехник, 
слесарь-электрик 
по ремонту 
электрооборудования, 
столяр, 
швея, 
электромонтер 
по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования
	1652-5150

	Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня
	первый 
квалификационный уровень
	водитель 
автомобиля
	1947-6065


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»

2. пункт 4.1.2. приложения № 1 к Положению, изложить в следующей редакции:
«4.1.2. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Категория учреждения
	Минимальный и максимальный должностные оклады, руб.*

	Общеобразовательные учреждения:

	До 250 учащихся
	10951
	13141

	От 251 до 500 учащихся
	14237
	16427

	от 501 до 750 учащихся
	15332
	17522

	От 751 до 1000 учащихся
	16427
	18617

	Более 1001 учащегося
	17522
	21902

	Образовательные учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента или его части:

	До 250 учащихся
	14237
	16427

	Более 251 учащегося
	16427
	18617

	Специальные (коррекционные) учреждения:

	До 250 учащихся
	14237
	16427

	От 251 до 500 учащихся
	17522
	19712

	Более 501 учащегося
	18617
	20807

	Специальные (коррекционные) учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента или его части:

	До 250 учащихся
	16427
	18617

	Более 251 учащегося
	19712
	21902


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
3. пункт 3.1.2. приложения № 2 к Положению, изложить в следующей редакции:

«3.1.2. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Категория учреждения
	Минимальный и максимальный должностные оклады, руб.*

	Образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности:

	До 200 воспитанников
	9856
	12046

	От 201 до 350 воспитанников
	12046
	14237

	От 351 до 500 воспитанников
	14237
	16427

	Более 501 воспитанника
	15332
	19712

	Образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования в группах компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности:

	До 200 воспитанников
	9856
	14237

	От 201 до 350 воспитанников
	14237
	16427

	От 351 до 500 воспитанников
	16427
	18617

	Более 501 воспитанника
	18617
	21902

	Образовательные учреждения с круглосуточным пребыванием всего контингента воспитанников или его части:

	До 100 воспитанников
	9856
	12046

	От 101 до 200 воспитанников
	12046
	14237

	От 201 до 350 воспитанников
	14237
	16427

	От 351 до 500 воспитанников
	16427
	18617

	Более 501 воспитанника
	18617
	21902


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.»
4. пункт 3.1.2. приложения № 3 к Положению, изложить в следующей редакции:

«3.1.2. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Категория учреждения
	Минимальный и максимальный должностные оклады, руб.*

	Учреждения, реализующие дополнительные образовательные программы:

	До 1000 обучающихся
	11159
	13391

	От 1001 до 2000 обучающихся
	13391
	15623

	От 2001 до 4000 обучающихся
	15623
	17855

	Более 4001 обучающегося
	17855
	22318


--------------------------

* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 июля 2019 г.».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2019 г.
6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми Гаджиеву Л.А.
Глава города Перми                                                                              Д.И. Самойлов
№
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