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Об учреждении ежегодной премии 
«Лучший преподаватель 
учреждения дополнительного 
образования в сфере культуры 
города Перми»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, в целях сохранения и развития системы дополнительного образования детей в сфере культуры, поддержки преподавателей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить ежегодную премию «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – премия).

2. Установить следующие номинации премии:

«Шаги к успеху»;

«Мастер»;

«Корифей».

3. Установить размеры премии по номинациям:

«Шаги к успеху» – премия в размере 25000 (двадцать пять тысяч) руб. 
с учетом налога на доходы физических лиц; 
«Мастер» – премия в размере 30000 (тридцать тысяч) руб. с учетом налога на доходы физических лиц;

«Корифей» – премия в размере 40000 (сорок тысяч) руб. с учетом налога 
на доходы физических лиц.

4. Утвердить прилагаемые:

4.1. Порядок присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»;
4.2. Положение о комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»;
4.3. состав комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми».

5. Признать утратившими силу постановления администрации города Перми:

от 08 декабря 2014 г. № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми»;
от 02 ноября 2015 г. № 901 «О внесении изменений в Порядок присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми», состав комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми», утвержденные постановлением администрации города Перми от 08.12.2014 г. № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми»;

от 20 июля 2016 г. № 522 «О внесении изменений в постановление администрации города Перми от 08.12.2014 № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми»;

от 23 ноября 2016 г. № 1045 «О внесении изменений в состав комиссии 
по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми», утвержденный постановлением администрации города Перми от 08.12.2014 № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми»;

от 17 октября 2017 г. № 838 «О внесении изменений в состав комиссии 
по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми», утвержденный постановлением администрации города Перми от 08.12.2014 № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми»;

от 22 ноября 2017 г. № 1064 «О внесении изменений в состав комиссии 
по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми», утвержденный постановлением администрации города Перми от 08.12.2014 № 937 «Об учреждении ежегодной премии «Лучший преподаватель детской школы искусств города Перми».
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми Неганову Е.Б.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Перми

от                        №
ПОРЯДОК

присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель 
учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»
I. Общие положения

1.1. Порядок присуждения и выплаты ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Порядок, Премия) определяет условия присуждения и выплаты 
за счет средств бюджета города Перми Премии лучшим преподавателям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми.
1.2. Премия присуждается преподавателям учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми (далее – Преподаватели).
II. Этапы проведения оценки деятельности Преподавателей 

2.1. Премия присуждается по итогам оценки деятельности Преподавателей.

2.2. Оценка деятельности Преподавателей проводится в 2 этапа:

2.2.1. заочный этап (02 сентября – 10 сентября);

2.2.2. очный этап (11 сентября – 18 сентября).

2.3. Кандидатуры Преподавателей, претендующих на присуждение Премии, выдвигаются руководителями учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми.

2.4. Выдвижение кандидатур Преподавателей на присуждение Премии осуществляется по одной из трех номинаций. Выдвижение кандидатур Преподавателей на присуждение Премии по нескольким номинациям одновременно не допускается.
III. Порядок проведения заочного этапа
3.1. Для выдвижения кандидатуры Преподавателя на присуждение Премии (далее – Кандидат) руководители учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми в период с 02 сентября по 10 сентября текущего года представляют в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми ходатайство о присуждении Премии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – ходатайство). Ходатайства, представленные в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми позже установленного срока, не рассматриваются.

3.4. К ходатайству прилагаются следующие документы:

портфолио Кандидата (копии дипломов, сертификатов или иных документов, подтверждающих достижения Кандидата, программы концертов и мероприятий, в которых Кандидат принял участие, копии авторских учебных программ, учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, авторских нотных сборников Кандидата);

копия документа, удостоверяющего личность Кандидата;
согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3.5. Все представленные копии должны быть заверены руководителями учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, выдвинувшими Кандидатов.

3.6. Рассмотрение ходатайств и отбор Кандидатов осуществляет комиссия по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Комиссия) в соответствии с настоящим Порядком.

3.7. Положение о Комиссии, состав Комиссии утверждаются постановлением администрации города Перми.
3.8. Заседание Комиссии заочного этапа проводится в срок не позднее 
02 сентября текущего года. Комиссия рассматривает представленные ходатайства и отбирает Кандидатов для участия в очном этапе.

IV. Критерии оценки заочного этапа

4.1. Премия присуждается Преподавателям за достижения в области дополнительного образования в сфере культуры в течение последних 3 лет перед выдвижением на присуждение (далее – достижения) по 3 номинациям:

«Шаги к успеху»;

«Мастер»;

«Корифей».

4.2. Победителями заочного этапа становятся Преподаватели (далее – Победители заочного этапа), набравшие максимальное количество баллов в соответствии с Методикой подсчета баллов в рамках проведения заочного этапа оценки деятельности кандидатов на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (приложение 3 к настоящему Порядку) и критериями оценки кандидатов 
на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (приложение 4 к настоящему Порядку).
4.3. Победители заочного этапа в количестве не более 10 человек принимают участие в очном этапе, по итогам которого присуждается Премия.

V. Порядок проведения очного этапа

5.1. В рамках очного этапа Победители заочного этапа представляют свои достижения в педагогической деятельности в форме самопрезентации.
5.2. Тема самопрезентации: «Мое педагогическое кредо».
5.3. Регламент самопрезентации – до 10 минут на каждого Победителя.
5.4. Оценка самопрезентации осуществляется Комиссией по следующим направлениям:

учет современных тенденций развития художественного образования (актуальность представленной работы);
личное видение педагогической деятельности (умение раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии);

практическое обоснование и целостность педагогической концепции (полнота и корректность подачи информации, уместность и сбалансированность информации); 

общая и профессиональная эрудиция;
представление уникальных личных практик преподавания;

искусство и культура устной речи (яркость, выразительность, правильность, логичность, убедительность);
творческий подход и оригинальность подачи материала;
демонстрация основных принципов мотивации учащихся (в том числе в части создания условий для профессиональной ориентации одаренных детей);
соблюдение регламента.

Максимальная оценка по каждому направлению – 5 баллов.

VI. Присуждение Премии

6.1. По итогам оценки самопрезентаций Комиссией принимается решение 
о присуждении Премии Преподавателям, набравшим максимальное количество баллов с учетом количества баллов заочного этапа.

6.2. Принятие решения Комиссией о присуждении Премии осуществляется в срок не позднее 20 сентября текущего года.

6.3. По решению Комиссии в любой из номинаций может быть присуждено более одной Премии либо не присуждено ни одной.

6.4. Лауреатам Премии вручаются дипломы, подтверждающие звание лауреата Премии (далее – Диплом).

6.5. Дипломы вручаются лауреатам Премии председателем Комиссии 
либо членами Комиссии по поручению председателя Комиссии в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя.
VII. Порядок выплаты Премии

7.1. Основанием для выплаты Премии является приказ начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми о выплате Премии, издаваемый на основании решения Комиссии.

7.2. Источником средств для выплаты Премий является бюджет города Перми.

7.3. Выплата Премии осуществляется департаментом культуры и молодежной политики администрации города Перми в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа начальника департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми о выплате Премии единовременно на расчетный счет, указанный в заявлении лауреата Премии, поданном в департамент культуры и молодежной политики администрации города Перми в произвольной форме.
7.4. Выдвижение Кандидата повторно в той же номинации допускается через 3 года после предыдущего присуждения Премии.
Приложение 1

к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший

преподаватель учреждения

дополнительного образования

в сфере культуры города Перми»
Департамент культуры

и молодежной политики

администрации города Перми

ХОДАТАЙСТВО

о присуждении ежегодной премии
«Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования
в сфере культуры города Перми» по номинации

______________________________________________________________________

(наименование номинации)

1. Фамилия, имя, отчество кандидата на присуждение премии:
______________________________________________________________________

2. Должность, место работы:
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(полное наименование должности и учреждения)

3. Дата рождения: _________________________________________________
(число, месяц, год)

4. Образование:
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
______________________________________________________________________
5. Имеющиеся награды и даты награждения:
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Стаж педагогической деятельности: ________________________________

7. Характеристика с указанием конкретных достижений кандидата на присуждение премии за последние 3 года:
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Кандидатура ______________________________________________________ рекомендована педагогическим советом учреждения
______________________________________________________________________.
(дата, номер протокола)

Руководитель учреждения (наименование учреждения):
______________________________________________________________________

_________________
_________________________
(подпись)
(расшифровка)
М.П.
«___» _______________ ______ г.
Приложение 2
к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший

преподаватель учреждения

дополнительного образования

в сфере культуры города Перми»
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях представления моей кандидатуры для присуждения премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных.

К персональным данным, на обработку которых я даю согласие, относятся: фамилия, имя, отчество; должность; место работы; номер телефона (служебный, домашний, мобильный); адрес электронной почты (e-mail); почетные звания 
и государственные награды; данные изображения лица (биометрические персональные данные).

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, распространение.

Настоящее согласие является неотъемлемой частью ходатайства, вступает 
в действие с момента направления в адрес департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми (далее – Департамент) и действует до достижения указанной цели обработки либо до его отзыва. Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие путем направления в Департамент соответствующего письменного заявления.
«____» _____________ 20___ г.
______________
/_______________/

(подпись)
(расшифровка)
Приложение 3
к Порядку присуждения и выплаты
ежегодной премии «Лучший

преподаватель учреждения

дополнительного образования

в сфере культуры города Перми»
МЕТОДИКА

подсчета баллов в рамках проведения заочного этапа оценки деятельности кандидатов на присуждение ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»
Номинация «Шаги к успеху»
	Ф.И.О кандидата на присуждение премии
	Должность, место работы (полное наименование должности и учреждения)
	Дата рождения
	Образование (специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
	Стаж педагогической деятельности
	Характеристика с указанием конкретных достижений кандидата 
на присуждение премии за последние 3 года

	
	
	
	
	
	наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий
	внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, творческих исследований
	руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом уровнях
	создание концертных программ, художественных выставок на городском, краевом уровнях
	результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого уровней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	

	Баллов всего (по всем разделам характеристики)
	


Рекомендации по заполнению таблицы:

1. В графе 6 «Наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий» указать количество лауреатов и дипломантов в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – лауреатов I степени – 5 чел., лауреатов II степени – 10 чел., дипломантов III степени – 4 чел., мероприятия краевого уровня – лауреатов I степени – 3 чел., лауреатов II степени – 12 чел., дипломантов II степени – 2 чел., мероприятия всероссийского уровня – лауреатов II степени – 1 чел., мероприятия международного уровня не указывать).

Таблица для подсчета баллов:

	№
	Уровень 
мероприятия
	Награды мероприятия, балл

	
	
	Гран-при
	Диплом 1-й степени
	Диплом 2-й степени
	Диплом 3-й степени
	Диплом участника

	
	
	
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	

	1
	Всероссийский
	3,5
	3
	2,5
	2
	1,5
	1
	0,5
	0,3

	2
	Краевой
	2,5
	2
	1,75
	1,5
	1
	0,75
	0,5
	0,25

	3
	Городской
	2
	1,5
	1
	0,75
	0,5
	0,25
	0,15
	0,1


2. В графе 7 «Внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, творческих исследований» указать количество пособий, материалов, исследований и так далее (например: разработано 3 учебно-методических пособия, 5 методических материалов, все указанные материалы используются в практической деятельности преподавателя (школы, иных учреждений).
Для подсчета баллов: 1 пособие, материал и так далее = 1 балл.
3. В графе 8 «Руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом уровнях» указать наименование творческого коллектива учащихся, указать только концертную деятельность коллектива в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – 3 концерта, мероприятия краевого уровня – 4 концерта, мероприятия всероссийского и международного уровней 
не указывать).

Для подсчета баллов:
1 мероприятие городского уровня = 1 балл;
1 мероприятие краевого уровня = 1,5 балла.
4. В графе 9 «Создание концертных программ, художественных выставок на городском, краевом уровнях» указать количество подготовленных концертных программ, выставок в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – подготовлена 1 выставка (наименование), мероприятия краевого уровня – отсутствуют, мероприятия всероссийского и международного уровней не указывать).

Для подсчета баллов: 

1 мероприятие городского уровня = 1 балл;
1 мероприятие краевого уровня = 1,5 балла.
5. В графе 10 «Результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого уровней» указать результаты личного участия в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – участие в городском концерте преподавателей, мероприятия краевого уровня – доклад в рамках краевой научно-практической конференции и так далее, мероприятия всероссийского и международного уровней не указывать).

Для подсчета баллов: 

участие в мероприятии городского уровня = 1 балл;
участие в мероприятии краевого уровня = 1,5 балл.
Номинация «Мастер»
	Ф.И.О. кандидата на присуждение премии
	Должность, место работы (полное наименование должности и учреждения)
	Дата рождения
	Образование (специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
	Стаж педагогической деятельности
	Характеристика с указанием конкретных достижений кандидата на присуждение премии за последние 3 года

	
	
	
	
	
	наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий
	внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников
	руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском уровнях
	результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского уровней
	наличие выпускников, продолживших обучение по специальностям в сфере культуры и искусства в образовательных учреждениях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	

	Баллов всего (по всем разделам характеристики)
	


Рекомендации по заполнению таблицы:

1. В графе 6 «Наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий» указать количество лауреатов и дипломантов в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – лауреатов I степени – 5 чел., лауреатов II степени – 10 чел., дипломантов III степени – 4 чел., мероприятия краевого уровня – лауреатов I степени – 3 чел., лауреатов II степени – 12 чел., дипломантов II степени – 2 чел., мероприятия всероссийского уровня – лауреатов II степени – 1 чел., мероприятия международного уровня – лауреаты, дипломанты отсутствуют).

Таблица для подсчета баллов:

	№
	Уровень 
мероприятия
	Награды мероприятия, балл

	
	
	Гран-при
	Диплом 1-й степени
	Диплом 2-й степени
	Диплом 3-й степени
	Диплом участника

	
	
	
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	

	1
	Международный
	3,5
	3
	1,25
	2,25
	1
	1,25
	0,75
	0,4

	2
	Всероссийский
	3
	2,5
	1
	2
	0,75
	1
	0,5
	0,3

	3
	Краевой
	2
	1,5
	0,75
	1
	0,5
	0,75
	0,25
	0,2

	4
	Городской
	1,25
	1
	0,5
	0,75
	0,25
	0,5
	0,15
	0,1


2. В графе 7 «Внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников» указать количество пособий, материалов, разработок и так далее (например: разработано 
3 учебно-методических пособия, 5 методических материалов, создан 1 нотный сборник, все указанные материалы используются в практической деятельности преподавателя (школы, иных учреждений).

Для подсчета баллов: 1 пособие, материал и так далее = 1 балл.
3. В графе 8 «Руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском уровнях» указать наименование творческого коллектива учащихся, указать только концертную деятельность коллектива в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – 3 концерта, мероприятия краевого уровня – 4 концерта, мероприятия всероссийского уровня – выступлений нет, мероприятия международного уровня не указывать).

Для подсчета баллов: 

1 мероприятие городского уровня = 1 балл;
1 мероприятие краевого уровня = 1,5 балла;
1 мероприятие всероссийского уровня = 2 балла.
4. В графе 9 «Результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского уровней» указать результаты личного участия в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия краевого уровня – участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший концертмейстер», мероприятия всероссийского уровня – лауреат всероссийского конкурса «Лучший преподаватель школы искусств», мероприятия международного уровня не указывать).

Для подсчета баллов: 

участие в мероприятии городского уровня = 1 балл;
участие в мероприятии краевого уровня = 1,5 балла;
участие в мероприятии всероссийского уровня = 2 балла.
5. В графе 10 «Наличие выпускников, продолживших обучение по специальностям в сфере культуры и искусства 
в образовательных учреждениях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования» указать количество соответствующих выпускников.

Для подсчета баллов: 1 выпускник = 1 балл.
Номинация «Корифей»
	Ф.И.О. кандидата на присуждение премии
	Должность, место работы (полное наименование должности и учреждения)
	Дата рождения
	Образование (специальность, квалификация, наименование учебного заведения, год окончания)
	Стаж педагогической деятельности
	Характеристика с указанием конкретных достижений кандидата на присуждение премии за последние 3 года

	
	
	
	
	
	наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий
	внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование авторских учебных программ, учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников
	руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском, международном уровнях
	результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровней
	наличие выпускников, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	

	Баллов всего (по всем разделам характеристики)
	


Рекомендации по заполнению таблицы:

1. В графе 6 «Наличие лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий» указать количество лауреатов и дипломантов в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – лауреатов I степени – 5 чел., лауреатов II степени – 10 чел., дипломантов III степени – 4 чел., мероприятия краевого уровня – лауреатов I степени – 3 чел., лауреатов II степени – 12 чел., дипломантов II степени – 2 чел., мероприятия всероссийского уровня – лауреатов II степени – 1 чел., мероприятия международного уровня – лауреаты, дипломанты отсутствуют).

Таблица для подсчета баллов:

	№
	Уровень 
мероприятия
	Награды мероприятия, балл

	
	
	Гран-при
	Диплом 1-й степени
	Диплом 2-й степени
	Диплом 3-й степени
	Диплом участника

	
	
	
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	лауреат
	дипломант
	

	1
	Международный
	5
	4,5
	4
	3,5
	3
	2,5
	2
	2.5

	2
	Всероссийский
	4.5
	4
	3,5
	3
	2,5
	2
	1,5
	1

	3
	Краевой
	4
	3,5
	3
	2,5
	2
	1,5
	1
	0,5

	4
	Городской
	3,5
	3
	2,5
	2
	1,5
	1
	0,5
	0,25


2. В графе 7 «Внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование авторских учебных программ, учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников» указать количество пособий, материалов, разработок 
и так далее (например: разработано 3 учебно-методических пособия, 5 методических материалов, создан 1 нотный сборник, 2 авторские программы, все указанные материалы используются в практической деятельности преподавателя (школы, иных учреждений).

Для подсчета баллов: 1 пособие, материал и так далее = 1 балл.
3. В графе 8 «Руководство творческими коллективами учащихся школ искусств города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском, международном уровнях» указать наименование творческого коллектива учащихся, указать только концертную деятельность коллектива в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия городского уровня – 3 концерта, мероприятия краевого уровня – 4 концерта, мероприятия всероссийского уровня – выступлений нет и так далее).

Для подсчета баллов:

1 мероприятие городского уровня = 1 балл;
1 мероприятие краевого уровня = 1,5 балла;
1 мероприятие всероссийского уровня = 2 балла;
1 мероприятие международного уровня = 2,5 балла.
4. В графе 9 «Результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровней» указать результаты личного участия в разрезе уровня мероприятий (например: мероприятия краевого уровня – участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший концертмейстер», мероприятия всероссийского уровня – лауреат всероссийского конкурса «Лучший преподаватель школы искусств»).

Для подсчета баллов:

участие в мероприятии городского уровня = 1 балл;
участие в мероприятии краевого уровня = 1,5 балла;
участие в мероприятии всероссийского уровня = 2 балла;
участие в мероприятии международного уровня = 2,5 балла.
5. В графе 10 «Наличие выпускников, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства» указать количество соответствующих выпускников.

Для подсчета баллов: 1 выпускник = 1 балл.
Приложение 4
к Порядку присуждения и выплаты

ежегодной премии «Лучший

преподаватель учреждения

дополнительного образования

в сфере культуры города Перми»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

кандидатов на присуждение ежегодной премии
«Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования
в сфере культуры города Перми»
1. В номинации «Шаги к успеху» Премия присуждается преподавателям учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми за следующие достижения:

1.1. подготовку лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских, международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий;

1.2. внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, творческих исследований;

1.3. руководство творческими коллективами учащихся учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом уровнях;

1.4. создание концертных программ, художественных выставок на городском, краевом уровнях;

1.5. результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого уровней.
В номинации «Шаги к успеху» на рассмотрение принимаются Ходатайства Кандидатов, возраст которых не превышает 35 лет.

2. В номинации «Мастер» Премия присуждается преподавателям учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми за следующие достижения:

2.1. подготовку лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий;

2.2. внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников;

2.3. руководство творческими коллективами учащихся учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском уровнях;

2.4. результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского уровней;

2.5. подготовку выпускников, продолживших обучение по специальностям в сфере культуры и искусства в образовательных учреждениях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

3. В номинации «Корифей» Премия присуждается преподавателям учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми за следующие достижения:

3.1. подготовку лауреатов и дипломантов городских, краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок, иных мероприятий;

3.2. внедрение инновационных методик преподавания, включающих разработку и использование авторских учебных программ, учебно-методических пособий, методических и дидактических материалов, научных разработок, творческих исследований, создание авторских нотных сборников;

3.3. руководство творческими коллективами учащихся учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, ведущими активную концертную деятельность на городском, краевом, всероссийском, международном уровнях;

3.4. результативное личное участие в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровней;

3.5. подготовку выпускников, осуществляющих профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

города Перми

от                        №
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми»
I. Общие положения

1.1. Комиссия по присуждению ежегодной премии «Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования в сфере культуры города Перми» (далее – Комиссия, премия) создается в целях отбора кандидатов на присуждение премии и принятия решения о присуждении премии в установленном порядке.

1.2. Комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря, членов формируется из депутатов Пермской городской Думы, заместителей главы администрации города Перми, представителей департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми, представителей Совета директоров муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры города Перми, представителей высших учебных заведений города Перми в сфере культуры и искусства.

1.3. Основными принципами работы Комиссии являются объективность, коллегиальность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

II. Порядок работы Комиссии

2.1. Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний.

2.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов Комиссии.

2.3. Руководство деятельностью Комиссии осуществляется председателем Комиссии, в случае его отсутствия – заместителем председателя Комиссии.

2.4. Председатель Комиссии назначает дату проведения заседания Комиссии.

2.5. Организационное обеспечение деятельности Комиссии (извещение членов Комиссии о дате, времени, месте проведения заседаний, оформление протоколов) осуществляется секретарем Комиссии.

2.6. Решение о присуждении премии либо об отказе в присуждении премии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии путем проведения открытого голосования.

2.7. При голосовании каждый член Комиссии обладает одним голосом.

2.8. При равенстве голосов решающим голосом является голос председателя Комиссии.

2.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем Комиссии, в течение 5 рабочих дней после принятия Комиссией решения.
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

города Перми

от                        №
СОСТАВ

комиссии по присуждению ежегодной премии 
«Лучший преподаватель учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры города Перми»
	Председатель:

	Неганова

Елена Борисовна
	- начальник департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми

	
	

	Заместитель председателя:

	Коробко

Наталия Павловна
	- заместитель начальника департамента культуры 
и молодежной политики администрации города Перми

	
	

	Секретарь:

	Гилева

Елена Борисовна
	- начальник сектора художественного образования отдела по культуре и дополнительному образованию департамента культуры и молодежной политики администрации города Перми

	
	

	Члены:

	Грибанов

Алексей Анатольевич
	 - заместитель председателя Пермской городской Думы (по согласованию)

	
	

	Дробышева-Разумовская
Людмила Ивановна
	- ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский государственный институт культуры» (по согласованию)

	
	

	Касаткин
Лев Иванович
	- директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Перми «Детская музыкальная школа № 1»

	
	

	Носкова
Лариса Васильевна
	- директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Перми детской хоровой школы «Хоровая капелла мальчиков»

	
	

	Рамизова

Анна Геннадьевна
	 - директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Перми «Детская музыкальная школа № 10 «Динамика»
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