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О внесении изменений в Положение 
о ежегодном конкурсе на лучшее 
оформление предприятий города 
Перми к Новому году, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 17.12.2013 № 1181 
«О конкурсе на лучшее оформление 
предприятий города Перми 
к Новому году»
В целях актуализации нормативных правовых актов администрации города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о ежегодном конкурсе на лучшее оформление предприятий города Перми к Новому году, утвержденное постановлением администрации города Перми от 17 декабря 2013 г. № 1181 «О конкурсе на лучшее оформление предприятий города Перми к Новому году» (в ред. от 14.08.2015 
№ 563, от 28.10.2015 № 880, от 07.11.2016 № 988, от 22.08.2017 № 644, 
от 12.12.2017 № 1118, от 13.09.2018 № 597), следующие изменения:
1.1. абзац семнадцатый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«группа 9 – промышленные предприятия с численностью работников менее 1000 человек;»;
1.2. пункт 11 дополнить предложениями следующего содержания:
«Если в одной из групп отсутствуют заявки от участников конкурса, победителем признается участник конкурса в другой группе, набравший равное количество баллов с победителем в этой группе, но подавший заявку позже. При этом такой победитель определяется по максимальному количеству баллов среди участников всех групп.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов
�


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е








09.09.2019





№ 539









