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О внесении изменений в Положение 
о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города 
Перми в сфере поддержки 
предпринимательства, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 07.09.2011 № 467

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, утвержденное постановлением администрации города Перми от 07 сентября 2011 г. № 467
(в ред. от 23.10.2012 № 674, от 27.03.2013 № 187, от 12.05.2014 № 322, 
от 23.09.2015 № 670, от 31.08.2016 № 640, от 31.10.2016 № 976, от 01.06.2017 
№ 435, от 11.01.2019 № 11), следующие изменения:
1.1. абзац третий пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

«выплаты стимулирующего характера – в размере 20,86 окладов».
1.2. приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов

Приложение
к постановлению администрации

города Перми

от                        №
СХЕМА

окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства
Таблица 1

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности 
по квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	1-й квалификационный уровень
	экономист
	7776,00

	2
	2-й квалификационный уровень
	инженер II категории
	8356,00

	3
	3-й квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт
	9969,00


--------------------------
* С учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4 % с 01 января 2020 г.
СХЕМА

окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Перми в сфере поддержки предпринимательства, 
занимающих должности, не включенные в профессиональные 
квалификационные группы
Таблица 2

	№
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	1
	Инженер по организации ярмарок
	8356,00

	2
	Методист
	9180,00

	3
	Менеджер по организации ярмарок
	9969,00


--------------------------
* С учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4 % с 01 января 2020 г.
СХЕМА

окладов (должностных окладов) директора, заместителя директора 
по финансам, главного бухгалтера муниципальных учреждений 
города Перми в сфере поддержки предпринимательства
Таблица 3

	Должность
	Размер должностного оклада (оклада), руб.*

	Директор
	15820,00

	Заместитель директора по финансам
	14238,00

	Главный бухгалтер
	14238,00


--------------------------
* С учетом индексации окладов (должностных окладов) на 4 % с 01 января 2020 г.
№
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