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Об утверждении Порядка 
предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам 
с ненормированным рабочим 
днем муниципальных 
учреждений города Перми 
В соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской 
Федерации

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений города Перми (далее – Порядок).

2. Руководителям функциональных и территориальных органов администрации города Перми провести необходимые мероприятия по приведению локальных актов в соответствие с Порядком, уведомлению руководителей муниципальных учреждений города Перми об изменении существенных условий трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Руководителям муниципальных учреждений города Перми провести необходимые мероприятия по приведению локальных актов в соответствие с Порядком, уведомлению работников с ненормированным рабочим днем об изменении существенных условий трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Признать утратившим силу постановление администрации города Перми от 16 ноября 2006 г. № 2260 «Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета города Перми».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», 
за исключением пунктов 1, 4, которые вступают в силу с 01 марта 2020 г. 

6. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
города Перми

от 11.12.2019 № 999
ПОРЯДОК
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений города Перми 
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений города Перми (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам муниципальных учреждений города Перми, если эти работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

2. В отношении руководителей муниципальных учреждений города Перми право на дополнительный отпуск устанавливается локальным правовым актом учредителя соответствующего муниципального учреждения города Перми.

Руководителю муниципального учреждения города Перми, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем муниципального учреждения города Перми, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается локальным правовым актом соответствующего муниципального учреждения города Перми, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Право на дополнительный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

5. Дополнительный отпуск предоставляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

6. Оплата дополнительного отпуска производится за счет средств и в пределах фонда оплата труда соответствующего муниципального учреждения. 
�


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е








11.12.2019





№ 999









