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О внесении изменений в Положение 
о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения, 
подведомственного контрольному 
департаменту администрации 
города Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 23.09.2019 № 585

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми, решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», в целях актуализации нормативной правовой базы администрации города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения, подведомственного контрольному департаменту администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 23 сентября 2019 г. № 585, следующие изменения:

1.1. абзац первый пункта 2.3.1.1 изложить в следующей редакции:

«2.3.1.1. ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы в сфере благоустройства, в том числе осуществления комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня содержания территории города, жилищно-коммунального хозяйства (специальности) и (или) за стаж работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы, в соответствии 
с которым работник осуществляет трудовую функцию в Учреждении, устанавливаемая работнику при назначении на соответствующую должность в Учреждении в следующих размерах:»;

1.2. пункт 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5. Директору, заместителю директора Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера: премиальные выплаты по итогам работы, ежемесячная выплата к должностному окладу за стаж работы в сфере благоустройства, в том числе осуществления комплекса мероприятий, направленных 
на повышение уровня содержания территории города, жилищно-коммунального хозяйства (специальности) и (или) за стаж работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы, выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ и иные выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются;»;

1.3. в пункте 3.5.1: 
1.3.1. абзац первый изложить в следующей редакции:

«3.5.1. ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы в сфере благоустройства, в том числе осуществления комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня содержания территории города, жилищно-коммунального хозяйства (специальности) и (или) за стаж работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы устанавливается директору, заместителю директора Учреждения в следующих размерах:»;

1.3.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за стаж работы подлежит изменению со дня возникновения у директора, заместителя директора Учреждения права на получение указанной надбавки в ином размере. Если у директора, заместителя директора Учреждения право на установление или изменение размера ежемесячной надбавки за стаж работы к окладу (должностному окладу) наступило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за стаж работы к окладу (должностному окладу) устанавливается со дня, следующего за днем окончания указанных периодов;»;

1.4. пункт 3.5.2 изложить в следующей редакции:

«3.5.2. премии по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются 
с учетом достижения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы директора Учреждения, утвержденных Постановлением № 915.»;

1.5. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контрольному департаменту администрации города Перми провести мероприятия, предусмотренные действующим трудовым законодательством, связанные с изменением определенных сторонами условий трудового договора 
с директором муниципального казенного учреждения «Административно-техническая инспекция города Перми».
3. Директору муниципального казенного учреждения «Административно-техническая инспекция города Перми» провести мероприятия, предусмотренные действующим трудовым законодательством, связанные с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с работниками муниципального казенного учреждения «Административно-техническая инспекция города Перми», привести правовые акты муниципального казенного учреждения «Административно-техническая инспекция города Перми» в соответствие с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь», 
за исключением пункта 1.5, который вступает в силу с 01 января 2020 г.
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника контрольного департамента администрации города Перми 
Ворончихина А.Ю.

Глава города Перми                                                                                 Д.И. Самойлов

Приложение
к постановлению администрации города Перми
от 12.12.2019 № 1006
СХЕМА

окладов (должностных окладов) работников муниципального казенного учреждения, занимающих должности, включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

Таблица 1

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.*

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	9432

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1
	3-й квалификационный уровень
	документовед 1 категории
	10248

	2.2
	4-й квалификационный уровень
	ведущий программист,

ведущий юрисконсульт
	11462

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	начальник отдела
	15252


________________
*С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
СХЕМА

должностных окладов работников муниципального казенного 

учреждения, занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Таблица 2

	№
	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), руб.*

	1
	Старший специалист, старший специалист-квартальный инспектор, специалист по закупкам, специалист по документационному обеспечению
	10248

	2
	Ведущий специалист, ведущий специалист-квартальный инспектор
	11462

	3
	Заместитель начальника отдела, начальник сектора в составе отдела
	13681


___________________
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
СХЕМА

должностных окладов директора, заместителя директора 
муниципального казенного учреждения 

Таблица 3

	№
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), руб.*

	1
	Директор
	20569

	2
	Заместитель директора
	15709


________________
* С учетом индексации должностных окладов на 4 % с 01 января 2020 г.
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