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О внесении изменений 
в постановление Главы города Перми 
от 18.03.2002 № 809 «О регистрации 
трудовых договоров»

В целях актуализации нормативной правовой базы города Перми

администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Главы города Перми от 18 марта 
2002 г. № 809 «О регистрации трудовых договоров» (в ред. от 04.12.2003 № 3429, от 06.10.2006 № 1836), изложив пункты 1, 2 в следующей редакции:

«1. Возложить выполнение функций по регистрации трудовых договоров, заключенных работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов прекращения указанных договоров на территориальные органы города Перми по месту жительства работодателя (в соответствии с регистрацией).

2. Определить общий отдел территориального органа администрации города Перми уполномоченным на осуществление функций, указанных в пункте 1 настоящего постановления.».

2. Департаменту экономики и промышленной политики администрации города Перми привести правовые акты администрации города Перми в соответствие с настоящим постановлением.

3. Внести изменения в Порядок регистрации трудовых договоров с работодателями – физическими лицами, утвержденный постановлением Главы города Перми от 18 марта 2002 г. № 809 «О регистрации трудовых договоров» (в ред. 
от 04.12.2003 № 3429, от 06.10.2006 № 1836), изложив в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации города Перми Агеева В.Г.
Глава города Перми
Д.И. Самойлов
Приложение

к постановлению администрации

города Перми
от 13.12.2019 № 1011
ПОРЯДОК
регистрации трудовых договоров с работодателями – физическими лицами
I. Общие положения

1.1. Порядок регистрации трудовых договоров с работодателями – физическими лицами разработан в соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом города Перми. 

1.2. Порядок определяет перечень и порядок предоставления документов, представляемых для регистрации трудовых договоров, процедуру регистрации трудовых договоров и фактов их прекращения.

1.3. Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, 
с работниками, (далее – трудовой договор) и фактов прекращения трудовых договоров осуществляется в территориальном органе города Перми по месту жительства соответствующего работодателя (в соответствии с регистрацией) (далее – регистрирующий орган).

1.4. Порядок распространяется на работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и проживающих на территории города Перми (далее – работодатель).

1.5. Обязанность в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор в регистрирующем органе лежит на работодателе.

II. Порядок предоставления документов в регистрирующий орган

2.1. Работодатель, иное лицо, наделенное работодателем соответствующими полномочиями, представляет для уведомительной регистрации трудового договора в регистрирующий орган следующие документы:

документ, удостоверяющий личность работодателя (либо его представителя);

доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации, если заявление подается представителем работодателя;
заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
трудовой договор, заключенный с работником, в 2 подлинных экземплярах.

2.2. Работодатель, иное лицо, наделенное работодателем соответствующими полномочиями, или работник для уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора представляют в регистрирующий орган следующие документы:
документ, удостоверяющий личность работодателя (либо его представителя) или работника;
заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации, если заявление подается представителем работодателя;
трудовой договор, зарегистрированный в установленном порядке, в 2 подлинных экземплярах, а в случае, установленном пунктом 2.3 настоящего Порядка, в 1 подлинном экземпляре.
2.3. В случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение 2 месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с настоящим Порядком, работник имеет право в течение 1 месяца обратиться в регистрирующий орган, в котором был зарегистрирован трудовой договор, для уведомительной регистрации факта прекращения этого трудового договора.

2.4. Основанием для отказа в приеме документов является отсутствие 
или предоставление неполного пакета документов, указанных в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Порядка.
2.5. Документы для регистрации представляются работодателем в регистрирующий орган в течение месяца с момента заключения соответствующего трудового договора.

III. Порядок регистрации трудовых договоров и факта их прекращения
3.1. Регистрация трудовых договоров и регистрация факта прекращения трудовых договоров в регистрирующем органе осуществляется в течение 7 календарных дней с даты поступления документов.
3.2. Регистрация трудового договора и факта прекращения трудового договора подтверждается проставлением штампов установленного образца согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

3.3. Должностное лицо, осуществляющее регистрацию трудового договора и факта прекращения трудового договора, проставляет штамп регистрации с указанием регистрационного номера и даты регистрации, заверяет факт регистрации своей подписью и делает отметку в журнале регистрации.

3.4. 2 подлинных экземпляра после регистрации трудового договора 
или факта прекращения трудового договора возвращаются работодателю. В случае, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Порядка, работнику после регистрации возвращается 1 подлинный экземпляр трудового договора.

Регистрирующий орган оставляет копию зарегистрированного трудового договора или трудового договора с регистрацией факта его прекращения для учета и хранения.

3.5. Изменения и дополнения в трудовой договор, вносимые в период его действия или при продлении на новый срок, подлежат регистрации в порядке, установленном для трудового договора.

3.6. В случае утраты подлинного экземпляра трудового договора по письменному заявлению работодателя или работника в течение 7 календарных дней со дня подачи заявления регистрирующим органом выдается заверенная копия трудового договора.

3.7. Журнал регистрации с копиями зарегистрированных трудовых договоров после окончания срока их действия передается на архивное хранение в установленном порядке.
Приложение 1
к Порядку регистрации трудовых

договоров с работодателями –

физическими лицами
В ___________________________ 

(наименование регистрирующего 
органа) 

______________________________
______________________________
от:___________________________

(Ф.И.О.; сведения о документе, ______________________________ 
удостоверяющем личность заявителя; ______________________________

место жительства (в соответствии ______________________________
с регистрацией) 
__________________________________________
Телефон: _____________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора, заключенного 
работодателем – физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, с работником

Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключенный с работником ______________________________________________________________________
(Ф.И.О., сведения о документе, удостоверяющем личность работника,

______________________________________________________________________

место жительства (в соответствии с регистрацией)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________.
Подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных (в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. «О персональных данных»).

К заявлению прилагаю:

1. Трудовой договор в _____ экземплярах.

2. Доверенность представителя работодателя (при подаче заявления представителем).
__________________
______________________________________

(дата)
(подпись и расшифровка подписи)
Приложение 2
к Порядку регистрации трудовых

договоров с работодателями –

физическими лицами 

В ___________________________ 

(наименование регистрирующего 

органа) ______________________________
______________________________
от:___________________________

(Ф.И.О.; сведения о документе, ______________________________ 
удостоверяющем личность заявителя;  ______________________________

место жительства (в соответствии ______________________________
с регистрацией) 
__________________________________________
Телефон: _____________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора, 
заключенного работодателем – физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного с работником (работодателем) _______________________________________
(нужное подчеркнуть)

______________________________________________________________________

(Ф.И.О., сведения о документе, удостоверяющем личность работника (работодателя),

______________________________________________________________________

место жительства (в соответствии с регистрацией)

______________________________________________________________________.
(регистрационный номер, дата регистрации трудового договора)

Основания прекращения трудового договора: __________________________

______________________________________________________________________.
Подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных (в соответствии с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. «О персональных данных»).

К заявлению прилагаю:

1. Трудовой договор в ___ экземплярах.

2. Доверенность представителя работодателя (при подаче заявления представителем).

__________________
______________________________________


(дата)
(подпись и расшифровка подписи)

Приложение 3
к Порядку регистрации трудовых
договоров с работодателями –
физическими лицами
Образцы штампов
1. Штамп регистрации трудового договора

	Трудовой договор зарегистрирован
Администрация
___________________________ района г. Перми
№ _______________, «____» ____________ 20____ г.
___________________/___________________________/
(подпись, Ф.И.О. лица, осуществляющего регистрацию)
МП


2. Штамп регистрации факта прекращения трудового договора

	Факт прекращения трудового договора зарегистрирован
Администрация
___________________________ района г. Перми
№ _______________, «____» ____________ 20____ г.
___________________/___________________________/

(подпись, Ф.И.О. лица, осуществляющего регистрацию)

МП
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