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О внесении изменений 
в Положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных

учреждений, уполномоченных

решать задачи в области гражданской

обороны и защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций

города Перми, утвержденное 
постановлением администрации
города Перми от 30.11.2009 № 914
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, уполномоченных решать задачи в области гражданской обороны 
и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций города Перми, 
утвержденное постановлением администрации города Перми от 30 ноября 2009 г. № 914 (в ред. от 23.12.2011 № 37, от 16.01.2014 № 16, от 25.03.2014 № 192, 
от 19.12.2014 № 1010, от 16.09.2015 № 646, от 20.11.2015 № 963, от 31.10.2016 
№ 970, от 05.06.2017 № 445, от 21.12.2018 № 1010, от 14.11.2019 № 901), следующие изменения:

1.1. в пункте 1.1 слова «главного бухгалтера» исключить;

1.2. в абзаце 3 пункта 4.1.2 слова «главному бухгалтеру» исключить;

1.3. раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5.Условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей 
руководителей учреждений

5.1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей учреждений состоит из должностного оклада, доплат компенсационного и надбавок стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителей определяется на основании схемы должностных окладов:

	Должность
	Размер должностного 
оклада, руб.,*

	Начальник
	32297,00

	Заместитель начальника
	29067,00


------------------------------
* С учетом индексации размера должностных окладов на 4% 
с 01.01.2020.
5.3. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений в кратности до 5.

Конкретный размер кратности ежегодно устанавливается правовым актом учредителя.

5.4. Руководителям, заместителям руководителя учреждений с учетом условий их труда устанавливаются доплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Виды доплат компенсационного характера руководителям учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды доплат компенсационного характера заместителям руководителя учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Руководителям, заместителям руководителя учреждений с учетом условий их труда устанавливаются надбавки стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения надбавок стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются локальным актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения надбавок стимулирующего характера заместителям руководителя учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.»;
1.4. в пункте 6.1 слова «главным бухгалтерам» исключить;

1.5. в пункте 6.2 слова «главным бухгалтерам» исключить;

1.6. в пункте 7.6 

1.6.1. в абзаце 1 слова «главному бухгалтеру» исключить;

1.6.2. в абзаце 4 слова «главного бухгалтера» исключить;

1.7. в приложении: 

1.7.1. в пункте 5.2 слова «ведущий бухгалтер» исключить;

1.7.2. в пункте 6.2 слова «начальник учебного центра, начальник спецчасти» исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2020 г.

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации города Перми-начальника управления 
по вопросам общественного самоуправления и межнациональным отношениям администрации города Перми Королеву Л.В.

Глава города Перми
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