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ё
О внесении изменений в Положение 
об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных 
автономных и бюджетных 
учреждений в сфере культуры, 
молодежной политики 
и муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры 
города Перми, утвержденное 
постановлением администрации 
города Перми от 20.10.2009 № 698

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Пермской городской Думы от 22 сентября 2009 г. № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми»
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 20 октября 2009 г. № 698 (в ред. 
от 04.10.2010 № 646, от 03.10.2012 № 581, от 24.02.2014 № 110, от 29.09.2015 
№ 686, от 27.10.2016 № 961), следующие изменения:
1.1. в пункте 1.2 слова «за исключением муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность» исключить;
1.2. в пункте 1.8 слова «и главным бухгалтерам» исключить;
1.3. в пункте 1.10 слова «главных бухгалтеров» исключить;
1.4. дополнить пунктом 2.41 следующего содержания:

«2.41. При формировании базовой части ФОТ муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность, применяются группы оплаты труда.

Отнесение к группам оплаты труда на очередной финансовый год устанавливается ежегодно постановлением администрации города Перми.
Группа по оплате труда в очередном финансовом году сохраняется, если постановление администрации города Перми об изменении группы по оплате труда не принято за 2 месяца до начала очередного финансового года.

Показатели и порядок отнесения к группам по оплате труда устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.»;
1.5. дополнить  пунктом 2.62 следующего содержания:
«2.62. При формировании ФОТ муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность, ФОТ в части стимулирующих выплат, материальной помощи устанавливается в сумме ежемесячных выплат, кратных должностным окладам в расчете на год, в следующих размерах 
по группам оплаты труда:

I группа – 1,423;
II группа – 0,780;
III группа – 0,220;
IV группа – 0,100.»;
1.6. абзац второй пункта 2.7 признать утратившим силу;

1.7. абзац первый пункта 2.9 дополнить словами «от 14 марта 2008 г. 
№ 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».»;
1.8. в пункте 2.13 слова «главного бухгалтера» исключить;
1.9. пункты 3.1.1, 3.1.11  изложить в следующей редакции: 

«3.1.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 31 марта 2008 г. № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения 
и предоставления социальных услуг», в следующих размерах*:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава», – 5839 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», – 7938 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», – 9124 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», – 10400 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 4656 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 7938 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 9033 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 10309 руб.;
художественный руководитель, – 9570 руб.;
должности специалистов 2-го квалификационного уровня (биолог, зоолог, энтомолог), – 7661 руб.
3.1.11.  Размеры окладов работников муниципальных библиотек устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах*:

должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава», – 6839 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», – 9296 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», – 11313 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», – 12181 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», – 6625 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», – 9296 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», – 10579 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня», – 12074 руб.»;
1.10. дополнить пунктом 3.1.12 следующего содержания:

«3.1.12. Размеры окладов работников муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность, устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», согласно приложениям 2, 3 к настоящему Положению.»;
1.11. пункт 3.1.4 изложить в следующей редакции: 
«3.1.4. Для определения норм труда устанавливаются следующие основные критерии, позволяющие оценить деятельность учреждений по выполнению муниципального задания и личный вклад работника:

библиотеки – посещение;
планетарий – участники мероприятия;
зоопарк – посетители;
выставочный зал, агентство социокультурных проектов – мероприятие;
парки – работа;
центр охраны памятников – объект культурного наследия;
досуговые учреждения – мероприятие; участники – для руководителей кружков, объединений;
учреждения культуры, осуществляющие концертную деятельность – зритель;
учреждения культуры, осуществляющие театральную деятельность – публичное выступление;
учреждения молодежной политики – мероприятие.»;

1.12. пункт 3.2.13 изложить в следующей редакции:
«3.2.13. Надбавка за квалификацию устанавливается в следующих размерах:

15 % оклада – за ученую степень кандидата наук (с момента принятия решения о выдаче диплома);
25 % оклада – за ученую степень доктора наук (с момента принятия решения о выдаче диплома).

Размер надбавки за почетные звания в учреждениях устанавливается согласно приложению 4 к настоящему Положению.»;
1.13. пункт 3.2.14 изложить в следующей редакции:

«3.2.14. При наличии у работника 2 и более почетных званий размер надбавки устанавливается по основанию, предусматривающему наибольший размер надбавки.»;

1.14. пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«4.1.1. Размеры окладов работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»*:
профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников – 13200 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – 5432 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – 7622 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – 8674 руб.;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – 9901 руб.»;
1.15. пункт 4.1.3 изложить в следующей редакции:
«4.1.3. Для определения нормы труда устанавливается основной критерий, позволяющий оценить деятельность учреждений по выполнению муниципального задания и личный вклад работника, – человеко-час.»;
1.16. Дополнить пунктом 4.2.82 следующего содержания:

«4.2.82. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в размере, определенном решением Пермской городской Думы.»;
1.17. пункты 5.1, 5.11, 5.12 изложить в следующей редакции:
«5.1. Размеры окладов рабочих в муниципальных учреждениях культуры 
и молодежной политики устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ*:

1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 5474 руб.;

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6021 руб.;

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6843 руб.;

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7938 руб.;

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8576 руб.;

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9124 руб.;

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9396 руб.;

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9670 руб.

5.11. Размеры окладов рабочих, являющихся работниками муниципальных библиотек, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ*:
1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6411 руб.;

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7053 руб.;

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8014 руб.;

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9296 руб.;

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10044 руб.;

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 10685 руб.;

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 11006 руб.;

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 11326 руб.
5.12. Размеры окладов рабочих в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры устанавливаются 
в зависимости от разряда выполняемых работ*:

1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 5257 руб.;

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 5783 руб.;

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 6571 руб.;

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 7622 руб.;

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8236 руб.;

6-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 8762 руб.;

7-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9025 руб.;

8-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих – 9288 руб.»;
1.18. в пункте 6 слова «главного бухгалтера» исключить;
1.19. в пункте 6.1 слова «главного бухгалтера» исключить;
1.20. пункт 6.11 изложить в следующей редакции: 

«6.11. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений в кратности до 5, за исключением муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность.»;
1.21. в пункте 6.2 слова «главного бухгалтера» исключить;
1.22. пункты 6.3, 6.31 изложить в следующей редакции:
«6.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
в кратном соотношении к средней заработной плате работников, относящихся 
к основному персоналу возглавляемого им учреждения, за исключением муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность.
6.31. Должностной оклад руководителя учреждения, созданного в текущем году, устанавливается в кратном соотношении к планируемой средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, за исключением муниципальных учреждений культуры города Перми, осуществляющих театральную деятельность.»;

1.23. пункт 6.4 изложить в следующей редакции:
«6.4. Порядок определения размера должностного оклада руководителя утверждается приказом учредителя учреждения.»;
1.24. в пункте 6.5 слово «приложении» заменить словами «приложении 5»;

1.25. пункт 6.6 признать утратившим силу;

1.26. в пункте 6.7 слова «и главного бухгалтера» исключить;
1.27. в пункте 6.8 слова «и главному бухгалтеру» исключить;
1.28. в пункте 6.10 слова «и главному бухгалтеру» исключить;
1.29. пункт 6.101 изложить в следующей редакции:

«6.101. Размер надбавки за почетные звания по профессиональной деятельности, связанной с занимаемой должностью, руководителю, заместителям руководителя в учреждениях, за исключением учреждений дополнительного образования, устанавливается согласно приложению 4 к настоящему Положению.

В учреждениях дополнительного образования детей – в размере, установленном решением Пермской городской Думы.»;
1.30. в пункте 6.12 слова «и главным бухгалтерам» исключить;
1.31. в пункте 6.13 слова «и главному бухгалтеру» исключить;
1.32. в пункте 6.14 слова «и главному бухгалтеру» исключить;

1.33. в абзаце 2 пункта 8.5 слова «главного бухгалтера» исключить;

1.34. дополнить сноской следующего содержания:

«* С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2020 г.»;
1.35. в приложении:

1.35.1. гриф изложить в следующей редакции:

«Приложение 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных автономных и бюджетных учреждений в сфере культуры, молодежной политики и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры города Перми»;

1.35.2. изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.36. дополнить приложениями 1, 2, 3, 4 согласно приложениям 2, 3, 4, 5 
к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 г.
3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника департамента культуры и молодежной политики администрации 
города Перми Неганову Е.Б.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов

Приложение 1
к постановлению администрации
города Перми

от 27.12.2019 № 1118
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу, 
для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
в сфере культуры, молодежной политики, муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры города Перми по видам экономической деятельности

1. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры, молодежной политики города Перми по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.1. Прочая деятельность в области культуры:

ученый секретарь;

научный сотрудник;

библиограф;

библиотекарь;

режиссер;

дирижер;

хормейстер;

балетмейстер;

хранитель фондов;

художник-реставратор;

организатор экскурсий;

методист;

ветеринар;

ведущий ветеринар;

специалист;

специалист по работе с молодежью;

экскурсовод;

лектор;

смотритель музейный;

руководитель кружка (клуба по интересам, коллектива, любительского объединения, секции, студии);

биолог;

зоолог;

энтомолог.

1.2. Деятельность в области искусства:

репетитор по балету (вокалу);

репетитор по технике речи;

редактор;

артист-вокалист (солист);

артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);

артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;

артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

артисты-концертные исполнители (всех жанров);

лектор-искусствовед (музыковед);

чтец-мастер художественного слова.

1.3. Деятельность музеев и охрана исторических мест и зданий:

архитектор;

методист;

специалист.

2. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры, молодежной политики города Перми по виду экономической деятельности «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг»:

научный сотрудник;

методист;

специалист.

3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры города Перми по виду экономической деятельности «Образование»:

преподаватель;

концертмейстер.
Приложение 2
к постановлению администрации
города Перми

от 27.12.2019 № 1118
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

отнесения муниципальных учреждений культуры города Перми, 
осуществляющих театральную деятельность к группам по оплате труда

К показателям деятельности учреждений в целях определения группы 
по оплате труда относятся следующие показатели учреждений, установленные муниципальным заданием на предоставление муниципальных услуг населению города Перми:

доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности;

число зрителей;

число публичных выступлений.

Определение группы по оплате труда учреждений производится на основе интегрального показателя, учитывающего вышеперечисленные показатели деятельности учреждений и рассчитываемого следующим образом:

Интегральный показатель = Д / И х Зр х ПВ х 10-9, где

Д – доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, 
тыс. руб.;

И – индекс приведения к доходам базисного периода, определяемый исходя из уровня инфляции (индекса-дефлятора цен) за прошедшие периоды и прогнозного уровня инфляции (индекса-дефлятора цен) на планируемый год. За базисный период принимается 2008 год;

Зр – число зрителей, чел.;

ПВ – число публичных выступлений, шт.

Распределение диапазонов интегрального показателя

по группам по оплате труда

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Интегральный показатель
	Свыше 410
	от 211 до 410 
	от 59 до 210
	до 59


Приложение 3
к постановлению администрации
города Перми

от 27.12.2019 № 1118
РАЗМЕРЫ

должностных окладов художественного и артистического персонала, 
руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры 
города Перми, осуществляющих театральную деятельность 
по группам оплаты труда

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.*

	
	
	I 
группа
	II группа
	III группа
	IV группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1.1
	главный дирижер;

главный хормейстер;

главный балетмейстер;

главный художник
	12775
	8246
	8246
	7305

	1.2
	режиссер-постановщик;

балетмейстер-постановщик;

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер);

звукорежиссер
	10463
	6914
	6914
	6172

	1.3
	руководитель литературно-драматургической части;

заведующий музыкальной частью
	9426
	6308
	6308
	5630

	1.4
	заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка;

заведующий реставрационной мастерской;

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
и других аналогичных учреждений и организаций;

заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- 
и видеофильмов;

заведующий художественно-оформительской мастерской;

директор съемочной группы;

директор творческого коллектива, программы циркового конвейера;

режиссер массовых представлений;

руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	10463
	6914
	6914
	6172

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава»

	2.1
	артист вспомогательного состава театров и концертных организаций
	4242
	4242
	4242
	4242

	2.2
	контролер билетов
	2392
	2392
	2392
	2392

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	3.1
	заведующий костюмерной
	3493
	3493
	3493
	3493

	3.2
	заведующий билетными кассами
	4242
	4242
	4242
	4242

	3.3
	репетитор по технике речи
	3493
	3493
	3493
	3493

	3.4
	ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;
помощник режиссера
	5742
	4689
	4689
	4530

	4
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	4.1
	звукооператор
	3844
	3844
	3844
	3844

	4.2
	художник-постановщик
	10463
	6914
	6914
	6177

	4.3
	художник-бутафор;

художник-гример;

художник-декоратор;

художник-конструктор;

художник-скульптор;

художник по свету;

художник-модельер театрального костюма;

художник-реставратор;
художник-фотограф
	9426
	6308
	6308
	5630

	4.4
	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой
	8469
	6308
	5726
	5199

	4.5
	концертмейстер по классу вокала (балета)
	8469
	5726
	5726
	5199

	4.6
	репетитор по вокалу;
репетитор по балету
	7177
	4689
	4689
	4530

	4.7
	артист-вокалист (солист);
артист балета;
артист оркестра;
артист хора;
артист драмы;
артист (кукловод) театра кукол
	10463
	6914
	6914
	6172

	4.8
	администратор (старший администратор)
	4242
	4242
	4242
	4242

	4.9
	лектор-искусствовед (музыковед);

чтец-мастер художественного слова
	3493
	3493
	3493
	3493

	4.10
	редактор (музыкальный редактор);
редактор по репертуару;

монтажер;

суфлер
	5742
	4242
	4242
	4242

	4.11
	аккомпаниатор-концертмейстер
	8469
	5726
	5726
	5199

	4.12
	специалист по фольклору;
специалист по жанрам творчества
	3493
	3493
	3493
	3493

	5
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.1
	заведующий складом
	4242
	4242
	4242
	4242

	5.2
	диспетчер
	2616
	2616
	2616
	2616

	5.3
	администратор
	4242
	4242
	4242
	4242

	5.4
	инспектор по кадрам
	3493
	3493
	3493
	3493

	5.5
	техник;
техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра;

техник-конструктор;

техник-лаборант;

техник по защите информации;

техник по инвентаризации строений и сооружений
	4242
	4242
	4242
	4242

	5.6
	техник по труду;
техник-программист;
техник-технолог
	8462
	5726
	5726
	5199

	5.7
	художник
	5742
	4689
	4689
	4530

	5.8
	заведующий хозяйством;

начальник хозяйственного отдела;

начальник (заведующий) мастерской;

начальник ремонтного цеха;

начальник смены (участка);

начальник цеха (участка)
	10463
	7560
	6914
	6172

	6
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	6.1
	секретарь;

делопроизводитель
	2616
	2616
	2616
	2616

	6.2
	агент;
агент по закупкам;
агент по снабжению;
агент рекламный
	3844
	3844
	3844
	3844

	6.3
	экспедитор
	2392
	2392
	2392
	2392

	6.4
	инспектор по учету;

кассир
	3493
	3493
	3493
	3493

	7
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	7.1
	главный инженер
	10463
	7560
	6911
	6172

	7.2
	инженер;

инженер по автоматизации и механизации производственных процессов;

инженер по защите информации;
инженер-конструктор (конструктор);

инженер-лаборант;

инженер по наладке и испытаниям;
инженер по нормированию труда;

инженер по организации и нормированию труда;
инженер по организации труда;
инженер по организации управления производством;

инженер по охране труда;

инженер по подготовке кадров;

инженер по подготовке производства;

инженер по ремонту;

инженер-программист (программист);

инженер-технолог (технолог);

инженер-энергетик (энергетик);
юрисконсульт
	7177
	5191
	5183
	4801

	7.3
	инженер-электроник (электроник)
	8469
	5726
	5726
	5199

	7.4
	специалист по кадрам
	3493
	3493
	3493
	3493

	7.5
	менеджер по персоналу;

менеджер по рекламе;

менеджер по связям с общественностью
	8469
	5726
	5726
	5199

	7.6
	специалист по защите информации;

специалист по маркетингу;

специалист по связям с общественностью
	5742
	4689
	4689
	4530

	7.7
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	3844
	3844
	3844
	3844

	7.8
	документовед;

сурдопереводчик
	5742
	4689
	4689
	4530

	8
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	8.1
	главный (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)
	4242
	4242
	4242
	4242

	9
	Размеры окладов директора, заместителя директора, художественного руководителя

	9.1
	директор
	12775
	8246
	8246
	7305

	9.2
	заместитель директора
	11579
	7560
	7560
	6731

	9.3
	художественный руководитель (или директор, являющийся первым лицом в учреждении)
	96000
	72000
	66000
	60000


--------------------------
* С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2020 г.
Приложение 4
к постановлению администрации
города Перми

от 27.12.2019 № 1118
РАЗМЕРЫ

должностных окладов рабочих муниципальных учреждений культуры 
города Перми, осуществляющих театральную деятельность
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.*


	1
	2
	3

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства 
и кинематографии первого уровня»

	1.1
	бутафор;

гример-пастижер;

пастижер;

машинист сцены;

осветитель;

столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов;

столяр по изготовлению декораций;

монтировщик сцены
	4243

	1.2
	костюмер
	2887

	1.3
	маляр по отделке декораций;

реквизитор;

установщик декораций
	2887

	1.4
	сторож (вахтер)
	2265

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2.1
	гардеробщик;

кладовщик;

косметик
	2057

	2.2
	кассир билетный;

контролер-кассир
	2392

	2.3
	уборщик производственных помещений;

уборщик служебных помещений;

уборщик территорий; грузчик
	2153

	2.4
	водитель транспортно-уборочной машины;

водитель электро- и автотележки
	2887

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	3.1
	водитель автомобиля
	4243

	3.2
	пожарный
	2616

	4
	Размеры окладов работников, занимающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4.1
	закройщик;

осветитель;

слесарь;

электромонтер
	4243

	4.2
	швея
	2884

	4.3
	рабочий по стирке и ремонту одежды
	2153


--------------------------
* С учетом индексации должностных окладов с 01 января 2020
Приложение 5
к постановлению администрации
города Перми

от 27.12.2019 № 1118
РАЗМЕРЫ

надбавок за почетные звания

	№ п/п
	Почетное звание
	Процент от должностного оклада

	1
	Народный артист СССР;

Народный артист РСФСР;

Народный артист Российской Федерации;
Народный художник Российской Федерации
	50

	2
	Заслуженный деятель искусств РСФСР;

Заслуженный деятель искусств Российской Федерации
	30

	3
	Заслуженный артист РСФСР;

Заслуженный артист Российской Федерации;
Заслуженный архитектор Российской Федерации
	25

	4
	Заслуженный работник культуры Российской Федерации
	25

	5
	Звания народных заслуженных артистов других республик
	15
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