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О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми, утвержденный распоряжением председателя комитета по физической культуре и спорту администрации города Перми от 27.12.2018  
№ СЭД-059-15-01-04-58



В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Положением о комитете по физической культуре и спорту администрации города Перми, утвержденным решением Пермской городской Думы от 12.09.2006 г. № 223, постановлением администрации города Перми от 28.01.2011 г. № 24 «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений города Перми, утверждения уставов муниципальных учреждений города Перми и внесения в них изменений», распоряжением главы города Перми от 14.11.2019 г. № 97 «Об утверждении Плана централизации работников кадровых служб функциональных и территориальных органов администрации города Перми на базе управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми и Плана централизации специалистов по кадрам муниципальных учреждений города Перми»:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Устав муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми, утвержденный распоряжением председателя комитета по физической культуре и спорту администрации города Перми от 27.12.2018 № СЭД-059-15-01-04-58 (в редакции распоряжения председателя комитета по физической культуре и спорту администрации города Перми от 20.05.2019 № 059-15-04-20).
2. Уполномочить директора муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми Боталову Надежду Николаевну на осуществление необходимых действий по государственной регистрации изменений, вносимых в Устав муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми.
3. Директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми Боталовой Надежде Николаевне после государственной регистрации изменений, вносимых в Устав, представить копии листа записи Единого государственного реестра юридических лиц в комитет по физической культуре и спорту администрации города Перми, департамент имущественных отношений администрации города Перми, в департамент финансов администрации города Перми в течении 5 дней с даты регистрации изменений, вносимых в Устав.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».
5. Муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского учета и отчетности в сфере физической культуры и спорта» города Перми обеспечить опубликование настоящего распоряжения в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования города Пермь».
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.



Председатель комитета по 
физической культуре и спорту 
администрации города Перми                                                                   С.В. Сапегин







  
УТВЕРЖДЕНЫ:
распоряжением председателя
комитета по физической культуре
и спорту администрации города
Перми
от _________ № _____________


ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ
В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»
ГОРОДА ПЕРМИ

1.1. Пункт 2.1. Устава изложить в следующей редакции:
«2.1. Предмет деятельности Учреждения – деятельность в области бухгалтерского учета, кадрового учета и финансового обеспечения системы физической культуры и спорта города Перми. Под бухгалтерским учетом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации понимается упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организаций и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций. Под кадровым учетом понимается комплекс процессов и мер, связанных с регламентированием трудовых отношений между работодателем и работником путем оформления  документации, которая отражает информацию как отдельно по каждому сотруднику, так и в целом по всему учреждению, а также создание правил, регламентирующих порядок трудовой деятельности. Под финансовым обеспечением системы физической культуры и спорта понимается упорядоченная система планирования, прогнозирования, анализа, оперативного управления финансовыми ресурсами.».
1.2. Пункт 2.2. Устава изложить в следующей редакции:
«2.2. Учреждение создано с целью исполнения полномочий Учредителя по осуществлению функций:
2.2.1. ведения бухгалтерского (бюджетного) учета, составления бухгалтерской (бюджетной), налоговой и статистической отчетности комитета по физической культуре и спорту администрации города Перми и подведомственных муниципальных учреждений (далее – обслуживаемые организации) в соответствии с требованиями действующего законодательства и финансового обеспечения развития системы физической культуры и спорта;
2.2.2. ведения кадрового учета и кадровой отчетности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, в соответствии с требованиями действующего законодательства.».
1.3. Пункт 2.3. Устава дополнить пунктом 2.3.27.:
«2.3.27. ведет кадровый учет и составляет кадровую отчетность муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Перми, в соответствии с требованиями действующего законодательства.».
1.4. Пункт 2.6. Устава изложить в следующей редакции:
«Взаимодействие обслуживаемых организаций и Учреждения осуществляется на основании соглашений о передаче полномочий по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и формирования отчетности и соглашений о передаче функций по ведению отдельных направлений кадрового учета.».
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