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О внесении изменений 
в отдельные правовые акты 
администрации города Перми в сфере 

развития кадрового состава 

муниципальной службы 

В целях актуализации нормативной правовой базы города Перми
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 16 февраля 2018 г. № 87 (в ред. от 18.06.2019 № 280), следующие изменения:

1.1. в пункте 2.4 слова «подразделение кадровой службы (специалист 
по кадрам) функционального, территориального органа администрации города Перми» заменить словами «специалист по кадрам управления записи актов гражданского состояния администрации города Перми (далее – специалист по кадрам)»;

1.2. в пункте 6.2 слова «подразделение кадровой службы (специалист 
по кадрам) функционального, территориального органа администрации города Перми» заменить словами «специалист по кадрам»;

1.3. второй и третий абзацы пункта 6.3. признать утратившими силу;

1.4. в пункте 7.3 слова «отчетов о наставничестве за год и» исключить;

1.5. в приложении 1 в графе 4 строки 3, 4, 5, 6 слова «кадровая служба» заменить словом «наставник»;
1.6. приложение 3 признать утратившим силу;
2. Внести в постановление администрации города Перми «Об утверждении положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми» от 29.06.2016 № 450 (в ред. 
от 24.04.2017 № 307, от 11.10.2017 № 818, от 22.03.2019 № 29-П) изменение, признав пункт 2 утратившим силу;
3. Внести в положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Перми, утвержденное постановлением  администрации города Перми от 29.06.2016 № 450 (в ред. 
от 24.04.2017 № 307, от 11.10.2017 № 818, от 22.03.2019 № 29-П) следующие изменения: 
3.1. пункт 1.2 изложить в редакции:
«1.2. В администрации города Перми формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации города Перми (далее – кадровый резерв), состоящий из двух уровней: первый уровень (внутренний кадровый резерв), второй уровень (внешний кадровый резерв).»;
3.2. пункт 1.3. признать утратившим силу;
3.3. в пункте 1.6 слово «самостоятельно» исключить;

3.4. пункт 1.7 изложить в редакции:
«1.7. Непосредственная работа с кадровым резервом осуществляется специалистом управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, ответственным за формирование и работу с кадровым резервом (далее – специалист УВМСК).»;

3.5. пункт 1.8. признать утратившим силу;

3.6. пункт 2.1 изложить в редакции:

«2.1. Актуализация кадрового резерва – включение муниципальных служащих, студентов в действующий кадровый резерв и (или) исключение участников кадрового резерва из действующего кадрового резерва.»;

3.7. в пункте 4.1. слова «Внутренний кадровый резерв является действующим до отмены в установленном порядке.» исключить;

3.8. абзац второй пункта 4.1.1 изложить в редакции:
«рекомендаций на включение в кадровый резерв администрации города Перми (далее – рекомендации), представленных в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми (далее – УВМСК). Рекомендации подготавливаются непосредственным руководителем (ближайший к муниципальному служащему, рекомендуемому к включению в кадровый резерв, руководитель) и согласовываются руководителем соответствующего функционального, территориального органа, функционального подразделения администрации города Перми по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;»;

3.9. в пункт 4.1.2 внести следующие изменения:

3.9.1. во втором абзаце слова «осуществляют специалисты соответствующих кадровых служб» заменить словами «осуществляет специалист УВМСК»;

3.9.2. в пятом абзаце слово «претендует» заменить словом «рекомендован»;

3.10. в первом абзаце пункта 4.2.2 слова «кадровой службы» заменить словом «УВМСК»;
3.11. пункт 4.2.3 изложить в редакции:

«4.2.3. для включения во внешний кадровый резерв документы, указанные в пункте 4.2.2 настоящего Положения, представляются специалисту УВМСК;»;

3.12. в пункте 4.2.4. слова «кадровой службы» заменить словом «УВМСК»;

3.13. пункт 4.3 изложить в редакции:
 «4.3. Кадровый резерв утверждается распоряжением руководителя аппарата администрации города Перми и является действующим до отмены в установленном порядке.»;
3.14. пункт 6.1 изложить в редакции:
«6.1. Актуализация внутреннего кадрового резерва производится не реже одного раза в полгода, внешнего кадрового резерва по мере необходимости.»;
3.15. пункт 6.3.5 изложить в редакции:
«6.3.5. решение руководителя аппарата администрации города Перми, руководителей функциональных или территориальных органов администрации города Перми, основанное на результатах служебной деятельности участника кадрового резерва (для участников внутреннего кадрового резерва);»;
3.16. пункт 6.4 признать утратившим силу;
3.17. раздел 7 признать утратившим силу.
3.18. приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
3.19. приложения 3 и 4 признать утратившими силу.
4. Внести в Положение об организации обучения муниципальных служащих администрации города Перми, утвержденное постановлением администрации города Перми от 18.11.2008 № 1079 (в ред. от 03.11.2011 № 708, от 28.03.2013 № 193, от 10.07.2014 № 459, от 16.01.2018 № 23), следующие изменения:

4.1. раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Основания и порядок направления муниципальных служащих
администрации города Перми на обучение

5.1. Основаниями для направления муниципального служащего на обучение являются:

5.1.1. требования законодательства о муниципальной службе;

5.1.2. назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае изменения вида его профессиональной служебной деятельности либо назначение муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

5.1.3. включение муниципального служащего в кадровый резерв;

5.1.4. решение аттестационной комиссии;

5.1.5. решение представителя нанимателя (работодателя) о необходимости обучения муниципального служащего администрации города Перми с целью профессионального развития.
5.2. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми формирует и направляет в функциональные и территориальные органы, функциональные подразделения администрации города Перми темы и содержание программ дополнительного профессионального образования, список муниципальных служащих администрации города Перми, рекомендуемых для направления на обучение, исходя из даты последнего обучения. 
5.3. Функциональные и территориальные органы, функциональные подразделения администрации города Перми на основании информации, указанной в пункте 5.2 настоящего Положения составляют списки муниципальных служащих, направляемых на получение дополнительного профессионального образования (далее – списки муниципальных служащих, направляемых на обучение) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и представляют в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми до 1 июня текущего года.
5.4. На основании списков муниципальных служащих, направляемых на обучение, начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми утверждает План обучения муниципальных служащих администрации города Перми (далее - План обучения) по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.
5.5. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми обеспечивает планирование и осуществление закупки услуг по обучению муниципальных служащих администрации города Перми в соответствии с Планом обучения, формирует списки слушателей учебных групп по соответствующим темам обучения (далее - списки слушателей) и взаимодействует с образовательными организациями по вопросу организации учебного процесса.

5.6. Руководители функциональных и территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми согласовывают направление на обучение муниципальных служащих, включенных в списки слушателей не позднее чем за 7 рабочих дней до начала обучения.
5.7. Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми на основании списков слушателей, согласованных  руководителями функциональных и территориальных органов, функциональных подразделений администрации города Перми, обеспечивает направление муниципальных служащих администрации города Перми на обучение.
5.8. По программам, не предусмотренным Планом обучения, функциональные, территориальные органы администрации города Перми самостоятельно осуществляют закупку услуг по обучению муниципальных служащих функциональных, территориальных органов администрации города Перми за счет материальных средств, предусмотренных в бюджете города Перми на содержание муниципальных служащих соответствующих функциональных, территориальных органов администрации города Перми.»;
4.2. приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

4.3. приложение 3 признать утратившим силу.

5. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Перми,  утвержденное постановлением администрации города Перми от 25.01.2010 № 14 (в ред. от 28.03.2013 № 197, от 15.09.2014 № 635, от 06.02.2017 № 75, от 07.11.2017 № 987, от 12.01.2018 № 18) следующие изменения:
5.1. в пункте 2.1.3. слова «согласовывается управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города и» исключить;

5.2. в пункте 2.3.2. слова «специалисты кадровой службы, юридического подразделения» заменить словами «представители управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Перми, юридического подразделения соответствующего органа»;
5.3. в пункте 2.12. слова «кадровая служба функционального (территориального) органа администрации города, а при ее отсутствии - муниципальный служащий, ответственный за кадровую работу (далее - кадровая служба),» исключить;

6. Внести в Типовое положение об общем отделе территориального органа администрации города Перми, утвержденного постановлением администрации города Перми от 29.04.2013 № 320 (в ред. от  03.07.2013 № 357, от 09.10.2018 № 695, от 17.04.2019 № 106-П) следующие изменения:
6.1. пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1. Основной целью деятельности отдела является организация работы с официальными документами в Территориальном органе, документационное и материальное обеспечение деятельности Территориального органа в соответствии с действующим законодательством, государственными стандартами, нормативными и методическими документами.»;
6.2. пункты 2.2.3, 2.2.4, 3.3, 3.4. признать утратившими силу;
6.3. в пункте 5.3.2 слово «согласовывает» заменить словом «разрабатывает»;
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2020.

8. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

9. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Анисимову Е.Л.

Глава города Перми
Д.И. Самойлов

Приложение 1

к постановлению

                                           СОГЛАСОВАНО

                                           ________________________________

                                           (подпись)

                                           ________________________________

                                           (должность руководителя
                                             ФО, ТО, ФП, Ф.И.О.)

                                           "___" _________________ 20___ г.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

на включение в кадровый резерв администрации города Перми

	№ п/п
	Ф.И.О.
кандидата
	наименование структурного подразделения кандидата
	Группа и наименование должности, на которую рекомендуется кандидат
	Основания для рекомендации <*>
	Согласие кандидата на включение в кадровый резерв (подпись, дата)
	Должность непосредственного руководителя подготовившего рекомендацию

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


    -----------------------------

    <*>  Краткая  характеристика  личностно-деловых  качеств муниципального

служащего.

Приложение № 2

к постановлению

СПИСОК

муниципальных служащих, направляемых на получение

дополнительного профессионального образования

____________________________________________________________

(наименование функционального, территориального органа,

функционального подразделения администрации города Перми)

на 20__ год

	№
	Тема дополнительного профессионального образования
	Продолжительность обучения (аудиторные часы)
	Планируемые сроки проведения
	Ф.И.О. муниципального служащего
	Должность муниципального служащего (с указанием структурного подразделения)

	
	
	
	
	
	


№
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРМИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
























