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О признании утратившими силу 
отдельных правовых актов 
администрации города Перми
по вопросам развития

муниципальной службы

в администрации города Перми 
В целях актуализации правовой базы города Перми 
администрация города Перми ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу постановления администрации города Перми:

от 12 декабря 2013 г. № 1171 «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми в 2012-2014 годах», утвержденную постановлением администрации города Перми от 24.10.2011 № 671»;
от 09 ноября 2015 г. № 927 «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми в 2015-2017 годах», утвержденную постановлением администрации города Перми от 17.10.2014 № 742»;

от 14 ноября 2016 г. № 1008 «О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в администрации города Перми», утвержденную постановлением администрации города Перми 
от 13.10.2015 № 750».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

3. Управлению по общим вопросам администрации города Перми обеспечить опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования город Пермь».

4. Информационно-аналитическому управлению администрации города Перми обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления 
на официальном сайте муниципального образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на руководителя аппарата администрации города Перми Ивашкину С.И.
Глава города Перми
Д.И. Самойлов
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